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noviembre de 2024

DESEMPENO. Resolucion 0631 de 29 de

ASUNTO DE LA REUNION: CQMITE FECHA: 02/12/2024
INSTTITUCIONAL DE GESTION Y

HORA DE INICIO: 8:30 a.m.

HORA FINAL: 11:30 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas CORPOCESAR.

ASISTENTES

Nombres y Apellidos

Proceso, Cargo o Dependencia

Adriana Margarita Garcia Arévalo

Directora General

Almes José Granados Cuello

Asesor de Direccién

Maria Cristina Robayo Abello

Subdirectora General Area de Planeacién

Monica Inés Gonzalez Thomas

Subdirectora General del Area de Gestion Ambiental

Katia Pérez Holguin

Secretaria General

Brenda Paulina Cruz Espinosa

Jefe Oficina Juridica

Maria Laura Rios Maestre

Subdirectora General Area Administrativa y Financiera

Gustavo Amaria Garcia

Jefe Oficina Control Interno

Tima Martinez Monroy

Profesional Universitario

ORDEN DEL DIA:

Presentacion Balance COP 16

o hwh =

Ecosistémicos.

N o

Llamada lista y verificacion de Quorum
Lectura y aprobacion del acta anterior
Presentacion de compromisos adquiridos en comité anterior.

Requerimientos Coordinacién GIT para la gestion de la Biodiversidad y Servicios

Estrategia plan anual de adquisiciones.
Estrategia informe de gestién PAC vigencia 2024.

8. Informacién sobre la Actualizacién de Indicadores Plan Nacional de Desarrollo 2022-
20286 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”

9. Descongestién de Procesos Sancionatorios.

10. Medificacion al Plan de Capacitacion.

11. Avances aclividades Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA.

- 12. Presentacion Procedimiento COCOLA y proyecto Resolucién de adopcion.
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13. Estrategia de Coordinacion y Articulacién para la Estandarizacién de los Tramites
Ambientales a cargo de la Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible — CoordinAR.

14. Proposiciones y varios.
- Presentacion Planilla Asistencia_ Externa Caracterizacion Poblacional.
- Modificacion actividad Programa Ahorro y Uso Eficiente del Agua del Plan Interno de
Austeridad en el Gasto 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se da inicio con el llamado a lista, asistieron a la presente reunién los relacionados en el
listado de asistentes de la presente acta, asl como en la planilla de asistencia levantada
como evidencia de la realizacion de la reunién, cumpliendo con la asistencia del personal
suficiente para declarar Quorum decisorio y deliberatorio.

2. Palabras de la Subdirectora General Area de Planeacion.

La Subdirectora General Area de Planeacion, Ingeniera Maria Cristina Robayo Abello,
realiz6 la apertura del Comité Institucional de Gestién y Desempefio dando la bienvenida a
los asistentes y recordando la importancia de ia reunidn toda vez que, en el comité se tratan
temas que tienen que ver con la planeacion estratégica de la entidad y se toman decisiones
importantes para el desarrollo de las actividades de la Corporacién, ademas de exponer
resultados de acciones establecidas para el mejoramiento continuo de los procesos de la
Entidad; contintia dando inicio a las actividades propuestas en la convocatoria del comité.

3. Lectura y aprobacién del acta anterior

La Profesional de Apoyo de la Subdireccién General del Area de Planeacion, Ingeniera
Hanne Sanchez Mazzri, en apoyo a la Subdirectora que ejerce como Secretaria Tecnhica
del comité, realiz6 lectura del acta anterior presentando a consideracién la aprobacion o
modificacion del acta a los integrantes del comité, los cuales por unanimidad procedieron a
dar aprobacion al acta y a presentar los compromisos adquiridos en la misma, para lo cual
se establecio como seguimiento lo siguiente:

e Elaborar y presentar a la Direccion, propuesta de Acto Administrativo para ajustar el
Comité Institucional de Gestién y Desemperio, en el que se incluyan fas funciones del
PIGA.
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A esto, el Asesor de Direccién, Dr. Almes Granados, pone en conocimiento de los
asistentes, la Resolucién No 0631 de 29 de noviembre de 2024, por medio de la cual se
actualiza el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Corporacién Autbnoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR y se adoptan otras determinaciones, en la que se
incluyeron las funciones del Comité de Gestién Ambiental y Plan Institucional de Gestién

Ambiental — PIGA; el Asesor manifiesta que desde la Direccién se decidié que se incluyera

a un (1) delegado del Sindicato SUNET Valledupar con voto, en concordancia con el articulo
16 de la Resolucion No 0480 de diciembre 01 de 2021.

e Realiza reunion con los coordinadores de GIT para la gestion que tengan a su cargo
recaudo por tasas, para determinar las acciones y establecer el plazo méximo de
facturacion.

La Subdirectora General del Area de Planeacion, comenta que, debido a las actividades
relacionadas con la COP16 en la ciudad de Cali, se aplazé la reunién y se esta pendiente
de realizar en diciembre, con abogados externos para evaluar los temas de cobro juridico
por recaudo de tasas.

* [£n cabeza de la Oficina Juridica se debera realizar una mesa juridica con su grupo de
coactivo con el fin de fijar las estrategias que nos permitan determinar las acciones
juridicas que se puedan emprender conlra los acreedores.

A este compromiso, manifiesta la Dra. Brenda Paulina Cruz, Jefe de la Oficina Juridica de
la Entidad, que se viene trabajando con el grupo de coactivo, una primera linea relacionada
con la descongestion de los acreedores 2021 a 2023 y una segunda linea de acreencias de
la presente vigencia 2024, y por otra parte la prescripcion de cartera de 2019; dice que, en

-virtud del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica — CGR,
para los municipios de Valledupar, Manaure y Chimichagua se interpondra accién de
cumplimiento por cobro de cartera y los intereses por cobro coactivo; se solicitd a tesoreria
el listado de municipios deudores con el fin de interponer accidén de cumplimiento; con el
tema de depésitos judiciales, se solicité al Banco Agrario, los documentos y se informara a
gque acreencia obedece y tefminar el proceso sancionatorio que inicidé en virtud de dicho
cobro. -

» [ a Subdireccion de Gestion Ambiental deberé realizar una mesa de trabajo con fa Oficina
Juridica Ambiental con el fin de determinar estrategias como el condicionamiento de
permisos u otros mecanismos combinatorios con el fin de que nos permitan agilizar el

pago de las acreencias por parte de los Entes Territoriales. Q{‘




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14

- GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4.0
: %ﬁg% FEGHA: 19/09/2022

FORMATO ACTA DE REUNION
Pagina 4 de 16

lLa Subdirectora General del Area de Gestion Ambiental, Ingeniera Ménica Gonzalez
Thomas, manifiesta que en reunién con el Dr. Julio Olivella, Coordinador GIT para la
Gestion Juridica Ambiental, éste manifestd que no se puede incluir autbnomamente ese
tipo de condicionamiento en los permisos u otros mecanismos combinatorios para los
municipios, toda vez que tal determinacion debe estar reglamentada a través del Congreso
de la Republica u otra instancia.

e Realizar mesa de trabajo con la Coordinacién GIT para la gestion Juridica Ambiental, la
Subdireccion Administrativa y Financiera y fa Coordinacion de GIT para la Gestion de
Residuos Peligrosos, Produccion y Consumo Sostenible, para dinamizar la economia
circular como estrategia de desarroffo sostenible.

La Subdirectora General del Area de Planeacién, comenta que, la reunién habia sido citada
para inicios de noviembre, sin embargo, debido a las’ actividades relacionadas con la
COP16 en la ciudad de Cali y posteriores compromisos de los coordinadores GIT
convocados, se aplazo la reunién para el 16 de diciembre.

o La Subdireccién General Area de Gestién Ambiental y los coordinadores de GIT deben
identificar sus tréamites y luego ampliar con fa Funcion Publica fa diferencia entre el
concepto de tramite y OPA, aportando los identificados por los coordinadores para que
sea la misma Funcién Publica que confirme cual si es un tramite y cual es un OPA, para
ser integrados a la plataforma SUIT,

A este compromiso, responde el Profesional Universitario José Pefiaranda Toro, comenta
que después de reunion realizada con los Coordinadores GIT de la Subdireccion General
del Area de Gestion Ambiental, se les oficid con el fin de que, el coordinador GIT
responsable disefie el procedimiento conforme al SUIT y formalizara estos procedimientos
de acuerdo a los formatos establecidos en el SIG-C para la elaboracién de documentos,
garantizando que cumplan con los requisitos legales y sean facilmente accesibles para los
usuarios a través del SUIT, se les resalté gue esta labor contribuird a mejorar la
transparencia, eficiencia y satisfaccion ciudadana en la prestacién de nuestros servicios;
sin embargo, a la fecha de este comité se recibid respuesta del Coordinador GIT para la
gestion Juridica Ambiental, en la que manifiesta que el proceso de acreditacion o
certificacion de inversiones realizadas en control, conservacion y mejoramiento del medio
ambiente para obtener descuentos en el impuesto sobre la renta no es competencia de su
coordinacion, que el Permiso de Caza no existe en Colombia; que el Permiso Ambiental
para Zoolégicos, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.21.2 del decreto 1076 de 2015 dice que
“Toda persona natural o juridica, pdblica o privada que pretenda establecer un zoologico
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debera solicitar por escrito licencia de funcionamiento a la entidad administradora del
recurso en cuya jurisdiccion vaya a establecerse...” y que siendo asi, se regularia este tipo
de licencia (aclarando que no es licencia ambientai) y no permiso ambiental; y que teniendo
en cuenta el alto flujo de trabajo de su coordinacién que se multiplica a final de afio, la
reduccion de personal de apoye juridico en la vigencia 2024, el inexistente nivel de
solicitudes en materia de permiso de caza y de licencias de funcionamiento de zooldgicos
(cero durante los ultimos 10 afios) y la proximidad de periodo de vacaciones del suscrito,
indica que no tiene previsto dentro de [as tareas restantes del afio, la realizacién o creacién
de estos procedimientos en SUIT, pero que con gusto al iniciar la préxima vigencia atendera
prioritariamente la solicitud.

Por parte de la Coordinacion GIT para la gestion de la Biodiversidad y Servicios Eco-
sistémicos y la Coordinacion GIT para la gestion del Recurso Forestal, no se ha obtenido
respuesta alguna a la solicitud.

A este tema, la Directora General, Dra. Adriana Margarita Garcia Arévalo, manifiesta la
importancia de adelantar estos tramites y propone al profesional universitario José
Pefiaranda Toro, gué se relinan los tres (ella, el Ing. José Pefiaranda y el Dr. Julio Oiivella)
para demarcar los compromisos frente a la identificacion de los tramites en SUIT.

4. Presentacién Balance COP16

La Ingeniera Maria Cristina Robayo Abello, manifiesta gue la participacion de Ia
Corporacién Auténoma Regional del Cesar —- CORPOCESAR en la COP16 en la ciudad de
Cali, se proyecto desde la Subdireccion de Planeacion como una estrategia de Cooperacion
para [a creacién de Alianzas en Pro de la Obtencion de Recursos para Proyectos de
Restauracion y Conservacion.

La Ingeniera, manifiesta que en la regién caribe existe un agregado pero que solo tiene
contacto con la gobernacién, por lo que la Corporacion tomé contacto con él para aunar
esfuerzos para estructurar, conseguir la financiacion y ejecutar acciones y proyectos
concretos.

La Conferencia de Biodiversidad COP16 reunidé a lideres mundiales, organizaciones
sociales, sociedad civil para abordar la urgente necesidad de revertir la pérdida de
biodiversidad y establecer objetivos criticos para salvaguardar los ecosistemas.
Pretendiendo fortalecer las competencias de la autoridad ambiental, CORPOCESAR llevo
a la COP16 importantes proyectos que se fraducen en medidas de alto impacto para
intervenir algunas de las mas sensibles problematicas ambientales del departamento del
Cesar, al tiempo de gestionar y asegurar los recursos necesarios para su implementacion,
El primer proyecto obedece a la implementacion de acciones para la restauracion,
conservacién y uso sostenible de |a biodiversidad en los ecosistemas secos de las cuencas
Garupal y Diluvio, que se centrara en la restauracién ecoldgica y el fortalecimiento de la
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gobernanza local; por otra parte, se socializd el Plan de Restauracion Ecolégica del rio
Cesar y su bosque ripario, abarcando las jurisdicciones de los departamentos del Cesar y
La Guaijira, en el propoésito de recuperar la salud ecolégica de estos cuerpos de agua y sus
alrededores, promoviendo practicas sostenibles que benefician tanto a la biodiversidad
como a las comunidades aledarias. La Ingeniera Maria Cristina, comenta que el propésito
era vender la idea de la ejecucién de estos proyectos no solo pensando en el bienestar
ambiental de la regién, sino también como una oportunidad para atraer financiacion y
colaboracion en la implementacion de acciones concretas en favor de su sostenibilidad.

La profesional de apoyo a la SGAP, Gloria Plata, hace presentacion exponiendo en
resumen la participacion de Corpocesar en la COP16, en la que se destacaron los avances
y resultados alcanzados, con especial énfasis en los acercamientos con organizaciones
nacionales e internacionales que fortaleceran los esfuerzos para la ejecucion de proyectos
claves para el Departamento.

Se tuvieron acercamientos claves con las siguientes entidades:

s Empresas, ONGs y Fundaciones:

- Fundaciéon NATURA, cuya mision es conservar y recuperar la biodiversidad y los
beneficios que esta presta a la sociedad en paisajes naturales e intervenidos, para
promover territorios, social y ecolégicamente resiliente a los cambios ambientales, a
través de soluciones a los retos del desarrollo humano basadas en la naturaleza.
Corpocesar renové un memorando de entendimiento con la Fundacién Natura Colombia
para continuar trabajando en el manejo del complejo cenagoso de Zapatosa,
especialmente en la implementacion del plan de manejo del Distrito Regional de Manejo
Integrado (DRMI) y el sitio RAMSAR. Como siguiente paso, se espera avanzar en la
creacién de un esquema de gobernanza para asegurar la sostenibilidad de estos
recursos.

- Nature & Culture International, cuya mision nos Hlamd la atencién por trabajar con las
comunidades locales para proteger millones de hectareas de paisajes biodiversos,
contribuyendo directamente a los esfuerzos de conservacion global.

- The Nature Conservancy, que nos acerco por su interés sobre la necesidad de proteger
al menos el 30% de los ecosistemas terrestres, marinos y de agua dulce, la importancia
de avanzar en mecanismos para financiar acciones de conservacion de la naturaleza y
la necesidad de impulsar la bioeconomia, entre otros.
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- WWF, con la que se aprovechd la Cumbre Mundial de Biodiversidad como un espacio
en el que se compartieron y materializaron varios acuerdos y proyectos por la
conservacion de la regidn y que seran determinantes en los préximos afios.

- International Rainwater Harvesting Alliance (INRHA), la participacion de Corpocesar
en la COP16 resulté en el establecimiento de acuerdos para fortalecer su red de
colaboracion y obtener respaldo en proyectos de proteccidon ambiental en el Cesar. Entre
los temas prioritarios figuran el fortalecimiento de estrategias de comunicacién y
conservacion del bosque seco tropical, en colaboracion con INRHA, asi como el
desarrollo de Estrategias Complementarias de Conservacion (ECC).

- Ecopetrol, con la que la Corporacidn entabld especial interés en el trabajo
mancomunado que vienen realizando con Fundacidén Natura, en la ciénaga de Zapatosa,
en el gue estan restaurando ecosistemas clave con el proyecto CO2 Humedales. Mas
de 300 hectareas han sido recuperadas y 600 mil arboles plantados con la participacidn
de las comunidades locales.

¢ QOrganismos Internacionales:

- Cooperacion Alemana (GlZ): con la que se programé reunion para el 02 de diciembre
para hacer seguimiento a lo conversado durante la COP16.

- Embajadas de Reino Unido, Noruega e italia

- Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia: con la que se programé
reunién para el 29 de noviembre y el 09 de diciembre, con el fin de hacer seguimiento a
lo pactado durante las conversaciones en la ciudad de Cali.

Con estos acercamientos la Corporacion busca el fortalecimiento de capacidades locales,
el desarrollo de proyectos sostenibles, la creacién de nuevas alianzas; y el fortalecimiento
de [a cooperacion internacional es crucial ya que le permite a CORPOCESAR el acceso a
recursos financieros, el fortalecimiento institucional, el intercambio de experiencias y
conocimientos y la generacién de un impacto global.

5. Requerimientos Coordinacion GIT para [a gestion de la Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos.

La Ingeniera Tima Cecilia Martinez Monroy, como profesional universitario del Grupo IT de
esta coordinacion, hizo presentacién ante el comité, inicialmente de las funciones que

47 asume esta coordinacién y posteriormente de las necesidades de personal que presenta

- para el fortalecimiento del grupo interno de frabajo para [a gestién de la biodiversidad yq{ 245

|
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servicios ecosistémicos creado mediante Resolucion No 0269 de 2023 modificada por la
0429 de 2023, asi:

+ Técnico, tecndlogo o profesional de apoyo a la coordinacién para cumplir con las
funciones: - Disminuir las presicnes directas e indirectas sobre la biodiversidad y SE. -
Actos administrativos, autos, comunicaciones de funciones de competencia del GIT. -
Bases de datos, registros para dar respuesta a entidades y entes de control. - Dar
respuesta a peticiones de asuntos competencia del GIT. - Participar en auditorias y
mejoramiento del SIG. - Organizacion del archivo documental.

» Profesional de la Ciencias de la Tierra (Ingeniero Agrénomo, Agrénomo, Agrélogo o
afines), con los conocimientos y experiencia para poder cumplir con la funcién de Gestién
integral para la conservacion del suelo y las medidas de control de la erosion,
contaminacidén, pérdida de materia organica, salinizacién, compactacion
desertificacién.

« Profesional de las Ciencias Bioldgicas (Ingeniero Forestal, Bidlogo, Ecélogo o afines),
con los conocimientos y experiencia para poder cumplir con las funciones de - Planificar
y ejecutar acciones sobre el SINAP, SIRAP Y SILAP, OMEC y ECC. Asi como la
administracién de las FRP. - Establecer la capacidad, oferta de bienes y servicios
ambientales y la delimitacion, alinderamiento y zonificacion de ecosistemas estratégicos.
- Formulacién, disefio y ejecucidon de acciones de Restauracién, recuperacion y
conservacion de EE humedales, paramos y bosque seco ftropical, Sistemas
agroforestales; PSA; Zonas de Vida; adquisicion y mantenimiento de predios para
conservacion.

- Cinco (5) personas técnicos o bachilleres con conocimiento y experiencia para prestar
los servicios de Guardabosques o Guardaparques, en las Areas Protegidas
Administradas por Corpocesar y demds dareas creadas como Otras Estrategias
Complementarias para la Conservacidn, y que de alguna manera su administracion
dependa de la entidad

+ Dos (2) profesionales preferiblemente Bidlogo y Veterinario con los conocimientos y
experiencia para apoyar en el cumplimiento de las funciones de: - Determinar y ejecutar
accione para la aplicacion de politicas, normas, procedimientos con especies
endémicas, amenazadas e invasoras; disposicién de especies silvestres en el CAVFS;
control de OVM; proteccion y bienestar de animales silvestres. - Seguimiento a
instrumentos de control ambiental como licencias para zooldgicos; permisos de caza;
recoleccién de especimenes silvestres para investigaciéon cientifica y estudios
ambientales; permiso de estudio con fines de investigacion cientifica de diversidad
biolégica. - Liquidacion de tasa compensatoria de caza de fauna silvestre. - Dar
respuesta a peticiones de asuntos competencia del GIT.
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* Profesional Gedgrafo, Ingeniero Ambiental, Administrador Ambiental, Bidlogo, Ecélogo,
Ingeniero forestal con experiencia en Manejo de Sistemas de Informacion Geografica
suficiente para apoyar en el cumplimiento de las funciones de: - Medidas de
Compensacion Ambiental e Inversién Forzosa del 1%. - Evaluar y dar trémite a
certificaciones mineras, SUNL para [a movilizacion de fauna. - Bases de datos,
registros para dar respuesta a entidades y entes de control. - Dar respuesta a peticiones
de asuntos competencia del GIT.

+ Asistente administrativa para apoyo en la gestién de peticiones de rescate de
especimenes de fauna.

Necesidades de espacio de trabajo: Puestos de trabajo habilitados con equipos de cémputo
(PC, impresora, escaner y copiadora) y, demas elementos necesarios.

6. Estrategia plan anual de adquisiciones - Estrategia informe de gestién PAC
vigencia 2024 - Informacion sobre la Actualizacion de Indicadores Plan Nacional
de Desarrolio 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida.

La Subdirectora General Area de Planeacion, Ingeniera Marfa Cristina Robayo Abello,
manifiesta que es necesario reunirse con los coordinadores de GIT para gue faciliten ia
formulacion de los proyectos del plan de accién; a la vez dice que, ya se hizo un primer
barrido para el cierre el informe de gestion del plan de accion vigencia 2024;

Luego de realizar ajuste al plan de accion y con el fin de optimizar nuestros procesos y
mejorar la eficiencia del plan de accion, se identifico, tanto a partir de la retroalimentacion
de jos grupos internos de trabajo como de los analisis realizados por el drea de planeacion,
la necesidad de realizar algunos ajustes. En particular, las actividades correspondientes al
proyecto 3.1 se han reestructurado para simplificar la evaluaciéon de los indicadores,
asegurando asi una mejor gestién de las actividades y una ejecucion mas efectiva.

En el Proyecto 1.2 se modifict el indicador de Negocios verdes consolidados a asistencia
técnica realizada, modificando asi la meta de numero a porcentaje, ademas se incluyd la
actividad 1.2.3 de acuerdo con la nueva actualizacién de los Indicadores del Plan Nacional
de Desarrollo.

Se adelant6é este afio un contrato por estufas ecoeficientes fijas, se esta realizando la
construccién de 515 para esta vigencia 2024. Por lo tanto, se tomd la decisiéon de modificar
las metas de los afios 2025 y 2027; ademas, se hizo necesario subdividir mas las
actividades debido que estaban compilando ejercicios al mismo tiempo y esto dificultaba la
medicién en metas por individual.

Por otro lado, se oficio, con plazo 15 de diciembre, para que los jefes de dependencias y
coordinadores especifiquen sus necesidades, que prioricen el personal necesario para
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recaudo de recursos y que para el 15 de diciembre estén los estudios previos dirigidos a la
Subdireccién General Area Administrativa y Financiera; la ingeniera Maria Cristina,
manifiesta que se piensa fortalecer a la Corporacién con temas de regalias.

Adicionalmente a esto, la Subdirectora General del Area de Planeacion, solicita a la
Subdireccién General del Area de Gestién Ambiental que se dé tramite de liquidacion al
contrato de obras No. 19-6-0186-0-2023 de fecha 21 de septiembre de 2023 con la UT
RESTAURACION ECOLOGICA PARQUE PERIJA, cuyo objeto es “DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION ECOLOGICA EN EL
PARQUE NATURAL REGIONAL SERRANIA DE PERIJA Y SU ZONA CON FUNCION
AMORTIGUADORA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”, teniendo en cuenta que no
se puede garantizar la finalizacion de las actividades propias del proyecto.

7. Descongestion de Procesos Sancionatorios

La Dra. Brenda Paulina Cruz, jefe de la Oficina Juridica, pone en conocimiento de los
asistentes a la reuniéon de comité, los nuevos preceptos y/o novedades en el proceso
sancionatorio ambiental, de acuerdo a la Ley 2387 del 2024, especificamente lo relacionado
con las modificaciones al proceso sancionatorio; un aspecto importante se centra en la
obligatoriedad para las autoridades ambientales de formular un plan de descongestion de
los procesos que lleven mas de 15 afios y estén proximos a cumplir 20 afios desde la
iniciacion de los procesos. Los procesos incluidos en el plan deben resolverse en un término
maximo de tres (3) afios. El plan de descongestién debe ser presentado por la Direccion
General ante el Consejo Directivo dentro del afio siguiente a la expedicion de la Ley,
estamos a término de que se formule el Plan y de que la Directora presente al Consejo
Directivo esta estrategia para agilizar los tramites que se presentan ante la entidad, so pena
de que se inicie unos procesos disciplinarios por incumplimiento respecto a esto; el motivo
de traer a colacidn a esta reunién es para que se tenga en cuenta la importancia de
presentacion de este plan antes de vencer el término; actualmente se tiene mas o menos
un promedio de 200 expedientes o procesos que estan entre el lapso de tiempo
determinado por la Ley para establecerlos dentro del Plan de descongestién, culmina
diciendo que deja el precedente ante el comité para llevar a cabo lo relacionado al Plan.

8. Modificacion al Plan de Capacitacion
La Subdirectora General del area Administrativa y Financiera, Dra. Maria Laura Rios, -

manifiesta la necesidad de excluir cinco (5) temas del Plan, dado que el tiempo, referente
a la finalizacién de la vigencia, no da para llevarlas a cabo en la totalidad de acuerdo a io
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programado. A esto, el Dr. Gustavo Amairis, anterior Coordinador del GIT para la Gestion
del Talento Humano, expresa que, desde su experiencia en la oficina de talento humano,
observa que los responsables de los temas de capacitaciones, no gestionan la realizacién
de las mismas y castigan a fa Corporacion en el cumplimiento de metas, dejando [a
responsabilidad de la ejecucion del plan a la Coordinacion de Talento Humano.
Adicionalmente, expresa su preccupacion frente a que, no se esta dando cumplimiento a
las 6rdenes y autoridad de la Direccion, por parte de los Directivos, jefes de dependencia y
su personal, especificamente en el cumplimiento de asistencia a las capacitaciones
establecidas y eventos que dispone la Corporacion, que es muy notoria la poca asistencia
a este tipo de actividades que se programan en bienestar del personal de Corpocesar.

A esto, los Directivos presentes se comprometieron a disponer al personal a su cargo, para
que asistan a las actividades que se vayan presentando.

Luego, se paso a tomar la decisiéon y APROBAR el ajuste al Plan de Capacitacion.
9. Avances del Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA-.

La Ingeniera Monica Gonzéalez Thomas, Subdirectora General del Area de Gestidn
Ambiental, toma la palabra para presentar los avances del PIGA en lo corrido del tltimo
trimestre de la anualidad. Manifiesta que el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
se ha establecido como una serie de estrategias y actividades que permitan promover
iniciativas internas tales como la Gestidén Integral de Residuos, el Uso Racional de los
Recursos Agua y Energia con criterios de eficiencia y eficacia; la promocién de uso eficiente
de insumos y favorecer condiciones de trabajo ambientalmente saludables; que el objetivo
principal del PIGA en Corpocesar es proponer lineamientos para la gestibn ambiental
institucional con el fin de optimizar el uso de los recursos y minimizar los impactos
generados en su labor como entidad para garantizar el mejoramiento de las condiciones
ambientales en la organizacion y facilitar el control fiscal institucional; la ingeniera presenta
los. objetivos especificos relacionados con; - Mejorar el desempefio ambiental de
Corpocesar. - Promover espacios de participacién, educacion y comunicacion que permitan
refiexionar sobre el papel de la institucion y sus servidores en la solucion de las
problematicas ambientales y generar una cultura institucional de responsabilidad ambiental.
Y - Crear o reforzar practicas de manejo ambiental responsable, impulsando, la gestién de
residuos, el uso eficiente de agua y energia, que incluyen criterios tales como ahorro y
eficiencia; a su vez, promover la adquisicion y uso de insumos ambientalmente sostenibles.

La Ingeniera Ménica, contintia dando a conocer el Alcance del PIGA, dice a los presentes
en la reunion que, el PiGA es aplicable a todos los procesos desarrollados por la

. Corporacion, y se aplica a los aspectos ambientales de sus actividades que Corpocesar

IR
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determine que puede controlar o influir en ellos, considerando una perspectiva de ciclo de
vida.

La Subdirectora General del Area de Gestiéon Ambiental, presenta los antecedentes del
PIGA en la Corporacion, menciona que la Corporacion emitié la Resolucién No. 0480 del
09 de mayo de 2014, por medio de la cual adoptd la Politica Ambiental; la Corporacion
emitié la Resoluciéon No. 0481 del 09 de mayo de 2014, por medio de la cual adopté el Plan
Institucional de Gestién Ambiental “PIGA” y cred y organizé un Comité de Gestion
Ambiental; el PIGA formuiado en el afio 2014, se encuentra en proceso de implementacién
por parte de Corpocesar; que en el afio 2021 la Corporacion inicio proceso de formulacion
del Sistema de Gestién Ambiental - SGA con base en la NTC ISO 14001:2015 alineando al
Sistema Integrado de Gestion de Corpocesar.

A estos antecedentes, la Directora General, Dra. Adriana Garcia Arévalo, manifiesta que
hay una Resolucién mas actualizada sobre el PIGA, pide que se consulte la informacion, a
lo que la Ingeniera Hanne Sanchez, profesional de apoyo a la gestidn de la SGAP- SIG-C,
manifiesta que, si existe una Resolucién No 0689 de diciembre 23 de 2022, por medio de
la cual se modifica la Resolucion No 0481 de mayo 09 de 2014 y actualiza ef Plan
Institucional de Gestién Ambiental PIGA de la Carporacion. A esto, la Ingeniera Ménica
Gonzalez, agradece por fa informacién y serd tenida en cuenta para actualizar los
antecedentes.

Contintia mostrando los avances del PIGA, presenta fotografias como evidencia de las
capacitaciones gue han realizado en la Corporacién respecto a actividades descritas en el
PIGA y que hacen referencia a los Programas de Uso Eficiente y Ahorro de Agua, que
tienen que ver con socializacion a los funcionarios de planta y contratistas sobre el
programa de uso eficiente y ahorro del agua el cual se debe Controlar el inadecuado
consumo y utilizacién del agua en el edificio Bioclimatico de Corpocesar; se capacito al
personal de Corpocesar sobre el ahorro y uso eficiente del agua; se realizé seguimiento al
consumo de las baterias sanitarias, grifos, llaves y demas dispositivos hidricos en las
instalaciones de Corpocesar. Presenta un registro fotografico que muestran algunas
condiciones que se presentan en los bafios y servicios sanitarios, situacidon que se incluyé
en el contrato de mantenimiento locativo de las instalaciones del edificio bioclimatico
CORPOCESAR.

Referente al Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia, se desarrollaron acciones
alternativas para el uso racional de la energia eléctrica y otras fuentes de energia; se
ejecutaron campafias de sensibilizacion sobre el uso y ahorro de energia; y se fomento en
los empleados accicnes de concientizacion para reducir y ahorrar la energia; se capacito al
personal de servicio general y vigilancia de CORPOCESAR en el tema del programa de
ahorro de energia.

N
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En cuanto a acciones orientadas a la gestion integral de residuos sélidos, la Ingeniera
Monica Gonzalez, manifestd que, la Corporacidn en sus labores diarias produce diferentes
tipos de residuos solidos, entre estos encontramos residuos biodegradables, (residuos
alimenticios), residuos reciclables (papel y plastico), residuos ordinarios (papel impregnado
con grasa, papel higiénico, toallas higiénicas, entre otras); se realizé socializacién sobre
Gestionar de manera adecuada los residuos y/o desechos peligrosos generados en el
edificio Bioclimatico de Corpocesar; se capacitd al personal de Corpocesar sobre la gestién
adecuada para la clasificacion, transporte, y/o desechos peligrosos y sus consecuencias en
la salud y el medio ambiente; en la Entidad se ejecutan algunas actividades para disminuir
el consumo de papel producido en ias oficinas, estas acciones consisten en la reutilizacién
del papel impreso para ser utilizado por la cara disponible y se han venido impartiendo
instrucciones para fomentar esta practica al interior de la Corporacion, El papel es
clasificado parcialmente por el personal de servicios generales de la Corporacién y
almacenado; luego de tener el suficiente papel, este es vendido a una empresa de reciclaje.

Por lltimo, la Subdirectora General del Area de Gestidn Ambiental, present6 el cronograma
de actividades para el primer trimestre de la vigencia 2025, con las siguientes actividades
dei PIGA:

- Jornada de capacitacién sobre el ahorro y uso eficiente del agua. Talleres de formacion
y/o capacitacion referente a la optimizacion del recurso agua y de buenas practicas en el
usoy manejo de las instalaciones sanitarias.

- Jornada de capacitacion sobre ahorro y uso eficiente de energia. Adelantar jornada de
sensibilizacion al personal de vigilancia para que se apaguen las luces de todas las
oficinas después de terminada las jornadas laborales.

- Jornada de Educacién Ambiental Institucional, Elaborar y divulgar boletin Institucional
sobre actividades y resultados obtenidos en desarrollo del PIGA- Edificio Bioclimatico
CORPOCESAR. _

- Jornada de capacitacion sobre el ahorro y uso eficiente del papel.

- Acciones orientadas a la gestion integral de residuos sélidos, Jornada de motivacién a
funcionarios para NO utilizar envases plasticos de un solo uso.

10. Presentacién Procedimiento COCOLA y proyecto Resolucion de adopcion

Las profesionales de apoyo a la gestion, Psicologa Nereida Rodriguez y Delis Gamez
(profesional de apoyo a la SST) presentaron para conocimiento de los asistentes al comité,
el reglamento COCOLA, formatos del mismo y Resolucion de adopcién, para definir las
reglas, normas o preceptos para la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, a
y a’{ lo que la Directora manifiesta la inquietud de revisar si ya habia alguna Resolucion anteriorq~1

\qg_
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por la que se adoptara el procedimiento para la conformacion y funcionamiento del
COCOLA.

Adicionalmente, las profesionales de apoyo hablan de un formato para la presentacion de
quejas por acoso laboral, que desde el Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto
prevenir las conductas de acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse. E! Comité
procurara promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto a la
dignidad humana de los empleados de todos los niveles jerarquicos de la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, del mismo modo se garantizara el debido
proceso dentro de la actuacion administrativa, asi como se propendera por realizar
estrategias continuas de promocién, prevencién e intervencion para la resolucion de
conflictos, es de esta manera como desarroliara actividades de sensibilizacion, capacitacion
y vigilancia periddica en el clima organizacional. ' '

11. Estrategia de Coordinacién y Articulacion para la Estandarizacion de los
Tramites Ambientales a cargo de la Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible ~ CoordinAR.

E! Ingeniero José Pefiaranda, profesional universitario, expone a manera de resumen, la
Estrategia CoordinAR, que pretende orientar la politica de racionalizacién, asi en primer
lugar, la priorizacion de tramites aplicando criterios diferenciadores que complementan los
contemplados en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT). En segundo lugar,
la racionalizacion a través de herramientas para el diagnostico y planeacion de las acciones
de mejora en los procesos y procedimientos para la efectiva gestién de los tramites;
manifiesta que, desde el Ministerio de Ambiente, se viene solicitando informacion a las
CAR, sobre los avances en este tema, toda vez que sera punto clave para los informes de
gestion que seré presentado por el Ministerio frente a la Estandarizacion de los Tramites
Ambientales a cargo de la Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible
durante la vigencia 2024 y determinar las actividades para la proxima vigencia.

12. Proposiciones y varios

- La Subdirectora General Area Administrativa y Financiera, Dra. Maria Laura Rios, reitera
que se va a controlar la entrada de funcionarios indicande que quien no se reporte en el
sistema de registro de entrada y salida de funcionarios, se le descontara el dia de trabajo;
manifiesta la necesidad de adoptar el Formato de solicitud de permisos, que se encuentra
en proyeccion para ser incluido en la documentacion del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, y solicita al Jefe de Control Interno, que se acuda al control disciplinario, de ser
el caso, con aquellos funcionarios que reiteren en el incumplimiento de sus horarios
laborales sin justificacién alguna.
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- Modificacion actividad Programa Ahorro y Uso Eficiente del Agua del Plan interno
de Austeridad en el Gasto 2024
la Ingeniera Hanne Sanchez, profesional de apoyo a la SGAP para el SIG-C, presentd,
para aprobacién del Comité, la modificacion a la primera actividad de la POL{TICA DE
USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA, que estaba establecida como “Realizar analisis
fisicoquimico y microbiolégico del agua para consumo humano de las instalaciones de

Corpocesar” se ajusté por “Diagndstico a las baterias sanitarias, grifos, llaves y demas

dispositivos hidricos en las instalaciones de Corpocesar’, teniendo en cuenta que los
analisis fisico quimicos y microbiolégicos se tenian pensado realizar por el laboratorio

ambiental de la Entidad, pero estos pardmetros no se encuentran acreditados aun, por

tanto, se reflejaria en un gasto que tendria que contratar la Corporacién y lo que se busca
con el Plan anual de austeridad en el gasto es precisamente reducir el gasto pablico de
tal manera que no se afecte el funcionamiento de ia entidad vy se contribuya a'la eficiencia
y transparencia administrativa. _ '

Los asistentes al comité APROBARON la modificacidn y solicitaron que se publicara el
plan ajustado en la pagina web de la Corporacién.

Presentacion Planilla Asistencia_ Externa Caracterizacion Poblacional.

La Ingeniera Hanne Sanchez, profesional de apoyo a la SGAP para el SIG-C, presentd
propuesta de Planilla de asistencia externa con informacién de caracterizacion
poblacional, consistente en obtener un analisis de indole esencialmente descriptivo, desde
distintos enfoques metodolégicos, haciendo uso de fuentes primarias y secundarias de
informacion, con el propésito de aproximarse al conocimiento y comprensién del tamafio,
estructura, caracteristicas, dinamicas, y experiencias asociadas a la poblacién migrantes,
refugiada y retornada en un momento del tiempo especifico; lo anterior, con el fin de que
la planilta sea utilizada en reuniones externas donde haya acercamiento con las
comunidades. La Directora General, Dra. Adriana Margarita Garcia Arévalo, solicité incluir
una celda en género con el item de LGBTIQ+ y en Enfoque Diferencial incluir una celda
que diga Otro_ ¢ Cual?

Se aclard que el formato sera incluido en la documentacién del Sistema Integrado de

Gestion de Calidad — SIGC en los formatos del Procesa de Gestion Documental.
§

13. Compromisos

La Subdireccion General del Area de Planeacién, informara a la Direccion General sobre
los avances en las reuniones concretadas en el marco de la COP186, con los organismos
nacionales e internacionales con quienes se exploran posibilidades de cooperacion.

La Subdireccién General del Area de Gestion Ambiental, informara a la Direccién General
sobre los avances de las actividades del Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA.

8.
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La Subdireccion Administrativa y Financiera y la Coordinacion GIT para la Gestion del
Talento Humano deberan adoptar el Formato de solicitud de Permisos.

La Profesional de apoyo a la gestién de la Subdireccion General del Area de Planeacion,
debera publicar en el drive del Sistema Integrado de Gestidén de Calidad, el formato de
Planilla Asistencia_ Externa Caracterizacién Poblacional y socializarlo con los funcionarios

de la Corporacion que realizan reuniones externas y/o con comunidades.

Se anexa a la presente, lista de asistencia a la reunién.

Maria Crj tlna Roba ello
Sub. Ggheral Area-de Planeacion

Monica Inés Gonzalez Thomas Maria Laura Rios Maestre
Sub. Gral. Area de Gestigr) Ambiental Sub. Gral. Area Adm. y Financiera
M\r’-‘? G)M
Katia P¢frez Holguin Almes José Granados Cuello
Secretgria General Asesdr de Direccion
‘% : _ LD
Brengd Paulina Cruz Gusthvo Amaris Garci
JefeOficina Juridica Jefe Qficina Control Interpole)
@ Cecifia Martinez Mortoy
Vicepresidente SUNET
Nombre Completo Firma ., | []

Proyectd | Ing. Hanne Sénchez M. / Profesional de Apoyo SGAP — SIG-C o AN 2
Revisd Ing. Maria Cristina Robayo Abello/ Subdirectora General Area de Pianeacién ﬂ/ Sé/'
Aprobd Ing. Maria Cristina Robayo Abello / subdirectora General Area de Planeacion TV g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes ¥ lo encontramos ajustado a
las normas v disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, |o presentamas para su firma.
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