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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DE EMPLEO PÚBLICO -SIGEP DE LA

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CESAR.

Dirigido a

Fecha de Presentación 

Periodo de la Auditoría

ESPERANZA CHARRY MORON
Director General (e )

05 de julio de 2018 

enero a julio 2018

OBJETIVO

Cumplir lo indicado en el Decreto 1083 de 2015 (Título 17 libro 2), el cual establece “Los 
jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el 
acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente 
para la respectiva Entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente decreto, en 
los términos y las condiciones en el establecido y de acuerdos con las instrucciones que 
impartan el Departamento Administrativo de la Función Pública.

2. ALCANCE DEL INFORME

Dar a conocer ala Dirección General y a las Aéreas responsable, el estado de la 
información que reporta la entidad al SIGEP, para que de ser necesario, se impartan las 
instrucciones del caso para garantizar que la información a reportar sea oportuna, 
confiable y veraz.

3. METODLOGIA

Dentro de las técnicas de evaluación legalmente establecidas, hemos considerado la 
observación, la entrevista, la concertación, la inspección, la comparación, el seguimiento y
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verificación en el sistema entre otras, que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de 
evaluador independiente contribuir al mejoramiento institucional y a la toma de decisiones.

4. CUERPO DEL INFORME

El siguiente informe, contiene el resultado de la verificación y comprobación de los datos 
reportados por la subordinación General Área Administrativa y Financiera y la 
Coordinación Administrativa, a los Módulos del SIGEP en el periodo analizado.

4.1. VERIFICACION REPORTE DE INFORMACION AL SIGEP

La Corporación Autónoma Regional del Cesar, actualmente se encuentra integrada al 
SIGEP, como entidad piloto de los organismos autónomos. En reunión (Capacitación- 
Asesoría SIGEP) realizada entre los funcionarios de la Corporación SUBDIRECTOR 
GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COORDINADOR SUB AREA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y JEFE DE LA OFICINA CONTROL INTERNO

MODULO HOJA DE VIDA

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Artículo Primero señala lo siguiente: “Todo 
aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de prestación de 
servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de 
hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que 
en ella se solicita (...)"; con el fin de verificar el cumplimiento de éste artículo, tanto para 
los empleados públicos como para los contratistas vinculados a Función Pública, se 
analizó la siguiente información: Monitoreo avance Hoja de Vida -  SIGEP, planta 2018 
(Global - Temporal) e Informes Contratos 2018 - remitido por la oficina administrativa y 
financiera y la oficina asesora.
Con base en lo anterior, se adelantó la revisión a los siguientes puntos:

ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

La Coordinación de Control Interno, toma como referente la información enviada por la 
oficina Administrativa y financiera, respecto al personal de planta que labora en la entidad 
a junio de 2018; la cual se representa en la tabla descrita a continuación:
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Con relación a la actualización de las Hojas de Vida se describe a continuación:

OCUPADOS VACANTES 1 TOTAL CARGOS

PLANTA GLOBAL ....¡ 6 7 ..................... .....; " 0 67

PLANTA TEMPORAL Políticas : 0 0 \ 0

PLANTA TEMPORAL Tics ; 0 \ 0 0

fotal \ 67 ..... 1..0 ........................... i 67..................................

V ' Con relación a la actualización de las Hojas de Vida

Para el seguimiento de este tema se llevó a cabo la consulta “Monitoreo avance Hoja de 
Vida”, que registra un total de 67 servidores públicos activos, de los cuales los siguientes 
22 no han actualizado el formato de hoja de vida:

N” 1 ‘ N o m b re Z  N o m b re 1 °A p c llid o 2 "  A p e ll id o A c tu a liz a d o ? N o m b re  t ip o  d e  a lta

1 J( __ G O N Z A L E M E IA No E m p leado  P úblico

2 CARLOS ALBERTO CARMONA ROMERO No E m p leado  Rúblico

3 ANTONIO FRANCISCO HINOJOSA S IL V A N o E m p leado  P úblico

4 ASDRUBAL G O N Z A L E QUIROZ N o E m p leado  P úb lico

5 WILSON JA C O M E F A R a O No E m pleado  R jb lic o

6 LUIS ALFONSO QUINTERO L O P E N o E m p leado  P úblico

7 CRISTO HUMBBTTO ORTIZ TORREGROZA N o E m p leado  P úb lico

8 G A L A D a  SOCORRO L O P E CARCAMO No E m pleado  P úblico

9 NEREYDA VILLAREAL D E S U A R E No E m p leado  P úblico

10 CONSUELO VILLERO DUARTE No E m p leado  P ú b lico

11 S O R A N G a LB3UIZAMON CATAÑO No E m pleado  P úb lico

12 SVETLANA MARIA FUENTES D IA Z N o E m p leado  R jb ü c o

13 ES TE LLA ROCIO VILORIA MARULANDA No E m pleado  P úb lico

14 CELINA FLORIAN YEPES No E m p leado  P úblico

15 JUANA IS A B a B U a B A S C A R V A JA L Ño B n p le a d o  P úblico

16 NASIRES A V a iN O LLAMAS OROZCO No E m pleado  P úblico

|7 GERMAN ENRIQUE BOLA ÑO MENDOZA No E m pleado  P úblico

18 RAFAEL ALBERTO GUTIERRE H ERN AN DE No E m pleado  P úb lico

19 C A R L O S A R T U R O A N D R A D E D E A V I U No E m p leado  P úblico

20 J O Ñ A S O RTIZ O C H O A No E n tp ieado  P úb lico

21 ju lio ra fa e l s u a re z lu na No E m p leado  P úblico

22 M ARIO A L E JA N D R O M O R ALE S O Ñ A T E N o E m pleado  P úb lico

Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de 
administrativa y financiera

Vida” SiGEP 06/2018 vs Cuadro Excel “Pianta JUNIO 2018 ofícina
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1'' N o m b ro 2° Ñ om  b̂ i o T* A p e llid o 2“ A p o llid o N o m b ro  t ip o  d o  a lta É b ta d o  h o ja  do  v id a
1 L E /D IS D A Y A N MONTERO ESCAÑO B rp lead o  FYiblico Fúndiente
2 JOSE MIGUEL GUTIERREZ MENDOZA Empleado FYiblIco Fundiente

LIBARDO RAUL LASCARRO DITA Empleado FYiblico Fundiente
3 A LFR H X 5 JOSE GOMEZ BOLA ÑO B rp lead o  F*úblico Fundiente
4 RODOLFO CARRALES DAVILA B rp lead o  FHjblico Fundiente
5 PABLO EMILIO V A LV E R D E FEFÍRER B rp lead o  Publico Fundiente
6 A SDR U BA L GO NZALEZ QUIROZ Empleado FYiblIco Ptendiente
7 W ILSON JACOM E FA R B _0 Empleado FVíblico Fundiente
8 LUIS A LFO N S O QUINTERO L O P E B rp lead o  F^Jblico Fundiente
9 WILMEN JOSE V A S Q U E Z MOLINA Empleado Público Fundiente
10 CRISTO HUMBERTO ORTIZ TORREGROZA Empleado Público Pendiente
11 RAUL EDUARDO SUAREZ PEÑA Empleado Público Fundiente
12 JULIO ALBERTO O LIVa_LA FE F ÍN A N D S B rp lead o  fRjblico Pendiente
13 G A LA DEL SOCORRO LOPEZ CARCAM O Empleado Público Pendiente
14 MERY O NATE ZULETA B rp lead o  Público Fundiente
15 A N A ISABEL BENJUMEA ROCHA Empleado Público Pendiente
16 CONSUELO VILLB=ÍO DUARTE B rp lead o  Público Pendiente
17 SOR ANG EL LEGUIZAMON C ATAÑO B rp lead o  Público Ftendiente
18 Y O LA N D A MARTÍNEZ MANJARREZ Empleado Público Aprobado
19 MARTHA LUCIA LIMA D A ZA Empleado Rjblico Pendiente
20 ESPEF^NZA CHAFÍRY MORON B rp lead o  Público Ftendiente
21 GLADIS ESTHER BOLA. ÑO BARRETO Empleado Público Ftendiente
22 DA IRIS DEL SOCORRO MAESTFÍE GUILLEN Empleado Público Ftendiente
23 MARIA INES ORTIZ CASTRO B rp lead o  Público Ftendiente
24 N ATALIO GOMEZ PA V A B rp lead o  Público Ftendiente
25 CLEER BARRIOS ORTEGA B rp lead o  Público Ftendiente
26 MARIA ALEJANDRÍA CAREY PEDROZO B rp lead o  Público Ftendiente
27 JUAÍ4A ISABEL BUELBAS C A R \/A JA L B rp lead o  Público Ftendiente
28 JOSE SABINO THJEDA SANTIAGO B rp lead o  Público Ftendiente
29 KALEB VILLA LO B O S BROCHEL B rp lead o  Público Ftendiente
30 ISMAEL EMILIO ESCORCIA ATENCIO B rp lead o  Público Ftendiente
31 GERMAN ENRIQUE BOLA ÑO MENDOZA B rp lead o  Público Pendiente
32 JAIME AFÍAUJO CASTRO Errpleado Público Ftendiente
33 RAFAEL ALBERTO GUTIERREZ HERNANDEZ B rp lead o  Público Ftendiente
34 CARLO S A RTURO ANDRADE DE A V ILA B rp lead o  Público Ftendiente
35 JORGE ELIECER CARPIO SANCHEZ B rp lead o  Público Ftendiente
36 JOÑAS ORTIZ OCHOA Empleado Público Ftendiente
37 A RM A N DO D EJES US V IL LA ZO N SANCHEZ B rp lead o  Público Ftendiente
38 EDUARDO ENRIQUE LOPEZ ROMERO Empleado Público Ftendiente
39 JOHNNY ALBERTO V A N E G A S SUAREZ Empleado Público Ftendiente
40 ALEX JOSE O S H N O SARMIENTO Errpleado Público Ftendiente
41 JORGE LUIS FE R N A N D A O SRNO Errpleado Público Ftendiente
42 MOISES A G U STIN G O M ^ RNTO B rp lead o  Público Ftendiente
43 julio rafael suarez luna B rp lead o  Público Ftendiente
44 MARIO ALEJANDRO MOFÍALES OÑATE Errpleado Público Ftendiente
45 JULIO C ESAR BERDUGO PACHECO Empleado Público Ftendiente
46 ISRAEL ALEM AN ECHEVERRIA Errpleado Público Ftendiente

^  Con relación a las 
pendiente.

Hojas de Vida de los Empleados Públicos en estado
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4.2 BIENES Y RENTA

Para la verificación de la información que se registra en el SIGEP en este módulo, se 
analizó el Reporte denominado “Monitoreo avance Bienes y Rentas” (JUNIO 2018), 
encontrando lo siguiente;

A.- Servidores que presentaron declaraciones

N® N o m b ro  t ip o  do  <ilta 1 ' N o m b re 2'' N o m b ro 1 'A p e li id n 2'* A p e ll id o P e r io d o  d o r ia  ra d o Ú ltim a  A n tu a liz a c io n A c tú a  lizado*?

1 Em pleado P úblico JO SE LUIS G O N ZALE Z M EJIA 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si

2 E m pleado P úblico U A N A G REG O R IA RAM O S M A R B E LLO 01/01/17-31/12/17 17/05/2018 Si

3 E m pleado P úb lico LE Y D IS D A Y A N M O N TER O ES C A Ñ O 01/01/17-31/05/17 31/05 /2018 Si

4 Em pleado P úb lico JO SE M IG UE L G UTIERREZ M END O ZA 30/06/17-31/12/17 31/05/2018 Si
1 Em pleado P úblico AN TO NIO FR ANC IS CO HINO JO SA SILVA 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si

5 Em pleado P úblico G U S TA V O DE JES U S PU M A RE JO CARRILLO 01/01/17-31/12/17 30/05 /2018 Si

6 Em pleado P úb lico W ILM E N JO SE V A S Q U E Z M O LINA 01/01/17-31/12/17 30/05/2018 Si

7 Em pleado P úblico CRISTO H U M BER TO ORTIZ TORREGRO^ 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si

8 Em pleado P úblico RAUL ED UA RDO S U A R E Z P E Ñ A 01/01/17-31/12/17 21/05 /2018 Si
9 Em pleado P úblico JULIO A LB E R TO O LIV E LLA FERNANDE2 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si
10 Em pleado P úblico JULIO C E S A R FERNANDEZ LASCARR O 12/06/17-31/12/17 3 1 /0 5 /2 0 Í8 Si
11 Em pleado P úblico CI_AIRETH M EJIA G UTIERREZ 01/01/17-31/12/17 16/04/2018 Si
12 Em pleado P úblico G A LA D E L S O CO R LO P E Z CA RC AM O 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
13 E m pleado P úb lico C O N S U E LO VILLE RO DUARTE 01/01/17-31/12/17 31 /05 /2018 Si

14 Em pleado P úblico S O R A N G E L LEG U IZAM O CATAÑO 01/01/17-31/12/17 17/05/2018 Si

15 Em pleado P úblico AIDE QUINTERO PA CH ECO 02/01/17-12/12/17 12/12/2017 Si

16 Em pleado P úblico S V E TLA N A M A R IA FUENTES DIAZ 01/01/17-01/12/17 31/05/2018 Si
17 Em pleado Público Y O LA N D A M ARTINEZ M ANJARRE2 01/01/17-31/12/17 30/05 /2018 Si
18 Em pleado Público A D A N O LíS RUM BO NIEVES 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si
19 Em pleado P úb lico E S TE LLA ROCIO VILO RIA M A R U LA N D / 01 /01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
20 Em pleado P úblico CE LINA FLO RIAN Y E P E S 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si

23 Em pleado Público G LAD IS ESTHER BO LAÑ O BARR ETO 01/01/17-31/12/17 18/05/2018 Si

24 Em pleado Público M A R IA INES ORTIZ CASTRO 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
25 Em pleado Público NATALIO G O M E Z P A V A 02/01/17-07/12/17 10/12/2017 Si
26 Em pleado P úb lico M A R IA A L E JA N D R A CA RE Y PEDROZO 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si
27 Em pleado Público JU A N A IS A B E L BU E LB A S C A R V AJAL 01/01/17-31/05/17 18/05/2018 Si
28 Em pleado Público IS M A E L EM ILIO ES C O R C ÍA ATENCIO 01/01/17-31/12/17 30/05/2018 Si
29 Em pleado P úb lico NA SIRE S A V E LIN O LLA M A S O ROZCO 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
30 E m pleado P úb lico G E R M A N ENRIQUE BO LAÑ O M END O ZA 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si
31 Em pleado P úb lico W ILS O N RO M AN M AR Q U E Z DAZA 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
32 Em pleado P úblico A L V A R O ZU LETA CO STA 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
33 Em pleado P úblico CA RLO S AR TUR O AN D R AD E DE A V ILA 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si
34 Em pleado P úblico JO RG E ELIEC ER CARPIO SA N C H EZ 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
35 Em pleado P úblico JO ÑAS ORTIZ O CHO A 01/01/17-31/12/17 30/05/2018 Si
36 Em pleado P úb lico A R M A N D O DE JES U S VILLAZO N S A N C H E Z 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si
37 Em pleado P úb lico ED UA RDO EN RIQ U E LÓ P E Z RO M ER O 02/01/17-23/12/17 02/06 /2018 Si
38 Em pleado P úblico G U S TA V O AM A R IS G ARC IA 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
39 Em pleado P úb lico JO RG E LUIS FERNANDEZ O SPINO 01/01/17-31/12/17 31/05 /2018 Si
40 Em pleado P úblico A R LE S R A FA E L LINARES PALO M INO 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
41 E m pleado P úb lico M O IS E S AG USTIN G O M E Z PINTO 01/01/17-31/12/17 21/05/2018 Si
42 Em pleado P úb lico M ARIO A LE JA N D R O M O R ALE S OÑATE 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
43 Em pleado P úblico JULIO C E S A R BE R D U G O PA CH ECO 01/01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
44 Em pleado P úblico JO RG E ALB E R TO AR M E N TA JIM E NEZ 01/01/17-31/12/17 30/05/2018 Si
45 Em pleado P úblico IS R A E L A L E M A N EC HEVER RI 01 /01/17-31/12/17 31/05/2018 Si
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B- Servidores que no han declarado en el Formato Declaración de Bienes y Renta

N° N o m b re  t ip o  d e  a lta V  N o m b re 2^ N o m b re 1 A p e llid o 2^ A p e llid o P e r io d o  d e c la r a d o T ip o  d e c la r a c ió n U ltim a  A c tu a liz a c ió n A c t u a j ^ d o ‘7

1 Em pleado Público CARLO S ALBERTO CARM ONA ROMERO f  y
2 Em pleado Público LIBARDO RAUL LASCARRO DITA \ \ o Y  y
3 Em pleado Público RODOLFO CABRALES DAVILA No V

4 Em pleado Público AS DR UBA L GONZALEZ QUIROZ N o » ^

5 Em pleado Público W ILSON JACOM E PARELO H o V ,
6 Em pleado Público LUIS ALFONSO QUINTERO LO PEZ N o l / ,

7 Em pleado Público M ERY OÑATE ZULETA N o / ^

8 Em pleado Público M ARTHA LUCIA LIMA DAZA N o » / ,

9 Em pleado Público DAIRIS DEL SOCOR M AESTRE GUILLEN N o \ / ;

10 Em pleado Público RA FAE L ALBERTO GUTIERREZ HERNANDEZ No ^

C-Servidores que se reportan como declaración de bienes y rentas sin actualizar 
desde el 2015.

N” N o m b re  t ip o  d e  a lta V  N o m b re 2° N o m b ro l 'A p e l l ld o 2° A p e llid o P e r io d o  d e c la ra d o T ip o  d e c la ra c ió n Ú ltim a  A c tu a liz a d o A c tu a liz a d o '

1 Empleado Público C LEER  ™ BARRIO S ORTEGA 01/01/14-31/12/14 Ingreso 31/03/2015 Si

D- Servidores que se reportan como declaración de bienes y rentas sin actualizar 
desde el 2016.

Nombro tipo de al 1’  Nombro 2 ' Nombre 1'Apellida 2° Apellido Penodo declarado Tipo declaración Última Actualización Actualizado?

Empleado Público NEREYDA VILLAREAL DE SUAREZ 01/01/16-31/12/16 Periódica 10/05/2017 s  •

Empleado Público JOSE SABINO TEJEDA SANTIAGO 01/01/16-30/12/16 Ingreso 24/02/2017 Si

Empleado Público KALEB VILLALOBOS BROCHEL 01/01/16-30/12/16 Para modificar los datos consigo 30/05/2018 Si

Empleado Público JOAQUIN DE JESUS BERMUDEZ REYNA 01/01/16-31/12/16 Para modificar los datos consigo 05/05/2017 Si ✓

Empleado Público JAIME ARAUJO CASTRO 01/01/16-31/12/16 Para modificarlos datos consigni 13/04/2018 s - y  _

Empleado Público julio rafeel suarez luna 01/01/16-31/12/16 Para modificar ios datos consigni 09/05/2017 s y

E- Servidores que se reportan sus declaraciones hasta la fecha de la vigencia con 
extemporaneidad.
N° Nombre tipo de ait 1” Nombre 2“ Nombre rA p e ltid o 2° Apellido Periodo declarado Tipo declaración Última Actualización Actualizado'’
1 Empleado Público ANA ISABEL BENJUMEA ROCHA 0l/úl/l7-31/12n7 Penoaica 01/06/2018 Si
2 Empleado Público JOSE GREGORIO MORALES SARMIENTO 01/01/17-31/12/17 Periódica 05/06/2018
3 Empleado Público ESPERANZA CHARRY MORON 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 06/06/2018 ^ -----------
4 Empleado Público EDUARDO ENRIQUE LÓPEZ ROMERO 02/01/17-29/12/17 Para modificar los datos 02/06/2018 S i * ^ .
5 Empleado Público JOHNNY ALBERTO VANEGAS SUAREZ 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos i 05/06/2018
6 Empleado Público ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos i 07/06/2018 Si
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La Coordinación de Control Interno procede con la revisión de! Módulo “Declaración de 
Bienes y Rentas”, encontrando lo siguiente:

A. Se registra Cuarenta y Cinco (45) servidores públicos con la Declaración de Bienes y 
Rentas actualizada hasta la fecha.

B. Diez (10) servidores públicos que no presentaron la Declaración de Bienes y Rentas 
en fechas de vigencias a la fecha de verificación.

C. Uno (1) servidor público que no presentan actualización de la Declaración en una 
fecha anterior a la supervisión.

D. Seis (6) servidores públicos que presentaron la Declaración en una fecha anterior a la 
supervisión.

E. Seis (6) servidores públicos que presentaron la Declaración con extemporaneidad

4.3 HOJA DE VIDA DE LOS CONTRATISTAS

Para el seguimiento en éste ítem, se toma la siguiente información suministrada por el 
Grupo de Gestión Contractual

PERIDO Número de contratistas
Junio 2018 172

Una vez comparado el número de contratistas informado por la oficina Asesora (172), con 
respecto al reporte de 153 contratistas activos en el SIGEP (Monitoreo hoja de vida), se 
observó que los siguientes:

N" 1er Nombre 2° Nombre 1er Apellido 2° Apellido Numhri! tipo do alta
1 A N D R E S A D O LF O JIM E N E Z G O N Z A LE Z C ontra tis ta

2 S E B A S TIA N FA JA R D O E S P A Ñ A C ontra tis ta

3 M A R IA M E R C E D E S M E N D O ZA A R A U JO C ontra tista

4 JA M E S JO S E A LV A R E Z M O N T A N O C ontra tis ta

5 María M ilagro G uerra A rzuaga C ontra tis ta

6 FR E D Y A LB E R T O LU N A D A VILA C ontra tis ta
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7 G ustavo A do lfo V a lderram a R ojas C ontra tis ta

8 C A R LO S A R T U R O C H IN C H IA FU E N TE S C ontra tis ta

9 and rea paola Sánchez sinuco C ontra tis ta

10 U N A M A R C E LA G U ILLEN M E N D E Z C ontra tis ta

19 G IN A M ILA G R O S G A R C IA JA R A M ILLO C ontra tis ta

12 Á nge l M artin O choa B ohorquez C ontra tis ta

13 C arlos M iguel P einado M endoza C ontra tis ta

14 M aría de  Jesús P atino S a lazar C ontra tis ta

15 A N D R E S FE LIPE A G U ILA R D U R AN C ontra tis ta

16 Y AIR Y O V A N N Y A LV A R E Z S ILV A C ontra tis ta

17 Jorge Em iro Perez A rrie ta C ontra tis ta

18 A LV A R O A N D R E S LO P E Z P E Ñ A C ontra tis ta

19 G ILAR Y S G U IC E T O S O R iO C U E LLA R C ontra tis ta

20 C A R LO FA B IO S A R M IE N TO S A N C H E Z C ontra tis ta

21 E M IL IE T Y O H A N A A G U IR R E JIM E N E Z C ontra tis ta

22 R A U L E N R IQ U E M A Y A Q U IR O Z C ontra tis ta

23 R IC A R D O A N D R E S M O LIN A M O LIN A C ontra tis ta

24 M A ILY M A U R E TH R O S AD O Q U IN TE R O C ontra tis ta

25 M A R W IN D A V ID A R A U JO M A R TIN E Z C ontra tis ta

26 G E N O V E V A P A T R IC IA DAZA R U ED A C ontra tis ta

27 IVAN G U ILLE R M O M AESTR E C A B A LLE R O C ontra tis ta

28 LUIS FE R N A N D O H IN O JO S A D A ZA C ontra tis ta

29 G R E E Y S P A O LA M O JIC A O R D O Ñ E Z C ontra tis ta

30 C A R LO S M A R IO C H AP A R R O R O D R IG U E Z C ontra tis ta

31 M A R IA A L E JA N D R A C H IN C H ILLA C A LD E R O N C ontra tis ta

32 G uriw un M arce lina Torres Z a labata C ontra tis ta

33 A M A T D A VID ZU LU A G A G U E R R A C ontra tis ta

34 G E R A R D O A N D R E S S O TO M A R TIN E Z C ontra tis ta

35 C A R LO S E D U A R D O C A STILLA A V ILA C ontra tis ta

36 T A T IA N A M A R C E LA S O TO C O N TR E R A S C ontra tis ta

37 M arcela C aro lina M elgare jo B lanco C ontra tis ta

38 S IR LY S A L IC IA M E N D O ZA C A R A B A LLO C ontra tis ta

39 R U BEN D A R IO B ER M U D E Z C LA V IJO C ontra tis ta

40 JO A Q U IN E M IR O G O N ZALEZ P ER E Z C ontra tis ta

41 LA U R A V A N E S S A G R A N AD O S H IN O JO S A C ontra tis ta

42 M A R G A R E T H S M IT H R O D R IG U E Z P ER E Z C ontra tis ta
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43 B E A T R IZ E LE N A M E JIA C O S TA C ontra tis ta

44 H A R R Y D A V ID TO R R E S H E R N A N D E Z C ontra tis ta

45 C A R LO S A U G U S T O LO P E Z A C O S T A C ontra tis ta

46 JE SU S D A VID V A LE R A M A R Q U E Z C ontra tis ta

47 M O N IC A M A R IE TH S U AR E Z R E D O N D O C ontra tis ta

48 V A L E R IA INES V E R G A R A A R A U JO C ontra tis ta

49 ESTERAN 1 P A O LA R O N D O N V E L A S Q U E Z C ontra tis ta

50 D IA N ILE TH IS A B E L R IÑ ERES E S T R A D A C ontra tis ta

51 Jorge A ndrés Pana R am os C ontra tis ta

52 C E LIA JO H A N A R U BIO N A V A R R O C ontra tis ta

53 Serg io A ndrés M endoza T a fu r C ontra tis ta

54 E M ILS E C A R O LIN A R A M IR E Z M IR A N D A C ontra tis ta

55 A na M ilena M aestre A lva rez C ontra tis ta

56 yohasky fio re lla caballero osp ino C ontra tis ta

57 P A O LA A N D R E A V A LV E R D E C A M P O S C ontra tis ta

58 LIN A M A R C E LA S A N TIS JO iR O C ontra tis ta

59 K EIN E R D A V ID R U ED A D A VI LA C ontra tis ta

60 KEVIN A N D R E S G A R R ID O H E R N A N D E Z C ontra tis ta

61 LIL IA N A B E A T R IZ A R R E G O C E S D A ZA C ontra tis ta

62 K EITH Y M IC H E L C A BE LLO LIÑ AN C ontra tis ta

63 E D U A R D O LU IS C A STR O S A LG A D O C ontra tis ta

64 Keily Y ise l C añiza les Paba C ontra tis ta

65 Jesús A lbe rto O rtiz R odríguez C ontra tis ta

66 M IG U E L A N G E L JE R E Z P IC O N C ontra tis ta

6 anyelisaura jim enez fonseca C ontra tis ta

68 Carlos eduardo pacheco londoño C ontra tis ta

69 C E S A R A U G U S T O R AM O S O Ñ A TE C ontra tis ta

70 Y E IS O N A N T O N IO ZU LE T A M A U R Y C ontra tis ta

71 A D R IA N A M A R G A R IT A G A R C IA A R E V A LO C ontra tis ta

72 KAR IN A P A O LA M A R TIN E Z C A Ñ IZA R E S C ontra tis ta

73 FA B IA N LE O N A R D O RU IZ V E LA S Q U E Z C ontra tis ta

74 JO SE LU IS P EÑ A R A N D A T O R O C ontra tis ta

75 G U ILLE R M O LUIS C O N TR E R AS O Ñ A TE C ontra tis ta

76 C A M ILO R A F A E L TO R R E S G U TIE R R E Z C ontra tis ta

77 G IS S E T H C A R O LIN A U R R EG O V E LE Z C ontra tis ta

78 JO N A TH A N M O LIN A C A R D E N A S C ontra tis ta
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79 A LE JA N D R O C A R R A S C A L G A R C IA C ontra tis ta

80 C A R LO S E R N E S TO A C O S T A S IE R R A C ontra tis ta

81 A N T O N IO LUIS P AS TR A N A N IETO C ontra tis ta

83 O rlando M anuel García H ernández C ontra tis ta

84 D elw in José M uñoz M endoza C ontra tis ta

85 JAN C A R LO S V E G A FU E N TE S C ontra tis ta

86 Pablo E m ilio Becerra Baute C ontra tis ta

87 JO SE D E L C A R M E N B ALLE STE R O S C O G O LLO C ontra tis ta

88 O S C A R E D M U N D O N A R V A E Z M A R TIN E Z C ontra tis ta

89 JU AN C A R LO S S IM A N C A R IZO C ontra tis ta

90 V IC T O R JU LIO Q U IN TE R O B A R B O S A C ontra tis ta

91 C A R LO S
H U M B E R T O  DE LA 
C R U Z C U ELLO E SC A N D O N C ontra tis ta

92 LUIS C A R LO S Q U IN TE R O M O R E N O C ontra tis ta

93 N E FTA LI V A R O N P E R E Z C ontra tista

94 S O R IV O N N E O R O ZC O G O N Z A LE Z C ontra tis ta

95 M A R IA B E R N A R D A G O N Z A LE Z A R M E N T A C ontra tis ta

96 JE ID R ITH M A R C E LA M O N TES M A C H A D O C ontra tis ta

97 K A T IU S K A M ILE N A BAR R IO S TO R R E S C ontra tis ta

98 V ivían E m ilia A rbesu M urgas C ontra tis ta

99 siria w ell jim enez orozco C ontra tis ta

100 K E LLY JH O A N A G ALVIS RO JAS C ontra tis ta

101 D E Y A N IR A S U A R E Z S AN TO S C ontra tis ta

102 LUZ M A R IN A R O D R IG U E Z G U TIE R R E Z C ontra tis ta

103 M O N IC A INES G O N ZALEZ TH O M A S C ontra tis ta

104 E lVY S JO H A N A V E G A R O D R IG U E Z C ontra tis ta

105 A driana M aria A lva rez A lva rez C ontra tis ta

106 LO R E N A P A T R IC IA C H IN C H ILLA ZA M B R A N O C ontra tis ta

107 S A N D R A M ILE N A D A ZA 1 B AR R A C ontra tis ta

108 adriana patric ia ben itez cam argo C ontra tis ta

109 C LA R IB E T H C A S T E LLA R P O S A D A C ontra tis ta

l i o KEN ITH M A ID E TH C A STR O M O R A LE S C ontra tis ta

11 m aria ísabel cam argo rodríguez C ontra tis ta

112 B ETTY IS A BE L R AUD ALES A G U D E LO C ontra tis ta

113 M A R IA LA U R A RIOS M A E STR E C ontra tis ta

114 T A T IA N A M A R G A R IT A ROJAS ZU L E T A C ontra tis ta

115 A N A D O LO R E S O S O R IO LO ZA N O C ontra tis ta
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116 G LO R IA Y A N E TH H E R N A N D E Z M IE LE S C ontra tis ta

117 Y E N N Y S S O FIA G O N Z A LE Z C O R D O B A C ontra tis ta

118 K A R IN A M A R A R IC A U R TE Z A LA B A T A C ontra tis ta

119 O M E Y A R IZA V ILLE G A S C ontra tis ta

120 C LA U D IA M A R C E LA M E JIA V E G A C ontra tis ta

121 K ATIA LU Z FLO R EZ M O JIC A C ontra tis ta

122 S U LE Y M A G O Y E N EC H E LEO N C ontra tis ta

123 A nange i S a lazar O nate C ontra tis ta

124 M A R IA C R IS T IN A R O B AY O A B E LLO C ontra tis ta

125 A LV A N A LO R E N A RIOS FO N S E C A C ontra tis ta

126 S A N D R A M ILE N A A C O S T A G O N Z A LE Z C ontra tis ta

127 G LA D IS G O N ZALEZ R O S O C ontra tis ta

128 JU AN C A R LO S R E STR EP O B A LLA R D C ontra tis ta

129 JU LIO C E S A R DIAS A R IA S C ontra tis ta

130 A LM E S JO S E G R A N AD O S C U E LLO C ontra tis ta

131 C A R LO S FE LIPE Q U IN TE R O O V A LLE C ontra tis ta

132 JU AN FE LIP E A R A U JO C A LD E R O N C ontra tis ta

133 H O R A C IO R A FA E L G A R C ÍA P ALLA R ES C ontra tis ta

134 C A R LO S A LB E R T O G O N ZALEZ Q U IN TE R O C ontra tis ta

135 M A R IA N O S E B A S TIA N O JE D A M A R T IN E Z C ontra tis ta

136 Joaquín E duardo A rau jo O livo C ontra tis ta

137 D A IR O A N T O N IO C A M P O O S P IN O C ontra tis ta

138 M A R IN O JO S E ZU LE T A O Ñ A TE C ontra tis ta

139 Deíber R icardo S ocarras O choa C ontra tis ta

140 S A U L A LB E R T O M O R O N P ALLA R ES C ontra tis ta

141 V IC TO R JA IR O M A N JA R R E S A R IA S C ontra tis ta

142 IG N A C IO A U G U S T O B AN D E R A T R E S P A LA C IO S C ontra tis ta

143 M IG U E L R AM O N V AN E G A S G R A N A D ILLO C ontra tis ta

144 JO R G E E LIE C E R G U TIE R R E Z M O LIN A C ontra tis ta

145 eduardo jóse cerchar esco rc ia C ontra tis ta

146 A N D R E S C A M ILO C A STR O P A LM E R A C ontra tis ta

147 S am ir A lbe rto B anderas López C ontra tis ta

148 FA B IA N A LE X A N D E R C A R D O N A G A ITA N C ontra tis ta

149 JU AN C A R LO S R O D R IG U E Z C A M P O C ontra tis ta

150 A LF R E D O JE S ID P ER E Z A N G A R IT A C ontra tis ta

151 G A B R IE L A LF O N S O R ED O N D O FR A G O ZO C ontra tis ta
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152 LEUGER CORTES ORDUZ Contratista

Contratos reportados en SIGEP que presentan el estado de la hoja de vida 'pendiente

N-
1° Nombre 2° Nombre 1°Apcllido 2°Apellido

■■ ■ ■
Numbre tipo 

de alta
Estado hoja de 

vida

1 SEBASTIAN FAJARDO ESPAÑA Contratista Pendiente

2 María Milagro Guerra Arzuaga Contratista Pendiente
3 FREDY ALBERTO LUNA DAVILA Contratista Pendiente
4 LINA MARCELA GUILLEN MENDEZ Contratista Pendiente
5 GINA MILAGROS GARCIA JARAMILLO Contratista Pendiente
6 Angel Martin Ochoa Bohorquez Contratista Pendiente
7 María de Jesús Patiño Sa lazar Contratista Pendiente
8 Jorge Emiro Perez Arrieta Contratista Pendiente
9 ALVARO ANDRES LOPEZ PEÑA Contratista Pendiente

10 EMILIET YOHANA AGUIRRE JIMENEZ Contratista Pendiente

11 RICARDO ANDRES MOLINA MOLINA Contratista Pendiente

12 IVAN GUILLERMO MAESTRE CABALLERO Contratista Pendiente

13 LUIS FERNANDO HINOJOSA DAZA Contratista Pendiente
14 AMAT DAVID ZULUAGA GUERRA Contratista Pendiente
15 CARLOS EDUARDO CASTILLA AVILA Contratista Pendiente
16 LAURA VANESSA GRANADOS HINOJOSA Contratista Pendiente
17 BEATRIZ ELENA MEJIA COSTA Contratista Pendiente

18 HARRY DAVID TORRES HERNANDEZ Contratista Pendiente
19 CARLOS AUGUSTO LOPEZ ACOSTA Contratista Pendiente
20 Keily Yisel Cañizales Paba Contratista Pendiente
21 anyelisaura jimenez fonseca Contratista Pendiente
22 YEISON ANTONIO ZULETA MAURY Contratista Pendiente
23 CAMILO RAFAEL TORRES GUTIERREZ Contratista Pendiente
24 JONATHAN MOLINA CARDENAS Contratista Pendiente
25 ALEJANDRO CARRASCAL GARCIA Contratista Pendiente
26 CARLOS ERNESTO ACOSTA SIERRA Contratista Pendiente
27 Orlando Manuel García Hernández Contratista Pendiente
28 Pablo Emilio Becerra Baute Contratista Pendiente
29 JOSE DEL CARMEN BALLESTEROS COGOLLO Contratista Pendiente
30 OSCAR EDMUNDO NARVAEZ MARTINEZ Contratista Pendiente
31 JUAN CARLOS SIMANCA RIZO Contratista Pendiente
32 LUIS CARLOS QUINTERO MORENO Contratista Pendiente
33 MARIA BERNARDA GONZALEZ ARMENTA Contratista Pendiente
34 JEIDRITH MARCELA MONTES MACHADO Contratista Pendiente
35 DEYANIRA SUAREZ SANTOS Contratista Pendiente
36 LUZ MARINA RODRIGUEZ GUTIERREZ Contratista Pendiente
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37 LORENA PATRICIA CHINCHILLA ZAMBRANO Contratista Pendiente

38 CLARIBETH CASTELLAR POSADA Contratista Pendiente

39 KENITH MAIDETH CASTRO MORALES Contratista Pendiente

40 BETTY ISABEL RAUDALES AGUDELO Contratista Pendiente

41 TATIANA MARGARITA ROJAS ZULETA Contratista Pendiente

42 YENNYS SOFIA GONZALEZ CORDOBA Contratista Pendiente

43 Anangel Salazar Oñate Contratista Pendiente
Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de 
administrativa y financiera

Vida” SIGEP 06/2018 vs Cuadro Excel “Planta JUNIO 2018 oficina

El reporte SIGEP refleja que 53 contratos digitalizados en la plataforma que no han 
actualizado la hoja de vida.

1‘Nombre 2*' Nombre 1er Apellido 2° Apellido « 1 - J O  Nombro tipo deActualizado? ! ^a ta

1 A N D R E S A D O LF O JIM E N E Z G O N Z A LE Z No C ontra tis ta

2 S EB A S TIA N FA JA R D O E SP A Ñ A No C ontra tis ta

3 FR E D Y A LB E R T O LU N A D A VILA No C ontra tis ta

4 A nge l M artin O choa B ohorguez No C ontra tis ta

5 Jorge E m iro Perez A rrie ta N o C ontra tis ta

6 A LV A R O A N D R E S LO P E Z P EÑ A No C ontra tis ta

7 R AUL E N R IQ U E M A Y A Q U IR O Z No C ontra tis ta

8 R IC A R D O A N D R E S M O LIN A M O LIN A No C ontra tis ta

9 M A ILY M A U R E TH R O S AD O Q U IN TE R O No C ontra tis ta

10 M A R W IN D A V ID A R A U JO M A R TIN E Z No C ontra tis ta

11 G E N O V E V A P A T R IC IA D A ZA R U ED A Si C ontra tis ta

12 IVAN G U ILLE R M O M A E STR E C A BA LLER O No C ontra tis ta

13 LUIS FE R N A N D O H IN O JO S A D A ZA No C ontra tis ta

14 Guriwun M arce lina Torres Za labata No C ontra tis ta

15 A M A T D A VID Z U LU A G A G U E R R A No C ontra tis ta

16 C A R LO S E D U A R D O C A S T ILLA A V ILA No C ontra tis ta

17 S IR LY S A L IC IA M E N D O ZA C A R A B A LLO No C ontra tis ta

18 R U BEN D A R IO B ER M U D E Z C LA V IJO No C ontra tis ta

19 LA U R A V A N E S S A G R A N A D O S H IN O JO S A No C ontra tis ta

20 B EA TR IZ E LE N A M E JIA C O S TA No C ontra tis ta

21 H A R R Y D A VID TO R R E S H E R N A N D E Z No C ontra tis ta

22 C A R LO S A U G U S T O LO P E Z A C O S T A No C ontra tis ta

23 E STEFAN I P A O LA R O N D O N V E LA S Q U E Z No C ontra tis ta

24 Jorge A nd rés P ana R am os No C ontra tis ta
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25 E M ILS E C A R O LIN A R A M IR E Z M IR A N D A N o C ontra tis ta

26 P A O LA A N D R E A V A LV E R D E C A M P O S No C ontra tis ta

27 anyelisaura iim enez fonseca No C ontra tis ta

28 C E S A R A U G U S T O R AM O S O Ñ A TE No C ontra tis ta

29 A D R IA N A M A R G A R IT A G A R C IA A R E V A LO No C ontra tis ta

30 JO SE LU IS P E Ñ A R A N D A T O R O No C ontra tis ta

31 C A M ILO R A FA E L TO R R E S G U TIE R R E Z No C ontra tis ta

32 A LE JA N D R O C A R R A S C A L G A R C IA No C ontra tis ta

33 C A R LO S E R N E S TO A C O S T A S IE R R A No C ontra tis ta

34 O rlando M anuel García H ernández No C ontra tis ta

35 Pablo E m ilio Becerra Baute No C ontra tis ta

36 JO SE D E L C A R M EN B A LLE STE R O S C O G O LLO No C ontra tis ta

37 JE ID R ITH M A R C E U \ M O N TES M A C H A D O No C ontra tis ta

38 V ivían Em iíia A rbesu M urgas No C ontra tis ta

39 K ELLY JH O A N A G A LV IS RO JAS No C ontra tis ta

40 D E YA N IR A S U A R E Z S AN TO S No C ontra tis ta

41 LUZ M A R IN A R O D R IG U E Z G U TIE R R E Z No C ontra tis ta

42 M O N IC A INES G O N Z A LE Z TH O M AS No C ontra tis ta

43 LO R E N A P A T R IC IA C H IN C H ILLA ZA M B R A N O No C ontra tis ta

44 C LA R IB E TH C A S T E LLA R P O S A D A No C ontra tis ta

45 m aria isabe l cam argo rodríguez No C ontra tis ta

46 A N A D O LO R E S O S O R IO LO ZA N O No C ontra tis ta

47 M A R IA C R IS T IN A R O B AY O A B E LLO No C ontra tis ta

48 A LV A N A LO R E N A R IO S FO N S E C A No C ontra tis ta

49 S AN D R A M ILE N A A C O S T A G O N Z A LE Z No C ontra tis ta

50 G LAD IS G O N Z A LE Z R O SO No C ontra tis ta

51 JU AN FE LIPE A R A U JO C A LD ER O N No C ontra tis ta

52 M A R IA N O S E B A S TIA N O JE D A M A R TIN E Z No C ontra tis ta

53 M A R IN O JO S E ZU LE T A O Ñ ATE No C ontra tis ta

54 SAU L A LB E R T O M O R O N P ALLA R ES No C ontra tis ta

55 IG N A C IO A U G U S T O B AN D E R A T R E S P A LA C IO S No C ontra tis ta

55 A N D R E S C A M ILO C A S T R O P A LM E R A No C ontra tis ta

57 S am ir A lbe rto B anderas López No C ontra tis ta

58 A LF R E D O JE S ID P E R E Z A N G A R IT A No C ontra tis ta
Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP 06/2018 vs Cuadro Excel 
administrativa y financiera
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

'Y Con relación a los Empleados Públicos

Se recomienda revisar ia información registrada por el Grupo de Gestión Humana en 
su planta de personal con corte junio 2018 registran hojas de vida que no han sido 
actualizada.

2. Es importante continuar con las campañas de actualización de Hoja de Vida y Bienes 
y Rentas, que ha venido adelantando con el fin de lograr que la totalidad de los 
servidores públicos vinculados a Función Pública cumplan con este requisito.

3. Se sugiere ajustar la información de los servidores desvinculados en Función Pública 
con los reportes consignados en el SIGEP.

4. Se recomienda actualizar la información del módulo manual de funciones por las 
personas encargada.

Con relación a los Contratistas

1, En lo pertinente a la actualización de la Hoja de Vida, se reitera la función que tiene el 
Supervisor del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a cargo de los el contratista (Resolución 251 de 2015, artículo 4, 
numeral 3); en razón a que se observaron varios casos en donde la hoja de vida no 
se encuentra actualizada.

2, importante incluir al enlace SIGEP, llevar a cabo el seguimiento, a la verificación de 
la actualización de la hoja de vida del contratista en el Sistema. Lo anterior a que

www.corpocesar.qov.co
Carrera 9 No. 9 -  88 -  Valledupar - Cesar
Teléfonos 5748960 Fax: 5737181

http://www.corpocesar.qov.co


A SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
PCEV-01 -F-09 
VERSIÓN: 2.0

/  iCORPOCeSAfi; GESTIÓN DE EVALUACIÓN Y CONTROL FECHA: 17/07/2014

Página 16 de 16
INFORME DE SEGUIMIENTO

muchas hojas de vida se encuentran en estado hoja de vida pendiente a la fecha que 
se realizó la verificación.

Se hace necesario que la Subdireccion General Area Administrativa y financiera, 
emprendan acciones frente a las observaciones realizadas y algunas reiteradas en el 
presente inforrne, para que se lleven a cabo los ajustes necesarios en el SIGEP,

Atentgntónteí

ZlW mjARREZ
ntrol Interno

Proyectó: Joaquín Eduardo Araujo
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