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1. INTRODUCCION

La Corporacién Autonoma Regional del Cesar- CORPOCESAR, en aras de promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo
de corrupcion en el desarrollo de la misionalidad institucional y, consciente de la
responsabilidad social que le asiste como entidad publica encargada por la ley de
administrar dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por el desarrollo sostenible de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en procura del
cumplimiento efectivo de los objetivos misionales y de los preceptos legales para el
desarrollo sostenible, proyecta y ejecuta unas serie de iniciativas que buscan minimizar
los riesgos asociados a la corrupcion como uno de los fendmenos que afecta
considerablemente el desarrollo de las instituciones y del pais.

En este sentido, en concordancia con los lineamientos nacionales establecidos en la
lucha contra la corrupcién y la 6ptima atencion al ciudadano, CORPOCESAR formula
este programa que le permitira implementar acciones para la gestion transparente, el
control y prevencion de los riesgos, la racionalizacion y accesibilidad a sus tramites y
servicios, la participacion ciudadana y rendicion de cuentas, el mejoramiento del servicio
a la ciudadania y la interiorizacidon de los valores del codigo de integridad en todos los
servidores publicos. Este Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, se
establece bajo los criterios de eficiencia, transparencia y de conformidad con los
lineamientos dados en Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, por el cual se reglamenta
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica, el cual
establece que “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y
Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad”.

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar- CORPOCESAR, ha disefado la
estrategia del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025, enfocandose en
la trasparencia en la prestacion de servicios con calidad, la satisfacciéon de los
ciudadanos, la mejora continua y la gestion institucional, expandiendo el proceso con una
mirada enfocada en el fortalecimiento de la comunicacion interna que permita generar


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
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interaccién y fluidez en la informacion de acuerdo al marco normativo vigente, las
directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, toda vez que permitira
priorizar los temas que seran materia de seguimiento para el control de la corrupcion de
la entidad, con el objetivo de optimizar el desempefio de la administracién.

Por lo anterior, en el presente documento se incluyen los mecanismos existentes en esta
Entidad para la participacion en la planeacion, el seguimiento y el control de la gestién
institucional por parte de la ciudadania.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Definir el Programa de Transparencia y Etica Publica, para la Corporacién Auténoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR correspondiente a la vigencia 2026, conforme a lo
establecido en las normatividades vigentes, para fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica, mejorando la atencion y el servicio al ciudadano.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Realizar seguimiento periédico a los Riesgos de Corrupcion.

v’ Realizar rendicion de cuentas a la ciudadania y demas partes interesadas.

v' Dar respuesta oportuna a la ciudadania de acuerdo a sus necesidades.

v Publicar en la pagina web la informacién de la gestién de la Corporacién, disponible
para la ciudadania y demas partes interesadas.
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3. DEFINICIONES

Acceso a la informacién publica: derecho de los ciudadanos a consultar y recibir
informacion generada, gestionada o en poder de entidades publicas, garantizando la
transparencia, accesibilidad y claridad en la gestion institucional, segun lo dispuesto en
la Ley 1712 de 2014.

Auditoria interna: proceso sistematico realizado por la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, enfocado en identificar y evaluar riesgos clave que puedan impactar los
objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica, para proponer medidas
correctivas y preventivas.

Canales de denuncia: mecanismos dispuestos por la Entidad para recibir, evaluar y
gestionar denuncias relacionadas con posibles hechos de corrupcién o irregularidades,
garantizando confidencialidad y proteccion a los denunciantes.

Coédigo de Integridad: conjunto de principios y valores éticos que orientan el
comportamiento de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones,
promoviendo una cultura de integridad y transparencia.

Componente programatico: Parte del Programa de Transparencia y Etica Publica que
comprende las acciones estratégicas especificas para la lucha contra la corrupcion,
divididas en tematicas: gestidon del riesgo; redes y articulacion; cultura de la legalidad y
estado abierto; e iniciativas adicionales.

Conflicto de intereses: en Colombia, definido en el articulo 44 del Cddigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019), surge: “cuando el interés general propio de la funcion
publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”.

Corrupcion: usar el poder para desviar la gestion de lo publico hacia el beneficio privado
lo que, a su vez, va en contravia de la garantia de los derechos humanos y derechos
fundamentales de las personas. En esa medida, un acto de corrupcion comprende
diferentes conductas tipificadas por el sistema penal y el sistema disciplinario que tienen
como objetivo la corrupcion.
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Debida diligencia: proceso de analisis y verificacion de informacion con el propésito de
identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a operaciones, relaciones o actividades
que puedan comprometer la integridad de la Entidad.

Esquema de lineas de defensa: modelo estructurado en tres lineas que define las
responsabilidades de los actores dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica,
asegurando una gestion adecuada de riesgos y control interno.

Estado abierto: principio que promueve la colaboracién y el intercambio de informacion
entre la administracién publica y la ciudadania, fomentando la participacion y la rendiciéon
de cuentas.

Financiacién del terrorismo: se refiere a quien “directa o indirectamente provea,
recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o
recursos, o realice cualquier otro acto que promueva, organice, apoye, mantenga,
financie o sostenga econdmicamente a grupos de delincuencia organizada, grupos
armados al margen de la ley o a sus integrantes, o a grupos terroristas nacionales o
extranjeros, o a terroristas nacionales o extranjeros, o a actividades terroristas”.

Fraude: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafo, ocultaciéon o violacién de
confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de fuerza fisica,
perpetrado por individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la Entidad con el fin de
apropiarse de dinero, bienes o servicios

Gestion del riesgo: conjunto de acciones orientadas a identificar, analizar y mitigar
riesgos asociados a la corrupcion, integridad publica, lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LAFT/FPADM).

Lavado de activos: aquellas actividades encaminadas a dar apariencia de legalidad a
recursos de origen ilicitos.

Participaciéon ciudadana: mecanismo mediante el cual los ciudadanos intervienen
activamente en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones de la entidad,
fortaleciendo la confianza y legitimidad de la gestion publica.
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Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP: es un programa de cumplimiento,
es decir, una metodologia mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para
promover, al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo de
su misionalidad”.

Redes internas: espacios de interaccion entre las areas, dependencias y funcionarios
de la Entidad para la socializacion y ejecucion de las acciones del PTEP.

Redes externas: relaciones de cooperacion y coordinacion con otras entidades publicas,
organizaciones de la sociedad civil y actores relevantes para promover buenas practicas,
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Rendicién de cuentas: proceso mediante el cual la entidad informa, explica y justifica
sus acciones, decisiones y resultados a la ciudadania, fomentando la transparencia y el
control social.

Soborno: conducta tipificada dentro del sistema penal colombiano que se refiere al acto
de dar u ofrecer a otra persona (segun la naturaleza de los sujetos este puede tipificarse
como cohecho, soborno o soborno trasnacional) una dadiva para conseguir que, de forma
ilicita, se favorezcan sus intereses.

Transparencia activa: divulgacion proactiva y sistematica de informaciéon publica por
parte de la Entidad, a través de diferentes medios y formatos, garantizando su
accesibilidad, claridad y actualizacién constante.

Transparencia pasiva: respuesta a solicitudes de informacion realizadas por
ciudadanos, garantizando su acceso oportuno y completo a los datos requeridos,
conforme a las disposiciones legales.

1 Anexo técnico Programas de Transparencia y Etica Publica, Secretaria de Transparencia, Presidencia
de la Republica (2024).
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4. MARCO LEGAL

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar- CORPOCESAR, implementa el Programa
de Transparencia y Etica Pablica de conformidad con la siguiente normatividad:

v" Constitucion Politica de Colombia. (Articulo 209), La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

v Ley 1437 de 2011 establece los derechos de las personas ante las autoridades, los
deberes de las personas, los deberes de las autoridades en la atencién al publico, el
deber de informacién al publico, y las prohibiciones a las autoridades.

v Ley 1474 de 2011 (articulo 73), el cual fue modificado por el articulo 31 de Ley 2195
de 2022, establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacién, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de su misionalidad.

v Ley 1474 de 2011 (articulo 76) establece que, en toda entidad publica, debera existir
por lo menos una dependencia encargada de recibir tramitar y resolver las quejas,
sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el
cumplimiento de la misidn de la entidad.

v  Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

v’ Ley 1757 de 2015 (articulo 2) establece que los planes de gestion de las instituciones
publicas haran explicita la forma como se facilitara y promovera la participacion de las
personas en los asuntos de su competencia.

v Decreto 2106 de 2019 que tiene por objeto simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos Yy procedimientos innecesarios existentes en la Administracion Publica, bajo
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los principios constitucionales y legales que rigen la funcién publica, con el propdsito
de garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de las personas
consagrados en la Constitucion mediante tramites, procesos y procedimientos
administrativos sencillos, agiles, coordinados, modernos y digitales.

v Resolucion 1519 de 2020 (Ministerio TIC): define los estandares y directrices para
publicar la informacion sefalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y
datos abiertos.

v' Resoluciéon 455 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
establece los lineamientos generales para la autorizacién de tramites creados por la
ley, la modificacion de los tramites existentes, el seguimiento a la politica de
simplificacion, racionalizacion y estandarizacion de tramites.

v Ley 2195 de 2022 (Ley de Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion):
Promueve la implementaciéon de politicas de transparencia activa y refuerza la
obligacion de las entidades publicas de reportar resultados y garantizar la accesibilidad
a la informacion publica.

v" Decreto 1122 de 2024: Establece el marco técnico y operativo de los PTEP, incluyendo
directrices para la gestidn del riesgo, las estrategias de formacidén y comunicacion, y la
articulacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

v" Circular 0026 del 6 de junio de 2024 de la Secretaria de Transparencia, sobre el cual
se definen lineamientos para el régimen de transicion a los programas de
transparencia y ética publica en cuantos, a los términos para el establecimiento y
publicacion de las lineas de accion de redes y articulaciéon, modelo de estado abierto
e iniciativas adicional del componente programatico.

v Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026: Promueve estrategias nacionales de
lucha contra la corrupcién con enfoques preventivos y reactivos.

v’ Cédigo de Integridad _Valores Eticos de la Corporacion: El cédigo reune los valores
de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia
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5. ETAPAS PARA LA ESTRUCTURACION, ADOPCION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) VIGENCIA 2026

Conforme con los lineamientos establecidos en el Anexo técnico de Programa de
Transparencia y Etica Publica, establecido por el Decreto 1122 de 2024 de la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA define las siguientes etapas para la estructuracion, adopcion y
desarrollo del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para el periodo 2025-

2027:

Validacion
Consolidacion

Formulacién: en esta etapa se disefian las acciones estratégicas correspondientes a los
componentes transversales y programaticos del PTEP, asi como el correspondiente plan
de accién anual. Esta actividad la Lidera la Subdireccion General del Area de Planeacion,
con la participacion de las dependencias y areas responsables.

Validacion: el programa y su plan anual de ejecucion se someteran a revision de los
diferentes grupos de interés, incluyendo funcionarios, contratistas y ciudadania en
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general. Este proceso tiene como objetivo recoger observaciones y sugerencias que
fortalezcan las acciones planteadas en la formulacion.

Consolidacién: con base en los aportes obtenidos durante la validaciéon, se realizaran
los ajustes necesarios para obtener la version definitiva del PTEP y su plan de ejecucion.
Esta version incluira, tanto las prioridades definidas por la Entidad, como los aportes
pertinentes de los diferentes grupos de interés.

Aprobacion: La version final del PTEP y su plan de ejecucion seran presentados en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su revision y aprobacion. En esta
etapa, el plan de ejecucion del PTEP se articulara con el Plan de Accion Anual de la
Entidad, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 612 de 2018.

Publicacion: Una vez aprobado, el documento sera publicado en la pagina web
institucional. Esta publicacion se realizara antes del 31 de enero de cada vigencia, en
cumplimiento de la normatividad aplicable a la Entidad.

Ejecucion: Las acciones definidas en el PTEP seran desarrolladas mediante el Plan de
Ejecucion que se defina y que detallara las actividades especificas para cada vigencia.
cada una de las dependencias y areas ejecutaran las acciones del PTEP al interior de los
procesos de gestion, reportando los correspondientes avances a la Subdireccion General
del Area de Planeacion. La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa,
realizara evaluaciones periddicas de las acciones implementadas, verificando la
efectividad de los controles y proponiendo ajustes cuando sea necesario. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefo sera la instancia en la que se supervisara su
cumplimiento general, tomando las decisiones necesarias para ajustar la ejecucion en
relacion con los objetivos y propdsitos del programa.

Modificacién o reformulacion: El PTEP podra ser modificado o ajustado si la Entidad
lo considera necesario, siguiendo las recomendaciones del Anexo Técnico de la
Secretaria Transparencia de la Presidencia de la Republica.
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6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Programa de Transparencia y Etica Publica establece roles y responsabilidades
especificas para cada linea de defensa, relacionadas con la supervision, monitoreo,
administracidn y auditoria y mejora del programa de transparencia y ética publica PTEP
de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar- Corpocesar, tales como:

SUPERVISION

* Linea de defensa: Estrategia.
* Responsable: Alta Direccién, Comité Institucional de Gestién y Desempeno

¢ Actividades:

v Revisar y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP

v Revisar y aprobar las solicitudes de cambio de las actividades de la matriz del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

v" Velar por la correcta administraciéon y monitoreo del PTEP.

MONITOREO

* Linea de defensa: Primera Linea
* Responsable: Lideres de Componentes (equipos de trabajo)

» Actividades:

v Adelantar el monitoreo periédico de las acciones formuladas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP (Componente programatico anexo en excel)
dentro de las fechas de ejecucion determinadas.

v" Identificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos operativos que
puedan afectar el desarrollo de los contenidos del PTEP.

v" Definir, adoptar las actividades, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar
los riesgos operativos identificados, asociados al PTEP y proponer mejoras para su
gestion y mitigacién de la materializacion de riesgos asociados a la corrupcion, lavado
de activos y financiacion del terrorismo

v" Comunicar a la segunda linea de defensa los resultados del monitoreo de las acciones
el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.
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ADMINISTRACION

* Linea de defensa: Segunda Linea

« Responsable: Subdirectora General Area de Planeacién

* Actividades:

v Efectuar la construccién [formulacién] del Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP, asi como acompafiar y asesorar en la identificacion de las acciones por
componente.

v Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefo, el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

v Proponer y acompafiar las modificaciones requeridas sobre las actividades
programadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP con los equipos
de trabajo de la primera linea de defensa o requeridas por la Alta Direccidn.

AUDITORIA'Y MEJORA

* Linea de defensa: Tercera Linea
* Responsable: Oficina de Control Interno

* Actividades:

v Evaluar lo contenido en el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP en

las periodicidades definidas en el Plan Anual de Auditoria.

v Socializar los resultados obtenidos en las evaluaciones adelantadas a la primera linea
de defensa, Alta Direccion, equipos de trabajo u otros interesados identificados.

v Generar las alertas correspondientes ante el incumplimiento de las actividades ante la
primera linea de defensa y la Alta Direccion como base para la toma de decisiones.



PCE-01-PL-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
VERSION: 3.0

PLANEACION ESTRATEGICA FECHA: 24/01/2025

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA | pagina 15 de 41
PUBLICA

7. CONTEXTUALIZACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR - CORPOCESAR

7.1. Ficha Institucional

Razén Social Corporacion Autonoma Regional del Cesar - CORPOCESAR
Sector Ambiente
Di < x Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e Campo. Frente a la feria
ireccion
ganadera
Departamento Cesar
Ciudad Valledupar

+57- 5 5748960

Teléfono / Fax Fax: +57 -5 5737181

Linea gratuita: 018000915306
e-mail direcciongeneral@corpocesar.gov.co
Pagina web WWW.corpocesar.gov.co

7.2. Reseia Historica

La Corporacion Autonoma Regional del Cesar -CORPOCESAR, creada a partir del
Decreto 3454 de 1983 con el fin de promover el desarrollo regional desde su
transformacién en autoridad Ambiental Regional, (Ley 99 de 1993); es un ente corporativo
de caracter publico descentralizado, relacionado con el nivel nacional, dotado de
autonomia administrativa y financiera patrimonio propio y personeria juridica, encargado
por la ley de administrar dentro del area de su jurisdiccidn, el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por el desarrollo sostenible de conformidad
con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Cuenta con una sede principal en la ciudad de Valledupar y cuatro (4)
seccionales en todo el departamento del Cesar, especificamente en los municipios de La
Jagua de Ibirico, Curumani, Aguachica y Chimichagua, pretendiendo con ello cubrir todas
las necesidades del area de su jurisdiccion.

La Corporaciéon Autonoma Regional del Cesar cuenta en su jurisdiccion con una
extension territorial de 22.905 km2, 25 municipios y una poblacion de 1.166.420
habitantes aproximadamente.


http://www.corpocesar.gov.co/
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De acuerdo a la concertacion con el SINA pertenece a la Region Caribe Oriental con las
siguientes Eco regiones Estratégicas: Sierra Nevada de Santa Marta, Serrania del Perija,
Valle del rio Cesar, Valle del rio Magdalena, Ciénaga de Zapatosa y Humedales Menores.

7.3.0bjeto de CORPOCESAR

La Corporacién tiene como objeto propender por el desarrollo sostenible y la proteccion
del medio ambiente en su jurisdiccion, a través de la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como
dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
CORPOCESAR es el organismo rector de la gestiéon ambiental, maneja y administra los
recursos naturales renovables, promulga y desarrolla normas tendientes a la
recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, uso, manejo y aprovechamiento
de los recursos naturales y del medio ambiente en el departamento del Cesar.

7.4. Filosofia Institucional:

Misién.

Liderar, administrar y ejecutar, dentro de su jurisdiccidon, la gestién ambiental de los
recursos naturales renovables y el ambiente, para el desarrollo sostenible del territorio.
Vision.

En el 2040 habremos reafirmado nuestro reconocimiento a nivel nacional y dentro de la
jurisdiccion como autoridad lider en la gestion ambiental, a través del fortalecimiento de
las competencias del talento humano y la modernizacién tecnolégica, para contribuir al
desarrollo sostenible.

Principios y Valores

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar CORPOCESAR, fundamenta su accionar
a través de los principios y valores éticos definidos a continuacion:
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Principios Corporativos:

Calidad en el servicio: Nos esforzamos por el permanente mejoramiento de nuestros
servicios formando un equipo humano de alto nivel técnico y profesional, que brinde
seguridad y confianza a nuestros usuarios.

Respeto al ambiente: Creamos en nuestros servidores publicos un alto sentido de
responsabilidad frente a la misién de la Corporaciéon para promover el respeto y el
compromiso con el medio ambiente y nuestra comunidad.

Contribucion participativa de la entidad: Desarrollamos canales apropiados de
comunicacion y enlace para garantizar la efectiva participaciéon de nuestros servidores
publicos y usuarios en el seguimiento y mejoramiento de la gestién de la Corporacion.

Compromiso con el quehacer institucional: Nos sentimos plenamente identificados
con Corpocesar, es decir con su misidon, sus valores, programas y proyectos, como
fundamentos legitimos para responder a nuestro compromiso como sociedad.

Gestion ambiental auténoma: Adaptamos nuestra gestion a las diversidades
socioculturales y biofisicas que caracterizan nuestra sociedad y su territorio, a través de
un trabajo institucional coordinado, que apoye el fortalecimiento de la gestion ambiental
responsable y autbnoma de las entidades territoriales.

Honestidad en la actuacién: En nuestras actuaciones y decisiones nos empefiamos en
trascender los objetivos, propdsitos, creencias y gustos personales, de modo que impere
siempre el bien comun de las generaciones actuales y futuras. Nuestras actuaciones y
decisiones como servidores publicos son impersonales.

Cédigo de Integridad _Valores Eticos: El cédigo retne los valores de honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno de estos valores determina una linea
de accidn cotidiana para los servidores de Corpocesar:

Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier condicion.
Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
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con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su

bienestar.

Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.
Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

7.5. Estructura de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar- CORPOCESAR

Mediante acuerdo N° 025 de diciembre de 1994 proferido por el Consejo Directivo de
CORPOCESAR, se establece la estructura interna de la Corporacion Autonoma Regional
del Cesar- CORPOCESAR, como la siguiente:

ORGANIGRAMA PLANTA GLOBAL DE CORPOCESAR

OFICINA DF CONTRO,
INTEANO

——————————————

ASAMBLEA CORPORATIVA

CONSEJO DIRECTIVO
DIRECCION GENERAL

ASESOR-DIRECOON

ONMCINA JURIDACA

WADRICCON SENTRL ARLA

ADMNUNESTIATIVA Y FINANCIERA

LBORICOON GENTRAL AREA
ARLA GESNON AMSENTAL

WOOIRECOON GENERAL ARTA
ARLA DE PLANEACON

COORDINACIONES GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO

|

SEORETARIA GENERAL
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7.6. Sistema Integrado de Gestion

El enfoque basado en procesos del Sistema Integrado de Gestion de calidad SIG-C de la
Corporacion, incluye (4) procesos Estratégicos, (5) Misionales, (5) de Apoyo y (1) de
Evaluacion, cada uno cuenta con su respectiva caracterizacion y procedimientos, lo que
le permiten ejecutar de manera eficaz y eficiente sus funciones. El SIG-C cuenta desde
el ano 2018 con la certificacion SC-CER595632 emitida por el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion- ICONTEC.

En el mapa de procesos de la entidad se determina la interaccion de los procesos del
SIG-C y en las caracterizaciones se determinan los criterios (objetivos, indicadores y
metas), los métodos (procedimientos y registros) y los recursos necesarios para apoyar
la operacion y el seguimiento de los procesos.

Igualmente, en cada proceso se identifican, valoran y establecen los controles para los
riesgos que puedan afectar la satisfaccion del cliente y el logro de los objetivos de la
entidad.

La Corporacion cuenta, en el marco del proceso misional Gestion de Laboratorio
Ambiental, con el Sistema de Vigilancia de Calidad Ambiental del Cesar, acreditado bajo
los requisitos de la norma técnica internacional ISO/IEC 17025:2005, mediante
Resolucién 2766 de 2015 emitida por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM, el cual de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
1600 de 1994 es la institucidon competente para establecer los sistemas de referencia
para la acreditacion e intercalibracién analitica de laboratorios cuya actividad esté
relacionada con la produccién de datos e informacion de caracter fisico, quimico y biético
de la calidad del medio ambiente en toda la republica de Colombia.

De acuerdo con lo anterior, los documentos y registros generados dentro de este proceso
conservaran las consideraciones y requisitos establecidos en dicha norma técnica
internacional para su operacion bajo condiciones controladas.

Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la entidad:

La interaccion de los procesos del SIG-C, se describe graficamente a través del mapa de
procesos de la entidad:
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8. DECLARACION

La Corporacién Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, en cumplimiento del
principio de moralidad establecido en la Constitucion Politica, reafirma su compromiso
con la transparencia, la ética y la legalidad en el ejercicio de sus funciones como Entidad
publica encargada de propender por el desarrollo sostenible y la proteccién del medio
ambiente en la jurisdiccion del Departamento del Cesar, a través de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Esta declaracidon refleja la voluntad de todos los servidores publicos,
incluyendo funcionarios y contratistas, de actuar en todo momento guiados por los
principios y valores definidos en el Cédigo de integridad de la Corporacion, asi como por
las politicas, estrategias y acciones que conforman el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP).

La Direccion General de CORPOCESAR lidera este compromiso, asegurando la
implementacion efectiva del PTEP y promoviendo su cumplimiento en todos los niveles
de la Entidad. Este documento se alinea con la mision y vision institucional, y refuerza los
principios de Honestidad, Respeto, Compromiso, Justicia y Diligencia que guian la
gestion.

En este marco, CORPOCESAR se consolida como una entidad transparente, ética y
responsable, comprometida con la construccion de una cultura organizacional que inspire
confianza y fortalezca su relacion con la ciudadania. Por lo anterior, la Entidad asume los
siguientes compromisos:

e Cumplir con la normatividad vigente: actuar conforme la Constitucion Politica, las
leyes y demas normatividad aplicable, incluidas las politicas, estrategias y acciones
establecidas en el PTEP.

e Fomentar una cultura de integridad y ética publica: desempefiar las funciones
asignadas con transparencia y honestidad.
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e Promover la participacion y rendicién de cuentas: facilitar espacios de interaccién
que fomenten un dialogo de doble via con los diferentes grupos de interés, asegurando
la divulgacion clara, transparente y oportuna de la gestion institucional.

e Prevenir riesgos de corrupcion: Implementar medidas efectivas para identificar,
mitigar y gestionar posibles vulnerabilidades para garantizar la integridad y

transparencia institucional.
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9. PUBLICACION-SOCIALIZACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

El documento de Programa de Transparencia y Etica Pablica es necesario dar a conocer
los lineamientos establecidos durante su elaboracion, antes de su publicacién y después
de publicado.

Para el efecto, la entidad debe involucrar a los servidores publicos, contratistas, a la
ciudadania y a los interesados externos. Para lograr este propdsito la Subdireccion
General de Planeacion debera disefar y poner en marcha las actividades o mecanismos
necesarios para que al interior de la entidad conozcan, debatan y formulen apreciaciones
y propuestas sobre el Programa. Asi mismo, dicha Oficina adelantara las acciones para
que la ciudadania y los interesados externos conozcan y manifiesten sus consideraciones
y sugerencias sobre el Programa de Transparencia Y Etica Publica. Las observaciones
formuladas deberan ser estudiadas y respondidas por la entidad y de considerarlas
pertinentes se incorporara en el documento del programa.

Ademas, la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”,
en su articulo 7°. Disponibilidad de la Informacién. En virtud de los principios sefalados,
debera estar a disposicion del publico la informacién a la que hace referencia la presente
ley, a través de medios fisicos, remotos o locales de comunicacion electrénica. Los
sujetos obligados deberan tener a disposicion de las personas interesadas dicha
informacion en la Web, a fin de que estas puedan obtener la informacién, de manera
directa o mediante impresiones. Asimismo, estos deberan proporcionar apoyo a los
usuarios que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los tramites y
servicios que presten. Y en su articulo 9°. Informacién minima obligatoria respecto a la
estructura del sujeto obligado.

Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente informacion minima obligatoria de
manera proactiva en los sistemas de informaciéon del Estado o herramientas que lo
sustituyan: literal g) Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de
conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. Segun Decreto 124 de 2016 Por
el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo
al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano" ARTICULO 2.1.4.8. Publicacién del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de corrupcion. Las
entidades del orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar y publicar el
Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el enlace de
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"Transparencia y acceso a la informacion" del sitio web de cada entidad a mas tardar el
31 de enero de cada afio.

NOTA: El historico de los Planes Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar hoy Programa de Transparencia y Etica
Publica, se encuentran publicados en la seccidon Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica de la Pagina web.
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10. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El componente programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR - Estrategia Institucional
Para la Lucha Contra la Corrupcidn - se estructura a partir de once acciones estratégicas
agrupadas en 4 tematicas que sirven como hoja de ruta para la implementacién efectiva
de medidas para prevenir y combatir la corrupcion. Estas acciones son clave para
fortalecer la integridad y la transparencia en la gestion de la Corporacion.

Cada una de estas acciones estratégicas se desarrollan mediante instrumentos
especificos que, dentro del marco de autonomia institucional, son definidos por la
Corporacion teniendo en cuenta sus particularidades. Este marco permite a la
Corporacion, implementar instrumentos adicionales que promuevan buenas practicas
institucionales y fortalezcan su compromiso con la lucha contra la corrupcion.

Cultura de la

” . Redes y ; Iniciativas
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Riesgo para la
. . N N
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10.1. Gestion del riesgo

Esta tematica identifica, evalua y mitiga los riesgos que puedan comprometer la
integridad institucional y la confianza publica. En cumplimiento del articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por la Ley 2195 de 2022, esta estrategia aborda riesgos
relacionados con la integridad, el soborno, la corrupcion, el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion
masiva (LAFT/FPADM).

Igualmente, CORPOCESAR refuerza esta tematica mediante la revisidbn y/o
implementacion de canales de denuncia seguros y accesibles, que promuevan la
participacion ciudadana y el reporte oportuno de irregularidades. También se asegura la
aplicaciéon de procesos de debida diligencia para la identificacion y mitigacion de
vulnerabilidades en los procedimientos internos correspondientes.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucion para la tematica de Gestion del Riesgo:

10.1.1. Riesgo para la Integridad Publica

: FECHA FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO INICIO TERMINACION
Control Interno 30 de Junio de
Realizar  diagndsticos del 02 de 2026
contexto institucional frente a Subdireccion Informe Febrero de
la gestién del riesgo de fraude General de 2026 30 de Diciembre
Planeacion de 2026
Control Interno
|dentificacion de riesgos 02 de .
relacionados con Subdireccion Informe Febrero de 30 dzg)lzccl)%gbre
SARLAT/FPADM General de 2026
Planeacion
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: FECHA FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO INICIO TERMINACION
Control Interno
Matriz de riesgos Subdireccion Matriz de riesgo Fegrze(rjc()a de 30 de Diciembre
(SARLAT/FPADM) g de 2026
General de 2026
Planeacion
Control Interno 30 de Junio de
Elaboracién  Informe  de 02 de 2026
riesgos  corporativos y Subdireccion Informe publicado Febrero de
publicacion(SARLAT/FPADM) General de 2026 30 de Diciembre
Planeacion de 2026
Seguimiento a la Politica
Irin(;[ggcr)al de adrr(;glstraacslog(ggls Informe de Enero 2026
go ¥ > seguimiento Mayo 2026 | 30 de Diciembre
relevantes a la gestién del Control Interno ) )
. S . realizados y Septiembre de 2026
riesgo de corrupcion y realizar )
R publicados 2026
actualizacion en caso de ser
necesario
Oficina Control
Interno. .
. . Subdireccion Mapa de R|e§gos de 02 de -
Revision de Mapa de riesgos ; Corrupcion 30 de Diciembre
e General Area de . . Febrero de
de corrupcién - actualizados si es de 2026
Planeacion. : 2026
. necesario.
Lideres
de procesos
Socializacién de la Acta de reunion de
metodologia para la Subdireccion Comité Institucional
formulacion del PTEP con ; de Gestiony 05 enero de
. General Area de ~ 30 enero de 2026
lideres de procesos para que o Desempefio donde 2026
. . Planeacion ) )
realicen observaciones se evidencie la
respectivas. socializacion
Socializaciéon  (via  correo
electrénico) del Iproyecto de Subdireccion Correo electronico de 02 de 30 de Diciembre
mapa de riesgos de | General Areade socializacion febrero de de 2026
corrupcion con los Planeacion 2026
funcionarios
Publicacion del mapa de g:t:]i'rr;cc'%?ea de Mapa de riesgos | 01 de marzo | 30 de Diciembre
riesgos de corrupcion publicado de 2026 2026

Planeacion
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: FECHA FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO INICIO TERMINACION
Publicar en la pagina web de Encgesta elaborada y
. publicada en |la
la entidad encuesta de s .
T Subdireccion pagina web de la
participaciéon ciudadana para . iy 15 de enero | 30 de enero de
- General 4rea de | Corporacién ylo
construccion del Programa de g 2026 2026
. Zy Planeacién canales de
Transparencia Y  Etica . iy
b informacion
Publica. ,
ciudadana.
Publicacién en la pagina web glétr)]iirr:fd%r:ea de | PTEP Publicado 31 Enerode | 31 de diciembre
de la Entidad del PTEP g 2026 de 2026
Planeacion
Reportar la ejecucion de las Reportes a
actividades  de  control Subdireccion general
establecidas en la matriz de area de 10 de enero,
riesgos Institucionales Planeacion y Control | 10 de mayo 30 de Diciembre
(Riesgos de Corrupcion) con | Lideres de procesos | interno por cada |y 10 de de 2026
sus respectivos soportes y/o proceso que tiene | septiembre
evidencias a la Subdireccion riesgos asociados en | de 2026
general area de Planeacion y el mapa de riesgos de
control interno corrupcion.
Efectuar los seguimientos a Informe de Enero 2026
las acciones/actividades del | Oficina de Control Sequimiento al PTEP Mayo 2026 30 de Diciembre
PTEP y Mapa de Riesgos de | Interno 9 . Septiembre de 2026
., y a mapas de riesgos.
corrupcion 2026

10.1.2.

Riesqo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LAFT/FPADM

y debida diligencia

CORPOCESAR debe gestionar la afectacion econdmica o reputacional para la entidad
por la posibilidad de ser utilizada en forma directa o indirecta, como instrumento para los
delitos de lavado de activos (LA), financiacién del terrorismo (FT) y la proliferacion de
armas de destruccién masiva (FP).

, FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Establecer como | Subdireccion ) Declaratoria de 05 de enero de 2026 31 de diciembre de
requisito de la | General Area | contratistas, de no 2026




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

PCE-01-PL-01

VERSION: 3.0

FECHA: 24/01/2025

Pagina 29 de 41

de la declaratoria

sobre no estar
incursos en
actividades de

lavado de activos,
financiacién del
terrorismo.

PUBLICA
propuesta la | Administrativa y | estar incursos en
inclusién del formato | Financiera actividades de

lavado de activos,
financiacion del
terrorismo.

Revisién de
antecedentes
legales,  penales,
disciplinarios.
Declaracion de
Bienes y Rentas,
Declaracion de
Conflicto de
Intereses.

Subdireccion
General Area
Administrativa y
Financiera

Revisiones
realizadas y reporte
de revision en los
seguimientos de
plan de accién de
mapas de riesgos.

31 de diciembre de

02 febrero de 2026 2026

10.1.3. Canales de Denuncias

La Corporacién Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR cuenta con canales de
denuncia para recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la gestién, teniendo
en cuenta que la participacion ciudadana es fundamental para identificar riesgos.

: FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
L Secretaria General | Canales de
Disposicién de L
canales de denuncia denuncia _dispuesto 31 de diciembre de
Coordinacion  GIT | para el reporte de | 02 febrero de 2026
de presuntos actos g 2026
o para la Gestién de | presuntos actos de
de corrupcién . , iy
Sistemas y Tics corrupcion
e Campanas
Socializacién de .
. realizadas en torno a
canales de denuncia
or presuntos actos los  canales  de 31 de diciembre de
por p o Secretaria General | denuncias 02 febrero de 2026
de corrupcién a los . 2026
oor dispuestos para
funcionarios y
L reportar  presuntos
grupos de interés .
actos de corrupcion
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PUBLICA
S , Secretaria General Politica de Gestion
TR . de Denuncias de
Soglallzamon de Ia, CoordlnaC|onl GTI oresuntos actos de N
Politica de Qestlon para la Gestlgn de corTupcion 02 febrero de 2026 30 de diciembre de
de Denuncia de la Educacion socializada 3 2026
presuntos actos de Ambiental y C
corrupcion Participacion funcionarios y
Ciudadana colaboradores

E:r;lfnigggocer ay}ﬁ Sociali;agién del
ciudadania los Procedlmlentq de
canales de atencion cpnt_ro! . interno -
de la ofiina de | Secretaria General dlsmpllnano,.(’:anales 02 de febrero de 30 de diciembre de
Control Interno de .a'ten0|on dy 2026 2026

oL recepcion e
D|SC|pI|.na_r|o y su denupncias por actos
procedimiento en la q o
entidad. e corrupcion.
Fortalecer los
mecanismos Oficina Juridica
virtuales de PQRS PQRS Actualizados. .
(Peticiones, Quejas, | Asesor de Direccion | Informes de PQR y 02 de;gtz)réero de 31de dzlcgggbre de
Sugerencias, denuncias
Reclamos o0 | Secretaria General
Denuncias)
Realizar
seguimiento y
mejora de canales Secretaria General Fortalecimiento de | 02 de febrero de 31 de diciembre de
de atencion  al canales de atencion 2026 2026
ciudadano de Ia
Entidad.

10.2. Redes y Articulacion

Esta tematica tiene como objetivo fortalecer la colaboracion y el intercambio de buenas
practicas entre los funcionarios y contratistas, y diferentes instancias internas, asi como
con otras entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil, gremios y grupos de
interés relevantes. A través de esta tematica, CORPOCESAR busca consolidar alianzas
estratégicas que promuevan la transparencia, la lucha contra la corrupcion y la integridad
en el ejercicio de la funcién publica.
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10.2.1. Redes Internas

En la Corporacion Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, se cuenta con
algunas redes internas, donde participan los responsables del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, dichas instancias son:

e Comité Institucional de Gestion y Desempefio

¢ Informe de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno.

: FECHA

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Realizar proceso de
reinduccion al
personal con énfasis Coordlna0|o.r! GIT Evento de Induccién 02 de febrero de 31 de diciembre de
en asuntos | para la gestion del . g

. y Reinduccién 2025 2025
asociados con la | Talento Humano
gtica del servicio
publico.
Seguimiento a las | Oficina de Control | Informes de 02 de febrero de 31 de diciembre de
acciones del PTEP | Interno seguimiento a PTEP 2025 2025
Socializar, en
Comité Institucional
de  Gestion vy
Desempefio, a la Avances de
alta direccion y los | Oficina de Control . 02 de febrero de 31 de diciembre de
lideres de procesos, | Interno acclones PTEP 2025 2025

P ' socializadas
los avances en las
acciones
implementadas en el
PTEP.
10.2.2. Redes Externas
ACCION RESPONSABLE | PRopucTo | FECHA FECHA

INICIO | TERMINACION

— Coordinacion GIT
Implementar el manual de sinergias de

. . . N de Educacién Informe sobre 02 de -
gobierno y guia para realizar campafia de . - 31 de diciembre
participacion ciudadana de forma digital en Ambiental y campafias  de | febrero de de 2026

Participacion PTEP 2026

la formulacion del PTEP.

Ciudadana
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PUBLICA
Informe sobre
. - Coordinacion GIT | sensibilizacion
Implementar acciones especificas de . 02 de -
L " . , para la Gestion | dela 31 de diciembre
sensibilizacion en la politica de integridad, I, . febrero de
o . del politica dirigida de 2026
dirigida a personal de la entidad 2026
Talento Humano | al personal de
la entidad
Informe de
Oficina de Control segumlento a
- . las acciones del
Identificar las redes externas necesarias, y | Interno 02 de .
o . PTEP 31 de diciembre
socializar las acciones del programa y sus , febrero de
. publicadas en de 2026
resultados. Secretaria L 2026
General la pagina web
de la
Corporacion.

10.3. Cultura de la legalidad y estado abierto
La tematica de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto se enfoca en promover una
gestion institucional basada en los principios de legalidad, acceso a la informacién
publica, participacion ciudadana y rendicion de cuentas. Acorde con los lineamientos del
Anexo Técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, esta tematica busca consolidar un
entorno en el que la observancia de la ley y los valores éticos sean pilares fundamentales
de la cultura organizacional, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la
administracion publica.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucion para la tematica de Cultura de la
Legalidad y Estado Abierto:

10.3.1. Acceso a la Informaciéon y Transparencia

Politica de MIPG Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la

corrupcion:
. FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Realizar monitoreos
peno_dlcos Coordmamo_q GIT Seguimiento 02 de febrero de 31 de diciembre de
relacionados con la | para la Gestién de .
. - . realizado 2026 2026
informacion la Tics
publicada en el
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portal web
institucional
relacionada con la
ley de transparencia
y acceso a
informacién publica
Garantizar a la
ciudadania la
respuesta a las
solicitudes de Secretaria General Solicitudes 02 de febrero de 31 de diciembre de
informacién publica, respondidas 2026 2026
segun los tiempos
establecidos por la
Ley.
Revisién y ajuste, si
fuera ¢l caso, de los , % Documentos 02 de febrero de 31 de diciembre de
instrumentos de | Secretaria General X
. " revisados 2026 2026
informacion de la
entidad
Socializar a través
de correo electrénico
a todos los | Secretaria General
colaboradores de la Documentos -
entidad la | Coordinacion GIT actualizados 02 de febrero de 31 de diciembre de
o ., . 2026 2026
actualizacion de los | para la Gestion de socializados
instrumentos de | la Tics
Gestion  de la
Informacion
Informe con la
relacién de la
Publicar informacion informacion
en pagina web vy publicada y con
redes sociales con acceso a
.acce3|bll!cljad de la Secretaria General - mfprmamon 02 de febrero de 31 de diciembre de
informacion 2 | omunicaciones cumpliendo con los 2026 2026
poblacién con criterios
discapacidad y a los diferenciales de
distintos grupos accesibilidad en
sociales de la region. pagina web y redes
sociales
de la entidad.
Reall_zalr Coordmamo_q GIT Segymento al 02 de febrero de 31 de diciembre de
seguimiento al | paralaGestionde | cumplimiento de la 202 2026
cumplimiento de la la Tics publicacién en el
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publicacion en el portal web
portal web institucional de los
institucional de los requerimientos
requerimientos normativos
normativos
Rewsgr . yio Registro de activos
actualizar el registro |  Coordinacion GIT de informacion
de activos de | paralaGestion de . Septiembre 2026 | Diciembre de 2026
. - : revisado y/o
informacion, en caso la Tics .

. actualizado
de que aplique
Rewsgr , Y/O indice de
actualizar el indice Coordinacion GIT informacion

inf P oordinacion . N

de - iniormacion para la Gestion de reservada y Septiembre 2026 Diciembre de 2026
clasificada y

reservada, en caso
de que aplique

la Tics

clasificada revisado
y/o actualizado

10.3.2.

Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

Politica de MIPG Participacion Ciudadana

Con el fin de generar valor publico y rentabilidad social, la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar — CORPOCESAR, presentara a los ciudadanos y diferentes grupos
de valor, los resultados que obtenga como producto del cumplimiento de la Constitucidon
Politica, las leyes, los reglamentos, el plan de accion institucional y los planes operativos.
La estrategia de rendicién de cuentas es vital para garantizar la transparencia en los
procesos de dar cuentas, el ofrecimiento de las respuestas necesarias y la posibilidad de
retroalimentar dichos procesos bajo el enfoque de mejora continua. La rendiciéon se
realizara en un lenguaje claro y comprensible, promoviendo acciones colectivas y de
dialogo con base en informacion sustentada en la realidad.

la Corporacion con
otras entidades

Subdireccion General
del Area de Planeacion

, FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Fortalecer la gestion Subdireccion Ggperal
Institucional a través Area de. Gestion . . .
de Ia articulacion de Ambiental Amculacpn con 02 de febrero de 31 diciembre de
otras entidades 2026 2026
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PUBLICA
Establecer
estrategia de | Subdireccion General
cooperacion de Area de Gestion Actividad de
gestién con otras Ambiental cooperacion de 02 de febrero de 31 diciembre de
entidades de P <t 2026 2026
influencia en el | Subdireccion General g
departamento  del | del Area de Planeaci6n
Cesar.
RENDICION DE CUENTAS
: FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION

Elaborar el Informe de
Gestion semestral de los
avances de las metas y

Subdirepcién
General Area de

Informe de Gestion

01 de julio de 2026

31 de diciembre de

acciones operativas del Planeacion semestral 2026
Plan de Accién
Institucional
S;?g:?; dé’ Ref)nu dt:gc:r: Secretaria Estrategia 02 de febrero de 31 diciembre de
de Cue?wtas General socializada 2026 2026
Publicar Informes de
%e:;zgz por los d|ferentg: Secretaria Documentos 02 de febrero de 31 diciembre de
comunicacion y  redes General publicados 2026 2026
sociales
Elaborar,  revisar vy Informes de
publicar los informes de Subdirector - -
gestion para la audiencia | General Area de rendicion de 02 de febrero de 31 diciembre de
publica en la pagina web Planeacion SEES;ZZS 2026 2026
de la entidad. P
Actualizacién .
o Caracterizacion de
caracterizacion de ciudadanos
ciudadanos y grupos de | Secretaria FUDOS dey 02 de febrero de 31 diciembre de
interés y | General Wy 2026 2026
necesidades de mteresl_ (informe
informacién realizado)
1 audiencia publica
Realizacion de Audiencia | Secretaria avanAcde:slﬁn de 02 de febrero de 31 diciembre de
Publica General e 2026 2026
Institucional PAI
2024-2027
Establecer los espacios Secretaria Espacios de dialogo | 02 de febrero de 31 diciembre de
de dialogo en el marco de General implementados 2026 2026
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la participacion de la
entidad con sus partes
interesadas

Realizar convocatoria de

rendicién de cuentas por Gestion de Convocatorias por
multiples comunicacion e medios de 02 de febrero de 31 diciembre de
medios de comunicacion informacion comunicacion 2026 2026
(escritos, audiovisuales, | Gestién de TICs disponibles
electronicos, entre otros
Boletin de Gestion de
L comunicacion e 5 boletines 02 de febrero de 31 diciembre de
comunicaciones sobre la inf o alizad 2026 2026
estion informacion socializados
g Gestion de TICs
Mensajes institucionales . Mensajes
divulgados a través de Gestion de institucionales
los comunicacion e Iproarama 02 de febrero de 31 diciembre de
. informacion progran 2026 2026
canales internos de la g Corporacion en
) Gestion de TICs S
Entidad. Gestion
Fortalecer la
pf)?';}'g;‘g%ne lg:g::;gz Coordinacion de Campafias emitidas 02 de febrero de 31 diciembre de
por medio o Talento Humano P 2026 2026
comunicacion de la
Entidad
, Jornadas de
Capacitar a los capacitacion
funcionarios en rendicion Oficina de ca?n afas dg 02 de febrero de 31 diciembre de
de cuentas a servidores | Control Interno par s 2026 2026
o . sensibilizacion
publicos y ciudadanos
programadas
Monitorear el
cumplimiento de la
Politica de Oficina de Informes de 02 de febrero de 31 diciembre de
Participacién Ciudadana | Control Interno cumplimiento 2026 2026
y Rendicion de Cuentas
de la entidad
Aplicar  encuesta de
evaluacién de la Secretaria Informes de 02 de febrero de 31 diciembre de
audiencia  publica y General encuestas aplicada 2026 2026

analizar resultados
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10.3.3. Integridad en el servicio publico

Politica de MIPG_ Integridad

. FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Establecer
estrategia de
promocion de
integridad, en la cual Coordlnacpr) GIT Estrategia 02 de febrero de 31 de diciembre de
queden estipuladas | para la Gestién del elaborada 'y 2025 2026
actividades para el | Talento Humano socializada
fortalecimiento de la
integridad de
personal
Desarrollar
actividades ludicas
en una jomnada en Coordinacion GIT
los dias de la ara la Gestion del Jornada de 02 de febrero de 31 de diciembre de
integridad, para pT integridad 2025 2026
LS alento Humano
interiorizar los
valores
institucionales.
Proporcionar
informacion y
gestionar con el
grupo de C .
comunicaciones, la Coor|d|réaC|?r,1 GCIiTl Formgtolde c,o nflicto 02 de febrero de 31 de diciembre de
socializacion  del | P F PENOR T8 de interes 2025 2026
diliqenciamiento alento Humano diligenciado
genciamie
oportuno del formato
de conflicto de
interés.

10.4 Iniciativas adicionales

En el marco de las iniciativas adicionales del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), la Corporacién Autbnoma Regional del Cesar —- CORPOCESAR adopta acciones
especificas en servicio al ciudadano y racionalizaciéon de tramites, alineadas con las
politicas institucionales de gestidon y desempefio adoptadas. Estas iniciativas estan
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orientadas a fortalecer la interaccién con la ciudadania, optimizar los procesos
administrativos y garantizar una atencion eficiente, oportuna y transparente.

La politica de servicio al ciudadano de CORPOCESAR se enmarca en principios de
igualdad, moralidad, celeridad y eficiencia, asegurando el acceso efectivo de los
ciudadanos a tramites y servicios. Adicionalmente, a través de la racionalizacion de
tramites, la entidad trabaja en la simplificacion de procesos y la integracion de
herramientas tecnoldgicas, buscando mejorar la experiencia del usuario y promover una
gestion publica agil y confiable.

A continuacion, se presenta el plan de ejecuciéon para las iniciativas adicionales
adoptadas por CORPOCESAR dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica —

PTEP:

10.4.1. Racionalizacion de tramites

: FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Elaborar documento
actualizado con los o,
, Subdireccion
lideres —de los | oo ool Area de
procesos para la Planeacion Tramites u OPAS 02 de febrero de 31 de diciembre de
identificacion de : identificados 2025 2026
- Profesional
tramites y OPAS con Lo
, 2, . Universitario SGAP
informacién de tipo
técnico y normativo.
Actualizacion de
Actualizar tramites e Subdirepcién tramite e inclusién
incluir tramites y Opas | General Ar'e’a de | de tramites nuevos 02 de febrero de 31 de diciembre de
que no se encuentren Planeacion o faltantes, en el
. ) . o 2025 2026
publicados en el Profesional Sistema Unico de
SUIT. Universitario SGAP Informacién de
Tramites -SUIT-.
Revisién de tramites y
servicios  publicados Subdireccion
en el SUIT para| GeneralAreade | 02 de febrerode | 31 de diciembre de
establecer Planeacion Tramites priorizados
R . 2025 2026
priorizacion de Profesional
racionalizacién de | Universitario SGAP
tframites.
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Realizacion de

estrategia de Subdireccion

raC|qnaI|;,aC|on y | General Arga de Tramites 02 de febrero de 31 de diciembre de
publicacién de Planeacién Racionalizados 2025 2026
estrategias de Profesional

tramites priorizados, | Universitario SGAP

en el SUIT.

10.4.2. Servicio al Ciudadano
Politica de MIPG _ Servicio al Ciudadano

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERﬁﬁRéION
Establecer Politica Politica de Servicio
" , al Ciudadano 02 de febrero de 31 de diciembre de
de servicio al | Secretaria General .
. implementada y 2025 2026
ciudadano .
publicada
Formular ~ minimo
dos veces al afio
piezas. 0. acciones , Piezas o0 acciones
lcomunlcatlvas p:la’r a Secretar'la G'eneral comunicativas 02 de febrero de 31 de diciembre de
a conmemoracion Comunicaciones .
, . . alusivas a la Lucha 2025 2026
del dia nacional e | (Oficina de Prensa) .,
) i contra la Corrupcion
internacional de
lucha contra la
corrupcion.
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11. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Una vez elaborado el Programa de Transparencia y Etica Publica debe publicarse a mas
tardar el 31 de enero de cada afo en la pagina web de la Entidad (en un sitio de facil
ubicacion y segun los lineamientos de Gobierno en Linea (Gobierno Digital)). A partir de
esta fecha cada responsable dara inicio a la ejecucion de las acciones contempladas en
cada uno de sus componentes. Cada responsable del componente con su equipo y el
Subdirector (a) General del Area de Planeacién deben monitorear y evaluar
permanentemente las actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

La Oficina de Control Interno realizara Informe de Evaluacién Independiente al
cumplimiento del Programa y la Gestion de los Riesgos Institucionales-Corrupcion.
Indicador de eficacia del Programa: Monitoreo No. Actividades cumplidas en el
cuatrimestre / No Actividades programadas para el cuatrimestre.

A la Oficina de Control Interno de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR le corresponde adelantar la verificacion de la elaboracién del Programa
de Transparencia y Etica Publica. Le concierne asi mismo a la Oficina de Control Interno
efectuar el seguimiento y el control a laimplementacion y a los avances de las actividades
consignadas en el mismo.

Fechas de seguimientos y publicacion: La Oficina de Control Interno realizara
seguimiento (tres) 3 veces al afo, asi:

Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacién debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo de la vigencia.
Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacién debera surtirse dentro
de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre de la vigencia.

Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacién debera surtirse dentro
de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de la siguiente vigencia.
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12. AJUSTES

Después de la publicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, durante el
respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias
orientadas a mejorarlo. Los cambios introducidos deberan ser motivados, justificados e
informados en reunién de Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su
aprobacion, y enviados a la oficina de control interno, los servidores publicos y los
ciudadanos; se dejaran por escrito y se publicaran en la pagina web de la entidad.



