CODIGO: PCA-04-F-15
VERSION: 7.0
FECHA: 07/07/2025 N

CORPOCESAR

CI-1100-0115

Valledupar, Septiembre 30 de 2026 %?/ ) ’L@’l/b

DE: LUIS ARTURO PALMEZANO RIVERO [5)
Jefe Oficina de Control Interno @O’
PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO

Directora General

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA PTEP CORTE 30 DE AGOSTO DE LA VIGENCIA 2026

Teniendo en cuenta la LEY No. 2195 DE 2022 (Enero 18) Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan
otras disposiciones. Articulo 31. Programas de transparencia y ética en el sector publico.
Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi: Articulo 73. Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, deberé implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin
de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

Los Programas de Transparencia y Etica PTEP en el Sector Publico tienen como finalidad
promover la cultura de legalidad y fortalecer el control del riesgo de corrupcion, dandole
tratamiento sistematico para identificar, medir, controlar y monitorear constantemente dicho
riesgo, con el objetivo de incorporar en las entidades publicas un sistema integral de control.
Igualmente, incluye las acciones que se adelanten para fortalecimiento del relacionamiento
del Estado con la ciudadania en desarrollo de la politica publica de “Estado Abierto”.

En virtud de lo anterior se hace entrega del INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP CORTE 30 DE AGOSTO
DE LA VIGENCIA 2026 , el cual debe ser publicado en la pagina web de la Corporacién e
el link https:// /Aorpocesar.gov.co/Programa_Transparencia Etica Publica 2026.htmif
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
PTEP CORTE 30 DE AGOSTO DE 2026

Dirigido a : ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

Fecha de Presentacion - 30 de septiembre de 2026
Periodo de informe ¥ 1 de mayo a 30 de Agosto de 2026
Presentado por 2 YASIRA INES RODRIGUEZ CASTILLA

Profesional oficina de control Intern

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos, condiciones y plazos establecidos
para la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP-, de
CORPOCESAR, con corte al 31 de agosto de 2026, conforme al régimen de transicion
normativa aplicable a las entidades del orden nacional, verificando el cumplimiento de los
compromisos, actividades y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente, en
especial la Ley 2195 de 2022, el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024.

2. ALCANCE DEL INFORME

La Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa del Sistema de Control Interno
de la entidad y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 -
Ley 87 de 1993, y el rol de evaluacion y seguimiento sefialado en el Decreto 648 de 2017,
presenta el informe de seguimiento efectuado al avance de las metas establecidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP definido por la Corporacién para la
vigencia 2026.

El documento tiene el propésito de entregar a la alta direccion y a la segunda linea de
defensa de CORPOCESAR, el monitoreo de las actividades como insumo para el
autocontrol y la autorregulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP de la
vigencia 2026.

Evaluar para el periodo sefialado, los aspectos del PTEP de la Corporacién que se

relacionan a continuacién de acuerdo con lo establecido en el documento Anexo Técnico

Programas de Transparencia y Etica Publica.

¢« Componente Transversal

* Componente Programatico — Estrategia Institucional para la Lucha contra la corrupcién

* Evidencia del monitoreo realizado con cada una de las areas responsables para el
periodo mayo a agosto del 2026.
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3. METODOLOGIA

La politica de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién en las entidades
publicas tiene como fundamento principal el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, mediante el
cual se establecié la obligacion de formular estrategias orientadas a la prevencién de actos
de corrupcién y al fortalecimiento de los mecanismos de atenciéon a la ciudadania.
Posteriormente, dicho articulo fue modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que
sustituyd los Planes Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano por los Programas de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), concebidos como instrumentos para promover una
cultura de legalidad, fortalecer la transparencia institucional y gestionar los riesgos de
corrupcion asociados al cumplimiento de las funciones publicas. La misma disposicién legal
asigné6 a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica la
responsabilidad de definir las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que deben observar las entidades publicas para la
implementacion de los Programas de Transparencia y Etica Publica, bajo un enfoque de
administracion y gestion de riesgos. En desarrollo de este mandato legal, el Gobiemo
Nacional expidié el Decreto 1122 de 2024, mediante el cual reglamenté el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011 modificado por la Ley 2195 de 2022, estableciendo la metodologia,
estructura, componentes y lineamientos que deben adoptar las entidades para la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Programas de Transparencia
y Etica Publica. Asimismo, el decreto adopté el Anexo Técnico elaborado por la Secretaria
de Transparencia, el cual desarrolla el componente transversal y el componente
programatico del PTEP, asi como los mecanismos para la identificacion, medicién, control y
monitoreo de los riesgos de corrupcion e integridad publica.

Con el propésito de orientar la aplicacion del régimen de transicion previsto en la Ley 2195
de 2022, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica expidid la
Circular CIR25-00000026/GFPU 13130000 del 6 de junio de 2025, mediante la cual definio
los requisitos minimos que debian acreditar las entidades publicas del orden nacional para
dar cumplimiento a la implementacion progresiva del Programa de Transparencia y Etica
Publica. La circular establecié que, a mas tardar el 29 de agosto de 2025, las entidades
debian tener formulado y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el
Componente Transversal del PTEP; adicionalmente, dispuso la realizacion de diagnésticos
para las tematicas de Redes y Articulacion, Modelo de Estado Abierto e Iniciativas
Adicionales antes del 31 de diciembre de 2025, asi como la incorporacién de las acciones
estratégicas derivadas de estos diagnosticos dentro de la planeacién institucional de la
vigencia 2026.

De igual manera, la citada Circular precisé que la implementacion de los elementos,
procedimientos y controles asociados a la gestion del riesgo de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (LA/FT/FPADM) se desarrollaria de forma gradual, de conformidad con los
lineamientos que fueran definidos en la actualizacion de la Guia para la Gestion Integral de
Riesgos expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Posteriormente, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica expidio la
Circular CIR26- 00000049 del 24 de junio de 2026, mediante la cual preciso los plazos con
que cuentan las entidades publicas para la implementacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) y de los elementos del Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica (SIGRIP), con el fin de brindar mayor claridad sobre las actividades
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requeridas para culminar el proceso de transicién y consolidacién de los instrumentos de
transparencia e integridad publica.

Componente/ Tematica Fecha Limite
Componente Transversal del PTEP 30 de agosto de 2025
Componente Transversal del PTEP
Tematica Redes y Articulacion 31 de enero de 2026
Tematica Estado Abierto 31 de enero de 2026
Tematicas Iniciativas Adicionales 31 de enero de 2026
Tematica de Riesgos — SIGRIP 15 de septiembre de 2026

En consecuencia, la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
constituye una obligacién legal para las entidades publicas, orientada al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad, la gestién de riesgos y la prevencion de la corrupcion, bajo los
lineamientos definidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Replblica,
razoén por la cual la Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones de evaluacion y
seguimiento, realiza la verificacion periédica del cumplimiento de las disposiciones
normativas y de los avances alcanzados en la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

La Oficina de Control Intemo, toma como base para el desarrollo del presente informe de
seguimiento al cumplimiento de los plazos establecidos para la transicién normativa de
PAAC a PTEP, de la siguiente manera: 1. La Oficina de Control Interno, remitié oficio del 2
de septiembre de 2026, a la Subdireccion General de Planeacic‘:r;, informacion sobre el
cumplimiento a la Implementacion del programa de Transparencia y Etica Publica, por lo que
a su vez la Subdireccion General de Planeacion remitié respuesta el 25 de septiembre de
2026, a través del correo electronico, el cual represento la base principal de verificacion para
el cumplimiento normativo.

Se realiza contraste de la informacién suministrada como evidencia para la verificacion del
cumplimiento de los plazos establecidos en la transicién normativa.

Revision de actividades, metas y productos previstos en el Programa de Transparencia y

s

Etica publica — PTEP- 2026, tomando como base el cronograma definido.

Revision de las evidencias reportadas por la Subdireccién General drea de Planeacién. -
Verificacién en pagina web y demas sistemas de informacion.

MARCO LEGAL

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

* Ley 2195 de 2022. Art. 31 “Programa de Transparencia y Etica Publica”

* Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

* Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.
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+ Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”.

« Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones

« Decreto 1122 de 2024, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
programas de Transparencia y ética Publica.”

« Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica — metodologia y Estructura
del Programa de Transparencia y Etica Pablica PTEP.

4. CUERPO DEL INFORME.

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP-, en los términos ya expuestos en los
Antecedentes de este informe (Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y Decreto 1122 de
2024), contiene un componente transversal orientado a asegurar su operatividad
institucional y un componente programatico -Plan de Ejecucion y Seguimiento- que
desarrolla la estrategia institucional de lucha contra la corrupcion, incluyendo la gestion del
riesgo. En cumplimiento de este marco normativo, CORPOCESAR formulé su Programa de
Transparencia y Etica Publica y el correspondiente Plan de Ejecucién y Seguimiento 2026,
cuya implementacion debe evaluarse de manera progresiva, atendiendo las etapas y plazos
establecidos para las entidades del orden nacional.

La normativa establece que el Programa debe contener. un componente transversal
orientado a asegurar su operatividad institucional; y un componente programatico - Plan de
Ejecuciéon y Seguimiento- que desarrolla la estrategia institucional de lucha contra la
corrupcion, incluyendo la gestion del riesgo. Para el caso que nos ocupa en este informe,
segun lo establecido en el Sistema de Gestion Riesgos para la Integridad Publica - SIGRIP:
se debe cumplir con cuatro (4) condiciones minimas al 15 de septiembre de 2026:

a) Actualizar la politica institucional de gestion integral del riesgo: De modo que, ademas de
los riesgos generales de gestion, de la gestion preventiva del riesgo fiscal y de los
riesgos de seguridad de la informacion, reconozca los riesgos para la integridad publica
y sus siete factores de riesgo: la corrupcion, el soborno, el fraude, la gestion inadecuada
del conflicto de intereses, el Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y la
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

b) Distribuir la funcién de cumplimiento: Dentro de la estructura y planta vigente, como una
funcion propia de segunda linea de defensa que articule los distintos elementos del
SIGRIP y realice los reportes externos que correspondan. Un punto operativo que no
debe pasarse por alto: una vez asignada la funcion, la entidad debe notificar a la
Secretaria de Transparencia la informacién del responsable, de manera previa a la
solicitud de creacion de la entidad y a la asignacién de usuarios en el aplicativo SIREL
de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF).

c) Adoptar un manual o lineamiento de debida diligencia: Para desarrollar los mecanismos
—simplificados, ordinarios y ampliados— mediante los cuales la entidad conocera a las
contrapartes con las que se relaciona, en desarrollo del principio de debida diligencia del
articulo 12 de la Ley 2195 de 2022 y en concordancia con los lineamientos especificos
de la Guia versién 7:2025.
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d) Formular las herramientas de gestion del riesgo contempladas en la Guia, entre ellas: las
politicas Antilavado de Activos y Contra la Financiacién del Terrorismo, Antisobomo y
Antifraude; y los procedimientos para la Gestion del Conflicto de Intereses, la Operacion
del Canal Institucional para Denuncias de Corrupcién, y la Identificacién y Reporte de
Operaciones Sospechosas

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP

" TOTAL COMPONENTE GESTION DEL RIESGO
TOTAL COMPONENTE REDES DE ARTICULACION

52% 73%
TOTAL COMPONENTE CULTURA DE LA LEGALIDAD

60% 94%
TOTAL COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

48% 52%
TOTAL PORCENTAJE EJECUCION PTEP 59% 75%

El Consolidado del avance de los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica PETP de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 75%,
aunque con necesidades de fortalecimiento diferenciadas por componente. EI Componente
4 Iniciativas adicionales requiere atencién prioritaria al registrar el menor avance (52%),
seguido del Componente 2 (redes de articulacion) con un avance del 73, sobresale con el
componente 1 gestion del riesgo con mejor desempefio (82%) los demas con un promedio
del 75% de avance.

Teniendo en cuenta las evidencias aportadas, se considera que el componente de Gestion
del Riesgo presenta avance, por cuanto: Se evidencié que la Politica de gestion integral de
Riesgos, se encuentran adopcion institucional, a traves de la resolucién 036:8 del 14 de julio
de 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA LA POLITICA PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESARCORPOCESAR, ¢ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."
https://corpocesar.qov.co/files/2026/07/RESOLUCION/RESOLUCION-0368-14-07-2026-
DG.pdf y fue sometidas a consideracién y aprobacion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio y de coordinacion de control interno.

A la fecha de este seguimiento, no se evidencié el cumplimiento de los compromisos
mencionados los cuales fueron:

1)Presentar la propuesta de acciones y actividades requeridas para la implementacion del
componente de riesgos del SIGRIP, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
Circular No. CIR26-00000049 y la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades
Publicas — Version 7,

2) Revisar y consolidar las acciones propuestas para su posterior presentacién ante la
Secretaria de Transparencia, con el fin de evidenciar el avance institucional en el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la implementacién del SIGRIP”.
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COMPONENTE N°1 GESTION DEL RIESGO

Esta tematica identifica, evalGia y mitiga los riesgos que puedan comprometer la integridad
institucional y la confianza publica. En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por la Ley 2195 de 2022, esta estrategia aborda riesgos relacionados con la
integridad, el soborno, la corrupcién, el lavado de activos y la financiacion del terrorismo y
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LAFT/FPADM).

El Componente N° 1 Gestion del riesgo presenta un 82% de avance en las actividades y un
18% en estado sin avance. Los resultados indican que la entidad se encuentra en una fase
de implementacion, con oportunidades significativas de mejora en la ejecucion vy
seguimiento de las actividades programadas para la administracion de riesgos en el periodo

evaluado.

Riesgo para la Integridad Pablica

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LAFT/FPADM y debida

diligencia

CORPOCESAR debe gestionar la afectacion econémica o reputacional para la entidad por
la posibilidad de ser utilizada en forma directa o indirecta, como instrumento para los delitos
de lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas de

destruccion masiva (FP).

relacionado_con SARLAT/FPADM, definido asi:

PORCENTA
ACTIVIDAD RESPONSABLE | PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES JE DE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
AVANCE
A corte 30 DE AGOSTO de la vigencia 2026 se
A corte 30 DE AGOSTO de la vigencia 2026 se realizaron mesas de acompafiamiento a los
reafizaron mesas de acompafiamiento a los lideres de procesos para la actualizacion de los
lideres de procesos para la actualzacion de los Mapas de niesgos de acuerdo a la Glfima version
Contol  Intemo Mapas de nesges de acuerdo a la lima version de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo
Realizar diagnisicos del contexto de la Guia para la Gestidn Integral del Riesgo emitida por el DAFP; en dichas matrices se
institucional frente a la gestiin del | Subdireccin Informe emitida por el DAFP, en dichas matrices se 100% incluyeron en algunos procesos, riesgos de
nesgo de fraude General de incluyeron en algunos procesos, riesgos de fraude asi como también ri de soborno,
Fisneaci fraude asl como también riesgos de sobomo, commupcidn, dafio antijuridico y LA_FT_FP
comupcidn, dafio  anbiuridico y LA_FT_FP. Ewidencias: mafrices de nesgos y oportunidades
Ewidencias: matrices de riesgos y oportunidades vigencia
vigencia 2026. 2026 hitps./www.corpocesar gov colsislema_inte
de_gestion_m iesgo.html
A corte 30 DE AGOSTO de 2026, se identifich un
rahm::d? con SAR?;T.’FP&DMY definido asi: Aw;t;:ﬂDE mog:om Iav;geqdatfm:se
e 'ON mesas acompanamento a s
Posibiidad de pérdida econémica y reputacional lideres de procesos para la actuakizacion de los
por que funcionarios, directivos o flerceros Ma 2 ; :
pas de nesgos de acuerdo a la (ltima version
relwonadosmlaenhdad en ejercicio de sus : g
Control  Inlemo funciones. incuran en ack de la Guia para la Gestidn Integral del Riesgo
: os de comupcidn que
Identificacion de riesgos o puedan facilar conducias relacionadas con el emitida por el DAFF; en dichas matrices se
mmmm con SARLAT/FPADM mmu o Informe lavado de activos (LA), financiacién del terrorismo 100% mcluyeron en algunos procesos, riesgos de
fi ). i . fraude asl como también riesgos de sobomo,
Planeacién (Fl'l.ofnamauéndelamwmwmm Hao ante LA_FT_FP.
de destruccién masiva (FPADM), a causa de E mcwqpa‘éu ;s uridico y !
s: matrices de riesgos y oportunidades
permitir el ingreso o egreso de recursos ilicios T it e it
wigencia 2026 Evidencia: Evidencia: matriz de
bajo apariencia de legaidad a través de practicas : oportunidades de Proceso Com
corruptas. Ewdencia: maftriz de riesgos y lesgoeym_ ia 2006 pracy
oportunidades de Proceso Compras WAJETIR. S
Contratacion vigencia 2026.
Contol  Inlemo A corte 30 DE AGOSTO de 2026, se identific un A corte 30 DE AGOSTO de la vigencia 2026 se
Matriz de riesgos (SARLATIFPADM) o Matriz de Riego | riesgo en el Proceso de Compras y Contratacion | 100% realizaron mesas de acompafiamiento a los

lideres de procesos para la actualizacidn de los
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General de Posibildad de pérdida econdmica y reputacional Mapas de riesgos de acuerdo a la ditima version
Planeacin por que funcionarios, directivos o ferceros de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo
relacionados con la entidad, en ejercicio de sus emitida por el DAFP; en dichas matrices se
funciones, incurran en actos de comupcidn que incluyeron en algunos procesos, riesgos de
puedan faciltar conductas relacionadas con el fraude asi como también riesgos de sobomo,
lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo corrupcién, dafio antijuridico y LA_FT_FP.
(F‘n o financiacidn de la proliferacion de armas Evidencias: mafrices de nesgos y oportunidades
de destruccién masiva (FPADM), & causa de vigencia 2026 Evidencia: Evidencia: matriz de
permitir el ingreso o egreso de recursos iicitos riesgos y oportunidades de Proceso Compras y
bajo apariencia de legalidad a través de practicas Contratacion vigencia 2026.
cormuptas. Ewidencia: malbiz de nesgos y hitps:/iwww.corpocesar.gov.cofsistema_integrado
oportunidades de Proceso Compras ¥ _de_gestion_mapa_riesgo html
Contratacibn vigencia 2026.
A corte 30 DE AGOSTO de 2026, se identificd un A corte 30 DE AGOSTO de la 2006 se
riesgo en el Proceso de Compras y Contratacion e akaron de vigencia prish
relacionado con SARLAT/FPADM, defindo ast ram b ”‘l’;‘gu":‘ m‘“"" el
Posibilidad de pérdida econémica y reputacional hh”""“ PIOcER0s o 3 ;
4 pas de riesgos de acuerdo a la (ltima version
por que funcionarios, directivos © terceros de la Gula para la Gestion Integral del Ri
relacionados con la entidad, en ejercicio de sus i el DAFP: en dichas .”'emse
) ) Control  Inlemo funciones, incurran en aclos de commupcion que il ey ' Mo
Babouokn ke do degos | puedan facitar conductas relacionadas con ¢ ki an Syuie provesos, teegos e
corporativo ¥y publicacién | Subdireccin Informe lavado de activos (LA), financiacién del ferrorismo 100% fraude asl como también riesgos de sobomo,
{SARLAT/FPADM) General de b : comupcidn, dafio antijuridico y LA_FT_FP.
Praneecidn LB MCROn Oy s DI e 21D Evidencias: matrices de riesgos y oportunidades
de destruccion masiva (FPADM), a causa de nencia 2026 Evidencia: Evidenci: matriz de
permitir el ingreso o egreso de recursos iicitos Vigencia oG :
riesgos y oportunidades de Proceso Compras y
bajo apariencia de legakidad a través de practicas Conlratscion vigencia 2026
R o oo i, i
o vigendia 2026, _de_gestion_mapa_riesgo himl
Actualizar peniddicamente el Mapa de Riesgos y
Oportunidades para reflejar los cambios en el
contexto intemo y exierno, garantizando su
vigencia y pertinencia frente a los objetivos
Fortalecer la participacion de los lideres de
proceso en la ldmlrﬁcauén valoracion  y
seguimiento  de  rnesgos oportunidades,
p;mwndohmrrespnmdidadenhgum
Revisar la efectimdad de los controles
establecidos frente a los riesgos mas criticos y
ajustar las acciones cuando se evidencie baja
efcaea o cambios en las condiciones del
mm I!;Idmmyml: Informe de https://www.corpocesar.gov.co/files/2026/
aspeclos relevantes a la gestion del | Oficina de Contml | seguimiento Potenaar la identrficacion de oportunidades de 100% 05/otros/SGI/0 INFORME SEGUIMIENTO
W de. oonupain ;. makos Imermo reaizadosy | mejora, vinculéndolas con  los  abjetivos MAPAS RIESGO CONTROLES corte%2031
sctuizacicn: o e deo de publicados | estratégicos para fomentar la innovacion y la Dic_2025.pdf
necesana eficiencia,
Asegurar la  trazabiidad entre  los
resgos/oportunidades  identificadas  y las
acciones cnpiama'ltadm mediante registros
actualizados evidencias  venficables.
Inbgrarhgashﬁndeneqoa oportunidades con
la planificacion estratégica, la auditoria intema y
la gestion de calidad, para lograr una vision
integral y coherente del desempefio nstitucional
Cq)auhfslpe;w\alenmmhg.]asdagmwn
del nesgo y andlsis de oportunidades,
fortaleciendo sus competencias para la loma de
decisiones basada en evidencia.
Subdireccién General Area Planeacién: Durante e
primer cuaimesire de la vigencia 2026 se realizaron
Oficina de Control mesas de acompafiamiento a los lideres de procesos
i | G |
m“w“md‘ Generaldreade | Comupcion mmwduwﬂumm&u 100%
= Planeaciin actualizados si immmﬁgmpm,wmmui
y Lideres de esnecesaro. | como fambién resgos de sobomo, comupcdn, dafio
procesos antiuridico y LA_FT_FP. Emmumnammmba
matrices de nesgos y oportunidades vigencia 2026, corte
Il trimesre.
Actade reunidn | En reunibn de Comité Institucional de Gestion y
de Comié Desempefio de fecha 27 de enero de 2026, se socializd a
Sociafizacion de |a metodoiogla para e it Ide | los lideres de procesos, el Programa de Transparencia y ‘- o
:Mﬂmmlm Cannral drea i rﬁemén! Eica Piblica - W!mdenmdem 100% se evidencia socializacion del Programa de
ara realicen .y sus observacionas como 5 X "
b wp, . i donde se mrnmmdmum*w:mm TR A BT
evidenciela | hitos iwww co 1.gov.colfiles/2076/041

socializackin | mi InsbtucionalGyD 77 Enero 2026 pdf
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se evidencia Acta de reunion de Comité
En reumibn de Comité Instiucional de Gestion y Institucional de Gestién y Desempefio de fecha
ummmmﬂemz?:emmﬁﬁ se socializ a 27 de enero de 2026, se socializd a los lideres de
Socializacion (via comeo slecirbnico) | Subdireccién Comeo [eooneos, foma dn Yranapemices procesos, socializacin del Programa de
e proyects de mapa d resgos do | General roa de | elecnicod ﬁm'"’"’? - FTER, "";"“""W“m“""”m“ 100% ransparencia y ética piblica PTEP
peiin ca- ok f Socalzacitn | denciarsa en ol Acta de rewnion de Gcha sesin: hitps./iwww.corpocesar gov.co/Programa_Transp
hitps: fwww.comocesar. gov.colfiles/2026/04/otros/Acta C arencia_Efica_Publica_2026.htmi
mt_InstitucionaiGyD 27 Enerc 2026.pdi hitps:/iwww corpocesar gov.
] Cmil_Institucional Enero
Se evidencia link de planes institucionales
Programa de transparencia y etica publica
Hitos: iview.off B . en elink planes | |nshtuc40na|§:
Subdireccidn Mapade | A%ZF%OFwww. v.cow2Ffies%2F2026% ttps://www.corpocesar.gov.co/Planes-
amioecon gl mapa de 165005 9 | Goners roa do | resgos [ 01% F INSTITUCI 100% | Institucionales.html, se encuentra publicade
f ; h B.xjsx OWSEL| el mapa de riesgos de corrupcion 2026
K https://www.corpocesar.gov.co/files/ 2026/
01/otros/PLANES INSTITUCIONALES/Mapa _
riesgos de corrupcion 2026 xlsx
Encuesta &W«InMWummhm seendencaaql.neaemhbnﬁmlnl pigia weh la
Publicar en Ia pégina web de la Sotbomey. ( Web do ln. * p‘;gpmm
i Dioke Woh 8 | - publicada en ia ::Mmapnlsmm dalPTEI'-‘. oomo se Pafmem;::mﬁhﬂel se
’ Py nawebde | evidencia en WWW.COIPOCESAN,gOV.CO BN WWW COIpOCcesar gov.co
mmmmummmm " ; L i 100%
Programa e T i Y Elica | F i laC mﬂm;nm geshesy 0885 Hi https:/fiorms. office.com/pagesiresponsepage.asp
Publics. wﬂmmw Wpub6 ThLnoghpaGy4JUOUVPMDNSMENZULJSNASGS X7id=vHnMUM_ UasUkiwasGlouT-
Cotadam. | ESOWAINROS Wpubb1hLgnoghpqGydJUOUVPMDhSMENZUkJ
Walroute=short aNkSGSEJOWK1XR01KNyd ukroute=shortur
Enhpéwmnhdskfhwwhwwhmh
: Subdireccion pulicacion PTEP: ;
Publicacidn en la pagina web de la PTEP hitps:/iwww corpocesar gov.co/Programa_Transp
5 General drea de hittos.ifwww compocesar.goy mfrlsr 207601 niros/FLANE 100% P e v =
Entidad del PTEP P Publicado | o™ cTTUCIONALES? Programa Tran Elica arencia_Etica_Publica_2025.himl
Publcs PTEP 2026 CORPOCESAR paf
Reportes &
Subdireccion
Reportar ia ejpcucion de las general area de ’ .
actividades de control esiablecidas Planeacony | La Subdireccion General del Area de Planeacion reaiiz NG TN AN IO o v e v
en la mabz de riesgos Controlinfemo | seguimiento a los mapas de iesgos y oportunidades Inlio o Jeguimisolo als wteckviad ds s desgos or
Institucionales (Riesgos de Lideres de porcads | bimestramsnis, 56 cusnta con ol ssgumiento a corte 30 _ Ehde 2
o 280 b i . ol de junio de 2025, En el mes de oclubre se hard & T0% hitps:/f'www.corpocesar. gov.co/files/2026/06/otros/PLANE
PO} OO SUE 1hey P an o b S_INSTITUCIONALESANFORME_PROGRAMA_TRANS
&Mlmw;:m rinipB ———— =g e PARENCIA_ETICA PUBLIGA PTEP: 30 ABRIL 2626.pd
Plansacion y control inlemo mapa de !
nesgos de
N |a oficing de control intemo presento el informe de control
Informe de infema de seguimiento ala efectividad de los riesgos corte
Efectuar los seguimientos a as Ofichade Contr | S99UMientod umumuhmww e b do 2028
scciones/actividades del PTEP y ot PTEPys | O INFORIME mo WAPAS. RIESGO, 0% hitps:/iwww.comocesar.gov.co/lies/2026/06/otrosPLANE
Mapa de Riesgos de comupcion m_apnde CONTROLES_corte%2031_Dic_2025 pdf S_INSTITUCIONALES/ANFORME_PROGRAMA_TRANS
nesgos. PARENCIA_ETICA_PUBLICA_PTEP_30_ABRIL_2026.pd
1
Incorporar en e causulado del o Clausulado " g 2 o
contialo I declraloria de los | Seorcoc | gjusido s foalcls ¥ 5 fouie y
cleronies sobre no estar iNCUsas en al indluyendo ﬁnamm_ Pfﬂmwmmmeﬂnmﬁ 100% lm:anmmmmmwmu
sitiidades de lavado O8 achivos, gimmm A [ fade mmam-mmm actividades de lavado de activos para iodos los
financiaciée del F o LAET confratisias y proveedores contratistas y proveedores
Rewisiones
realizadas y
Revisién de : Sporte 4 axige dentro La subdieccid § Mahciim: ewrge a0
. disciplnarics. Dedr Genersl  Ama | "SMS0nenlos dalpemdsmiimmdl!pm conficio de | .. | del proceso de conlratecién f reporte de conficto de
deBl_muerh, de ¥ d;plmae interés de los contmfistas, la coordinacién de talenlo interés de los contrabistes, la coonlinacion de falento
Conflicto de Inferesas. Financiera Won de humano a los directivos humano a los directivos
mapas de
nesgos.
Secretaria General Canales de
” o
Disposicion de canales de denuncia | Financiera dispuesto para | Se realizo reunion con comunicaciones para deferminar el 50% Sa realizo reunion con comunicaciones para determinar el
dep actos de it C sn GIT | el reporte de alcance de la campafia frente a los aclos de comupcibn alcance de |a campafia frente a los actos de comupcion
para la Gestion de | presuntos acios
Sisternas y Tics de compcitn
Secrelania General Politicade | De acuerdo con as respuestas rechidas por la Secretaria Seqin soporte generado de ka Secretaria general, los
Formulacion y Socialzacdn de la . Gasbb_nde General y oficina Asesora, la Oficna de Control Intemo funcionarios de la Oficina de Control Intemo, luego de
wmummm;:ma C ' GTI| L de | infoma que a la fecha no se han presentado posibles 50% verificar los seguimientos e informes de auditorias
presuntos acios de comupcion para la Gestibn de | presuntos eclos | actos de comupcidn en la comporacidn que hayan sido intemas levados a cabo en la vigencia 2025, observando
la Educacion | de corupcion | evidenciedos, en s gestidn desarroliada por los que no hubo aigin acto o hecho de compcion que huviera
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Ambiental ¥y sod._ahn\}n senvidores plblicos, durants el periodo evaliado. que reportarse.
Ir" L3 v = ’
Campafias
realizadas en | & traves de la oficina de comunicaciones, se realizb una
i forme a los mﬂmrmmmwmuma
Socializacion  de des de
denuncia por pml‘:m 08 | o oretaria General ?““-de hlrlanmahutﬂm. ”,Em' ”‘Idne:‘d : 50% se evidencia campafia en redes sobre los canales de
cofmupcién a8 los  funcionarios ¥ di para e ylummnsmdumdes]mwnpuhha denuncias de |a corporacion
fFupou e intands reportar sido exitosa, esto s refieja en e alto grado de denuncias
presuntos actos | atendidas este afio.
de corupaidn
Socializacion
dol
Procedimieni | a aves de la ofcina do comunicaciones, s reakzd una
Dar & conocer a la comunidad yio intemo umﬁwmrmmm.wquuu
cudadania los candles de afencion REruEnic Ia informa & |a ciudadania en general, habiitado i
de Ia ofcina de Contd Intemo | Secretaria Genoral |  SCPSMO. | oy prsentar fas denuncis (Coeos,ines eefonocas, | 50% ™ mmzm;““‘m“
Disciplinario y su procedimiento en la Sancion direccion y las mismas redes sodales). esla campafia ha
entidad. : L sido exitosa, esto se refisja en el alto grado de denuncias
i M"w atendidas este afio.
aclos de
cOmupeion.
PORS ia canales de On como redes Se evidencia canales de 20n como redes
Fortalecer los mecanismos virtuales | Oficna  Juridica Adusiadas. mdes.hkderSD linea de atencion & usuano, sociales, link de PQRSD, inea de atencion al usuario,
de PQRS (Peticiones, Quejas, | Asesor de inSoriné g comeo sanvicio al dudadano, pagina web ventanila unica 50% comeo servicio al cudadano, pagina web umica
Sugerencias, Reclamos o | Direccidn POR se ectualizo la carta de trato digno se actualizo |a carta de trato digno
Denuncias) Secretaria General proth y Ittps:/fwww corpocesar.gov.co/iles/2025/04/otros/CARTA . corpocesar. gov coffiles2025/04/otros/CARTA
ncas _TRATO_DIGNO_AL_USUARIO_V._2025.pdf m‘ro DIGNO_AL_USUARIO_V_2025 pd
Se evidenca censles de comunicacion como redes Se ewdencia canales de comunicacion como redes
: : iz sociales, link de PQRSD, linea de atencion al usuano, sociales, ink de PORSD, linea de atencon al usuario,
Realizor ”9“'"‘!“'; y mejora : F;"*‘"""'f‘:’ comeo senicio a cudadano, pegina web ventanila unica | ¢, | comeo senicio a cudadano, pagine web venanil unica
“""I'”’“’W‘ cdadano de | Secretaria Genessl :’m“’.” ¢ oacudzo la cata de e dgno s iz & cala de bmb  digno
I Enrbdad. hitps:iiwww corpocesar gov.coffiles/2025/04/otros/CARTA hitps://www.corpocesar gov.coffiles/2025/04/otros/CARTA
_TRATO_DIGNO_AL_USUARIO_V_2025 pdf _TRATO_DIGNO_AL_USUARIO_V_2025 pdf
TOTAL COMPONENTE GESTION DEL RIESGO 2%

COMPONENTE N° 2 REDES Y ARTICULACION

Esta tematica tiene como objetivo fortalecer la colaboracion y el intercambio de buenas
practicas entre los funcionarios y contratistas, y diferentes instancias internas, asi como con
otras entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil, gremios y grupos de interés
relevantes. A través de esta tematica, CORPOCESAR busca consolidar alianzas
estratégicas que promuevan la transparencia, la lucha contra la corrupcion y la integridad en
el ejercicio de la funcién publica.

El Componente N 2: Redes y Articulacion presenta un avance del 73% en términos
cuantitativos. Sin embargo, desde una perspectiva de control interno y gestién de riesgos, el
retraso en la actividad de seguimiento de compromisos externos representa una debilidad
que requiere atencién. Las actividades completadas demuestran una buena capacidad de
ejecucion y compromiso con la transparencia, pero la integralidad del sistema de control
depende de la pronta implementacion de mecanismos de seguimiento.

Redes Internas

En la Corporaciéon Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, se cuenta con redes
internas, donde participan los responsables del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP, dichas instancias son:
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e Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
e Informe de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno.

PORCENTA
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES JEDE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
AVANCE
Se han desamoliado acciones de ariculaciin inlema
con diferentes dependencias de la entdad, en o
marco de la 3on del Modelo ¥ do de
P‘rmndbnyaﬁm MIPG, especiamenta en la
¥ seguimi dainaplnus idencia @ han Aas do indi y
Reand?:uﬁn | | : Coordinacion GIT Evento de | * ! mmmaiumm b, Nkl 0
rei al personal con para mmmsmmmwunmmu
énfass  en  asuntos | la gestion del Talenlo Iruliuwdn' Ny »:nlmm.sedhnmwm.m M:I;‘m 100% ¥ Cag MPNFCI ¥ m:mm
asociados con la éfica del | Humano Reinduccidn las cusles se abordaron los ejes leméticos definides Imm\f M’M mw w
senicio plblico. m:élph! Nmmehm;nau&sy c.spam» |p¢lilu iylag Erﬁelns alo ““mm
integridad,  ética pmk:a. nmspmnun Mn
pﬁhliuy p la
i ]rl.a‘ ,' i6n de los valores
Redes del servico plblico.
Internas
Emir  Inormes  de | neuoe  ge  Conrol | IMOMMESdE | i iiiomes de sequimiento a las acciones
seguimiento a las acciones nt sequimentoa | oo s enel PTEP 0%
establecidas en el PTEP PTEP
Socializar, en Comité
Institucional de Gestion y &mmmd: :alla C:pomubn ::umdl: se evidencia que sa publico en la pagian web la encuesta de
¥ ; mmmmmmamw
w ala da . Avances de Sdaa para In del PTEPwmoHMenmmrmw
direccion y los lideres de | Ofigna de  Control actiones PTEP PTEP, como se N WWW. gov.co 100% s mﬂiﬁ-'\ﬁnwﬂ
procesos, los avances en | Inlemo socializadas hitps:iflorms. ofice. comipages/es ponsepage. aspxid " UssUkiwasGKRAT-
e - %Mm_wum thohmm; WpubB1hLgnoghpaGyd JUOUVPMDhSMENZUkJaNKSGSEJOWK
W en e 5GSEJOWK1XR01KNy4usoute=shortur TREQ RN puksniae phortai
Implementar el manual de
snergas de Jobemo V| Coordinacion GIT de | - inorme sobre
g1 pay c;-;npaﬂal Educacion Ambiental y | campafiasde | No se ha realizado % o s& ha realizado
depfonnemw“dﬁigﬂal" o la Participacion Ciudadana PTEP
formulacitn del PTEP.
En e mamo del fortalecmiento de la gesbon del
talento humano, se ha promovido la
¥ el uso de ¥
i por ¢ Deg
Administrative de la Funcidn Pibica . lales
Implementar  acciones Informe sobre | ¢, of Sistema de Informecion y Gestion del Empleo
s sensibilzacion | piblico — SIGEP I, garantizando la ackializacin de se evideni e plan de implementacion de con acciones
Redes | especificas de | Coordinacion GIT para
T ; i delapoliica |la informacion de los servidores piblicos y el para la sociahizacion y sensibilizadon de los valores del codigo
Externa | sensibilzacion en la politica | la Gestibn del Talento dirgida ! i i 70% e : 5
% 2 ingida al T las de integridad sera aprobado por el comiké de geston y
s de inegridad, dirigda a | Humano dela | vigenes. desempsfio
personal de la entidad pef m"".‘d
De M mra. las mum de capacitacion
se das con los
i por el Gobi Nacional a
través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacién.
Informe de
. sequimiento a las
I:BI!MI ks . redes Oficina de  Control acciones del se han de se han acciones de i para
i m'm“a. b d; Interno Secretaria | PTEP publicadas | ciudedana para fortalcer la mmn con ia 100% fortalcer 1a articulacion con la comunidad y la gestion ambiental
socielizar lon avionss el | oy en la pagina web dect y I gestion ambis institucional
programa y sus resultados. daks
Corporacidn,
TOTAL COMPONENTE REDES DE 7%

ARITULACION
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COMPONENTE N° 3 CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO
La tematica de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto se enfoca en promover una gestion

institucional basada en los principios de legalidad, acceso a la informacion publica,
participacién ciudadana y rendicion de cuentas. Acorde con los lineamientos del Anexo
Técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, esta tematica busca consolidar un entorno
en el que la observancia de la ley y los valores éticos sean pilares fundamentales de la cultura
organizacional, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la administracién publica.

El Componente N 3: cultura de la legalidad presenta un avance del 60% en términos
cuantitativos. Presentando avances en la politica de transparencia y lucha contra la

corrupcion y rendicion de cuentas, se debe fortalecer las acciones de participacion
ciudadana.

A continuacién, se presenta el plan de ejecucion para la tematica de Cultura de la Legalidad
y Estado Abierto:

Acceso a la Informacién y Transparencia

Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas

Con el fin de generar valor publico y rentabilidad social, la Corporacién Auténoma Regional
del Cesar — CORPOCESAR, presentara a los ciudadanos y diferentes grupos de valor, los
resultados que obtenga como producto del cumplimiento de la Constitucion Politica, las

Leyes, los reglamentos, el plan de accion institucional y los planes operativos. La estrategia
de rendicion de cuentas es vital para garantizar la transparencia en los procesos de dar
cuentas, el ofrecimiento de las respuestas necesarias y la posibilidad de retroalimentar
dichos procesos bajo el enfoque de mejora continua. La rendicion se realizara en un

lenguaje claro y comprensible, promoviendo acciones colectivas y de dialogo con base en
informacion sustentada en la realidad.

Rendicién de cuentas
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INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES PORCE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
NTAJE
DE
AVANCE
Acceso | Realizar Monitoreos periddicos | Coordinacion GIT s realizo la revision general de todos los link hoﬁw::mmm:mdlmne
del menu de fransparenca y acceso a la seguimi ¥ verificacion a
4 fa: | wiaciomadon con & informackhn | pra la Geelith ce. | st informacn, actualizando la informacion a la en @l link de transparencia a traves de la malriz de
informa | publicada en el portal web | laTics vigencia 2026 para Ia realizacion del 700% Hndahﬁwnﬂmaﬁmmldshuwmm
cién y | institucional relaclonada con la ds FURAG en el mes de Mayo de 2028 %0 de 2025 pubiiucado en & fnk
Transp | ley de transparencia y acceso a hitps:/ P qov. p d
arencia | Informacién publica y_acceso_a_la_informacion_publica himi Mmmﬂmm htmi
Garantizar a la cludadania la | Secretaria General | Solicitudes
respuesta a las solicitudes de respondidas ; e -,
informacié bl ‘@“ los hlls:br:;:n.co oci‘i;- .colft::olrne - ‘:ng_;.:_gm;;gn_gi ﬁ- .‘g. .na,'_' nf::nt- .
tiempos establecidos por la Ley. auelas-y-reclamos--PORD.htmi teclamos-—PORDhm]
Revision y ajuste, si fuera el | Secretaria General | Documentos - HMH:*#"Y::P@“M_. Hmhd:vbbwm:;\:wm
caso, de los Instrumentos de Isad . o ¥ 100% ) gestion de la i 3
informacion de la entidad Wﬂmmm mm . de_aclivos_ wwmmwmmm _de_activos_inform
Soclalizar a través de comeo | Secretaria General | Documentos
colaboradores .de la bl: lizados ahkessaprgs e
entidad soclal instrumentos de gesrion de la informaciin -
actualiact de los hitps.Jlcorpocesar.gov.colregisio_de_activos _ 50% m{mmr.gmm_m_m_mbﬂn
Iinstrumentos de Gestion de la L
Informacion.
Publicar informacion en pagina | Secretarla General | Informe con
web y redes sociales con | - Comunicaciones la relacion de
accesibilidad de la informacion a la
poblacion con discapacidad y a Informacion
los distintos grupos sociales de publicada y
la region. con acceso a
informacion
cumpliendo En la pagina web se encuentra el link de la v - -
con los mtpmpn:lnm:oﬁ:iupemm T0% mwmdeamaddad
diferenciales
de
accesibilidad
en  pagina
web y redes
sociales de la
entidad.
Realizar seguimiento al | Coordinacién GIT | Seguimiento
cumplimiento de la publicacion | para la Gestion de | al
en el portal web institucional de | laTics cumplimiento i e i
los requerimi i S de la &mhnmpwzd;mmhs;t nmmwmmu.mm
publicacion informactn, actusiizando la informacién a la en el link de trnsparencia a traves de la matriz de
en el portal | vigencia 2025 para la realizactn del reporte 0% ITA de la Procuraduria General de la Nacidn corle
web mFLMmdmchuwdem mujmummlmmuw
Ibtps P
M ymnlsmi:maehnmnm ley-de-trans; ,m la-informacion himi
requerimiento
s normativos
Revisar ylo actualizar el registro | Coordinacion GIT | Registro de
de activos de informacion, en | para la Gestion de | activos  de b
caso de que aplique laTics informacion e Tt e Rl 0% N0 58 presentanon avances
revisado ylo | s nfornaden !
actualizado
Revisar ylo actualizar el indice | Coordinacion GIT indice de
de informacion clasificada y | para la Gestibn de | informacién
e 0 G e e —— | = osepmer sws
revisado ylo
actualizado
Particlp | Participacion en la planificacion | Subdireccién Estrategla Desda la SMWM General del Area de
acion de programas y proyectos General del Area | elaborada y
Ciudad de Planeacion soclalizada "'i Wm'm'ﬂl Sogrdrl-alars
. con WWF; 1 acuerdo busca rabajer junios
por la Proleccion del medio 40%
Conservar la biodiversidad, Manejar de forma
ible los recursos Fortalecer
éreas profegidas y i g
del departamento del Cosar,
SGAP informa que durants el primer semestre
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de 2026 no se gesbionaron NUEVOS CONVENios
de cooperacion internacional. No obstante, se
matedalizd la suscripcion del Convenio con
DAABON, cuya gestion fue adelaniada en la
vigencia antenor. Lo anterior ewidenda un
resultado derivado de acciones previas.
Fortalecer la gestion | Subdireccion Articulacion | Desde la Subdireccion General del Area de
Institucional a través de la | General Area de | con mh‘*w fong
articulacion de la Corporacibn | Gestibn Ambiental | entidades wmmammm
con ofras entidades con WWF. EI acuerdo busca trabajar junios
por s Proleccién del medio
Gmmuhhndnaw Mquﬂbmn
los recursos
ﬁwmnurmmm 50%
departamento
Wlmmqwdmmdmmm
de 2026 no se gestionarcn NUEVOS CoONVENios
de cooperacidn internacional. No cbstante, se
malengizd la suscripcion del Convenio con
DAABON, cuya gestion fue adelantada en la
vigencia anfenor. Lo anlerior ewdenda un
resullado derivado de acciones previas.
Rendici | Elaborar el Informe de Gestion | Subdireccion informe  de se evidenca publicacion en redes sociales del
6n de | semestral de los avances de las | General Area de | Gestion avance del plan de accién 2024-2027 El Reporte de
Cuenta | metas y acclones operativas del | Planeacion semestral Gestitn "”"‘"‘."“"l“““b‘mmd:;
s Plan de Accién Institucional B et s .
de cada proyecto, con énfasis en los logms
aicanzados frente a las metas fisicas programadas y
en las dificuitades presentades durante fa ejecucidn.
De acuerdo con |a metodologia establecida por el
Ministerio de . y D P et
(MADS) para el segumienio de la gestion, se
presenta e core de ejecucion & 30 de junio de
Se presertd ¢l iorme de Geskin do s 2028, con base 80 6l vl de cumplimionio do st
awmd!mmmﬂww metss fiscas definidas para la vigencia reportad
il 1deenemn X | jo | En esie senbdo, durmnie el afo fscal 2026 se
1L°s<:l*cqrul alcanzd un porcentsje de cumplimiento de metas
fisicas del 55%, mientras que la ejecucion fnanciera
fue del 88,12 %. Eslos resultados se encuentran
mmvmmhmmmm
de Seguimiento d i “Matriz de i
del Plan de Accidn™ y en las demés “matrices
complementarias.
hitps Siwww corpocesar gov. cofles’2026/03/otros/inf
ome_Gestion_Plan_de_Accion_2024-
2027 _1_ena_31_dic_2025 pdf
memmmdmmmrdde
gestion comespondients
mummmlawmmsw
PAC 2024-2027 y
Gobernabilidad en la Gestidn Ambiental del Cesar
Socializar y publicar estrategla | Secretaria General | Estrategla Se realiz la convocalona pablica a s
de Rendicion de Cuentas socializada dudadania a través del portal web de la
Corporacién, generando un banner en la
mermpalrmespnosqmbu an el
General Area de
m;mmmum
en ] eniace
cuentas-2025. html
Para Bevar a cabo la difusion de la informacion Se realizd la pliblica & la ci aa
relacionada con la Audiencia Piblica de través del portal web de la C 3 o
Rendicion de Cuentas de la corporacion desde mbmneranlapdnapmnpdyunesm
la Secrelaria General, se dmefd una 100% ifico en el stio de General Area
estrategia comunicativa que contara con deP!nadm Informe da rendicion de cuentas, en
medios de difusion dingidos a los diferentes €l enace  hitps:/iwww.compocesar gov.cofrendicion-
pubicos de inerés fanto intemos como cuentas-2025 him
extemos, por lo cual fue dave el uso de las
plataformes digitsies proplas de la enbdad y
medios de comunicadion de circulacin local y
regional
Fecha y Lugar de Realizacién: La Corporatién
Auttnoma Regional del Cesar
CORPOCESAR, flevd a cabo o evento de
Audienda Pibiica de Rendicin de cuentas:
Pwlwhhrmudegwdmw Secretaria General | Documentos @ evidencia publicacion en redes sociales del sa evidencia publicacion en redes sociales del
los diferentes medios publicados svance del plan de accion 2024-2027 B avance del plan de accidn 2024-2027 B Reporte de
uommheibnymduwu Reporte de Gestion desamila &l avance de los Gnmﬁndumdbeimdelusmmnsy
y bag la del proyectos bajo la estuctura
Plan  de Inversion, describlendo el Plan de i ibi C]
comportamiento de cada proyecto, con énfasis 100% de cada proyecn, con énfasis en los logros
en los logros alcanzados frente a las metas alcanzados frente a las metas fisicas programadas y
fisicas programadas y en las dificultades en las dificullades presentadas durante la ejecucion.
ntadas  durante la  ejecucin De acuerdo con la metodologia establecida por el
De acuerdo con la melodologia establecida isterio de ¥ !
o Ministerio de Ambients y D (MADS) pama el segumiento de la gestion, se
S (MADS) para el seguimiento de la presents e core de ejecucidn al 30 de junio de
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gestion, se presenta el corte de ejecucion &l
30 de junio de 2026, con base en e nivel de
cumpimiento de las medas fisicas definidas
para la vigencia reportada.
En este sentido, durante ef afio fiscal 2026 se
alcanzd un porcentaje de cumplimiento de
metas fisicas del 55%, mientras que la
ecuciin financiera fue del 88,12 %. Eslos

b delados y
soportados en la matniz del Componente de
Seguimientc  denominada  “Matiz  de
sequimiento del Plan de Accion® y en las
demés matrices complementarias.
Se presentd el Informe de Gestidn de los
avances de melas y acciones operalivas del
Pian de Accidn Periodo | 1 de enem a 30 de

2026, con base en el nivel de cumplimiento de las
metas fisicas definidas para la vigencia reporiada.
En este sentido, durante e afio fiscal 2026 se
sicanzd un porcentsje de cumplimiento de melas
fisicas del 55%, mientras que la ejpcucion financiera
fue del 88,12 %. Estos resuiados se encueniran
mumymmhmalmh
de S “Matriz de

del Plan de Accibn” y en las demas  malices
complementarias.

Se presentd el Informe de Gestibn de los avances de
metas y acciones operativas del Plan de Accidn
Periodo | 1 de enero a 30 de Junio de 2026
hitps:/fwww.corpocesar. gov. coffles/2026/08/otros/Pr
esenlacion_Infomne_Gesfion_Plan_Accion_2024-
2027_30_06_2026 pdf

Junio de 2026
hitps:/iwww corpocesar.gov.co/ikes/2026/08/ot
ros/Presentacion_Informe_Gestion_Ptan_Acci
on_2024-2027_30_06 2026 pdl
Elaborar, revisar y publicar los | Subdirector Informes de ﬂﬂ"mﬁ;' lm""mim"‘m a; mmmmrﬂé
rendic avance
I:.lhdimlnunli d;ﬁb?l::ﬂ:nn Ilm ': :::Iw“dﬁnhu - |:|1cu|1:m & Reporte de Gestion desarrolla el avance de los se svidenca publicacion en medes sociales del
pagin prog y proyectos bajo la estructura del avance del plan de accion 2024-2027 El Reporie de
web de la entidad. publicados Pan de Inversibn, describiendo el Gestion desamolla & avance de los programas y
comportamiento de cada proyecto, con énfasis la estuctura del
en los logros alcanzados frente a las metas Plan de lnversion, descrblendo el comporamiento
&mmmrenudm de cada proyecto, con énfasis en los logms
presentadas  durante  la  ejecucion. alcanzados frente a las melas fisicas programadas y
De acuerdo con la metodologia establecida en las dificuitades presentadas durante |a ejecucion
por el Ministerio de Ambienle y Desarolio De acuerdo con la metodologia establecida por el
Sostenible (MADS) para el seguimiento de la Ministerio de Ambiente y Desarroll
gestibn, se presenta el corle de ejecucidn al (MADS) para el ugumienbderegewbn.u
30 de junio de 2026, con base en & nivel de presenta & corle de ejecucidn @ 30 de junio de
cumplimiento de las metss fisicas definidas 2026, con base en el nivel de cumplimiento de las
para B vigencia reportada, 100% metas fisicas definidas para la vigencia reportada.
En este senfido, durante el afio fiscal 2026 se &HGM.MHWMZMB
acanzd un porcentae de cumplimiento de alcanzd un porcentaje de cumplimients de metas
melas fisicas del 55%, mientras que la fisicas del 55%, mientras que la ejecucion financiera
gecucion financiera fue del 88,12 %. Esios I'ua del 88,12 %. Eslos resultados se encuentran
msuitados s8  encueniran defaliados y lados y soportados en la matrz del Components
soportados en la matriz del Componente de kwmm'mzmmmu:
Segumiento  denominada  ‘Matiz de del Plan de Accidn® y en las demds matrices
seguimiento del Plan de Accién® y en las ias.
deméds matrices complementanias. Se presentd el Informe de Geslin de los avances de
Se presentd el Informe de Gestion de los metas y acciones operaivas del Plan de Acciin
avances de melas y acciones operativas del Pefiodo | 1 de enero & 30 de Junio de 2026
Flan de Accion Periodo | 1 de enero a 30 de hitps:Hwww.corpocesar gov.coffiles/2026/08/otros/Pr
Junio de 2026 esentacion_informe_Gesbon_Plan_Accion_2024-
hitps: fwww.corpocesar. gov.coffiles/2026/08/0t 2027_30_06_2028 pdf
os/Presentacion_Informe_Gestion_Plan_Acci
on_2024-2027_30_08_2026 pdf
Actualtzacion caracterizacion de | Secretaria General | Caracterizacl "
cludadanos y grupos de interés y on de | = zacion  de
ciudadanos por grupos de valor, edad, gener,
necesidades de informacién mmd: atucacon, ubicactn, vinerabidad o, pos - o i o i
grupos identifcar las de o pabiica de rendicion de cuentas 2025
interés que asisteron a la audiencia plblica de
(informe rendicion de cuentas
realizado)
Realizacion de Audiencia Publica | Secretaria General | 1  audiencia IFecha y Lugar de Realizacién: La Corporacid a:ﬁmlamdmabmwude
pblica Autbnoma Regional  del Cesar MMWLW“:?“W_L’
avance Plan | CORPOCESAR, flevd a cabo e evenlo de muzmﬁmamcm{cmssmum
:;1 Acclbn | Aienda Filbics'de Rendcion. de: clenfos: a cabo el evento de Audiencia Pibiica ds Rendicion
ftucional s . de cuenias:
Lugar. Auditorio Principal de la Corporacién ; s
PAI2024-2021 | psnoma Rejonalde Cosr (k1 2 i Lo 100% A.“'“m"“?;;m”c;ﬂ'wm
Paz. Lote 1 ULC Casa o Campo, frents a la n P2 vanlsfet
faria ganadera Valledupar - Cesar} y por Via Lote 1 U.1.C Casae Campo, frente 4 la feria
Steaming  por mdes  nstfucionales. ganadera Valledupar - Cesar) y por Via Streaming
Fecha: 24 de abi de 20% g
Horee 900 am. & 1200 pm ? dedsmdgmzs
Lk i e Hora: 9:00 am. & 12:00 p.m.
b e hitps://www corpocesar gov.colrendicion-cuentas
= 2025.html
Establecer los espacios de | Secretaria General | Espacios de | s realzo la audiencia publica de rendicon de
dllogp o o mmco dee dsiog mm“hm:e ASloecion evidencia dis inken la web
particip w que se pumm en la pagina
;p:;l::l;la;hn de la entidad con ::M ciudadana para mejorar ia gestion insihicional informacién
sadas Consulta del Informe: para ver ef informe del mimwmwwfmﬁamw
de Gestion VIGENCIA 2025, puede hacerio a 2025 htmi
ravés de |a pégina web de la entidad Consulta del Informe: para ver e informe del de
hittps: fhamww corpocesar gov. cofrendicion- 50% Gestion VIGENCIA 2025, puods haceno & fravés de
cuentas-2025.himi a partir del 28 de marzo de la pégina web a la enbdad
2026,

Inscripciones de asisienda ylo presentacion
de inquietudes sobre el informe del de Gestion
ugenue @5 A tavés  del comeo

i@corp gov.co 58
mummmomwumua
de abril_hasta o 17 de abnl de 2026

hitps:/iwww gow. jon-cuent
mm::mdszsaamdem
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Gestion
comunicacion

Gestion de Tics

hitps: P gov.
cuentas-2025. htmi

La directora general de la Colwm
danks i a¥iso publicada on sl peddds
Hwnwaecoumrmaoemm

Cu\sepﬂlndmdetcmlﬁnd Wumo:h
e .6 g

y docentes de diferentes hm-:mu

bientales, medios de
comunicacin, usuencs de la  entidad,
entidades pibicas de la region, universidad,
polcia nacional, Personeria  municipal,
dlcaldias del departamenio, comunidad en

Boletin de comunicaciones
sobre la gestion

5  boletines
soclalizados

y nn_.lm. b il a8
mui:ﬁmdhmal Myrﬂmmmbnmr
qmdngednwuoﬂwdwﬂeudqumhs

conla
mmnﬂmmmumﬂm
nlhm}.l\-u : gov.
2025 htmi
5. Informe de gestion 2025
4 medamsmmmprmhs
3. Reglamento Audiencia
2, Aviso Pubico

1. Acts de reunion - Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas

0. Ptan de trabajo rendicion de cuentas vigencia
2025

Pﬂms&dhuammpmde
ita Garla

Valledupar, 24 de sbril de 2026 -Durante la
audiencia piblca se expusieron los logros
obtenidos a través de los seis programas que
integran e Plan de Accidn, evidenciando el
cumplimiento de metas y el trabajo ariculado
desamollade en  todo el departamento.
memulmmw
con
.mmmmmﬁumy
adullos mayores, promoviendo una geskion
ambiontsl  incluyente, cemcana a las

Mensajes institucionales
divulgados a ftravés de los
canales internos de la Entidad.

comunidades y constneda desde el lemiloro.

T0%

Se ewdencia publicacion en el pilon del boletin de
prensa del desarrolo de la audiencia publica, pagian
web boletin de pransa

‘hitps:/iwww corpocesar gov.cofiles/2026/05/COMUN
ICACIONES/BokefinPrensa-135-24-04-2026 pdf

uuﬂbnmsuﬂumm

mmﬁ:nmmmvpu
comunicacion de lemas de la corporacion

Durante o mes de abri se realizaron

Audiencia Plblica de Rendicidn de Cuentas,
wnmuams alawm
del Cesar, Ci

mMmudwEI%dS!damda
2026, la donde se informaba la
m;mmmumpmm

PAG!HA WEB WSTI'I‘UCIDNAL
La convocatona en pagina web institucional se
realzd mediante ef disefio y realizaciin de
banner que dirige al micro sitio donde se

70%

La Comporacién Autbnoma Regional del Cesar a
mamm.hhh::mndem
clara a los o los uttence
uhmthmﬂnﬂtmdmuwm
dmdummmmmm

tbuir & las practicas de |
uLduﬁanamalmdehsmpﬁHm

La audienaa Piblica estd basada en los principios
dabmgohuﬂo ransparencia y lucha contra la

upcidn, los logros oblenidos por la C on y
los retos a alcanzar,
8 Informe de gestidn 2025
4. Formato de inscripcin  de  pregunias
3 o Audiencia
2 Publico
1. Acta de reunsin - Audiencia Pubsica de Rendicion
de Cuentas.
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aojaon  los  sguenies  documentos 2025
relacionados con la Audiencia Piblica de
Rsnchuén de  Cuentas. ~ Link
mmrau
Fortalecer la  participacion | Coordinackn de | Campafias Se evdenci de participacidn ciud
ciudadana por medio de los | Talento Humano emitidas la cooninacion de perbcipacion cudadana e par J ooordnacon  GIT. pee
canales comunicacion de la gi jperaciones. con i ¥ 04 pasicpacion
Entidad : iadi T Rescoundofn 0y,
Sysizacanes mosles pera ¢l dessinol de etucabas, gmpne sfnicos _ afdescendientes,
ey PROCEDAS,
Capacitar a los funcionarios en | Oficina de Control | Jomadas de | gestion del talento humano se ha contribuido
rendicion de cuentas a | Interno capachtacion E““‘“F‘”"'l“"?m"“'“;?"t
servidores tblicos iomeckn _ insthucknel  requends,
ok P y me formuacidn y publicacian de los planes s redlzo capacitacon de rendicion de cuentas
cludadan estratégicos del proceso y e apoyo en la T0% atraves de la DAFP para |a organizacion de la
sensibilizacld | consolidacion de insumos relacionados con los rendicion de cuentas
n senidores piblicos, en e marco de los
programadas principios de fransparencia y acceso a la
informacin.
Monitorear el cumplimlento de la | Oficina de Control | Informes de la ia Piblica de Rendcion de Cuentas
Politica  de  Participacion | Intemo cumplimiento cumpli con las elapas y actividades definidas en el
Ciudadana y Rendicion de Manual (nico de rendicion de cuentas V2 del 2019 y
Cuentas de la entidad planeadas en fa Esirategia de Rendicion de Cuenlas
2026
La ofiiena de control inkemo realizo e informe La melodologla utifizada durante la presentacion de
de seguimiento a la rendicion de cuentas de la la gestibn de CORPOCESAR tanfo en el informe
nmmmmmmm como durante e evenio de rendicon de cuentas
disefio, e yla 100% Mmmhmmmwmu
de evaluacion wgencia 2025 y sus principales resultados.
ros/B_informe_rendicion_de_cuentas_2025_V En la audiencia piblica de rendicion de cuentas se
1.pdf evidenciaron los avances fisicos y financieros de
cada uno de los programas y proyecios del Plan de
Accitn 2025-2027, delermindndose un cumplimsento
mmaloanslmmnmde
parie de la Corporacin
hitps./iwww.corpocesar gov.coffiles/2026/06/otros®
Informe_rendicion_de_cuentas 2025 V1,
Aplicar encuesta de evaluacion | Secretarla General | Informes de | La oficna de control intemo realizo ef informe
de la audiencia piiblica y analizar encuestas de seguimiento a la rendicion de cuentas de la
resultados aplicada uiueneia_m verificando todas las etapes de
2“‘”“-“”-*“““"?“%"““ Le oficna de control infemo reakizo el informe de
; seguimiento a la rendicion de cuentas de la vigencia
1.k fndcen. o o 2251 S Il i s 4 et
1pdl = - e mﬂmnyhe&mmem
y | COMPOCESAr gov. les/2026/06/otros/
¢ las 65 perscrias =" diigenciaron el Informe_rendicion_de_cuentas 2025_V1.pdf
e las 65 p que diigenciaron o jo de
“m":""m"rm e F“z}’“‘mt evalusckn el 9% manfests que el Informe
De las 65 Cup‘m“mﬂ“. o presentado de Rendicon de Cuentas de |a
, ; “'”""‘“.. o m’“"m"_' : Dew:asss n n.n dara,
o que diligy el f de
sl e G o oiackn o 00K matest que & Informe
8 100% mmc"”'.’“:‘"' icitn de pmaamud:nde Maén“de Cuentas d:;&l:
Cmmm;mzn;mm El 100% manifestd que la Rendicidn de Cuentas de
w"“m‘mﬁm” gestor wm“‘””\' 100% la Corporacitn dio a conocer los msultados de la
satish mh:ww.“dub mﬁ gestion de la entidad y cumplio con sus expectativas,
& Tesultados gestor ;Ie;z% quedo s::!udw uunr resutados de la
 Snikdad, entidad,
Demﬂ;wnpsmmmanh De acuemo con los resullados oblenidos en la
m"mm hm‘ s 2005 D“""““ encuesta, la gesion realizada por la Direclora
calificacs genc Wlmmtﬁhs durante |8 wgencia 2025 recbid una calificacion
slmwhepm‘ u:“ ol altamente posiiva por parte de los participantes,
alcanzando un promedio general de 9.73 sobe 10, lo
de 9.73 sobre 10 “’“"’W“"‘“fn""a“' que equivale & un nivel do satistaccin del 97,3%
s 6 i 2 La um::up evidencia una
e parsepciin devcribie C#- o geskdn 51 personas cafificaron con nivel 10, equivalente al
+ 51 personas caéicarn con nivel 10, TN M b g
equivalente ai 80.95% del fotal de respuestas v ROl e 4. Yorrmeg o
8 personas olorgaron  nivel  § =
comespondiente al 12.70%.
Integrid | Establecer  estrategla  de | Coordinacion GIT | Estrategia En de los | dal La coordinacion de takenmio humano reiizn el pian
adenel | promocion de integridad, en la | para la Gestion del | elaborada y | Modelo integrao de Pianeacién y Gesiién — de integidad eslableciando acciones  de
Servici | cual ueden tdipuladu Talento Humano socializada «
q MIPG y del Cédigo de Integridad del Servicio socializacion, intenorizadon, capacitacion para la
o actividades para Pibkco, se han adelantado acciones 100% potfiica de integridad, culura de la paz y valors
Publico wmd&hw onentadas &l fortalecimiento de I cultura de 100% mstitucionales
de personal integridad en la enbdad, & ravés de jpmadas La coorinaciin de llenmio humano s& han
bx social y estimulos, las adelantado acciones orentadas al fotalecimiento de
cusles se hen socializado los valores del la cultura de integridad en |a entdad, a trevés de
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Desarroliar_actividades ludicas | Coordinacion GIT | Jomada de | senicio PNGE, Be eipor deoe._ jomedes de | socal y
Gestion in y las cuales se han sociahzado los valores del senicio
mm"‘;‘:‘mmmi"ml d'h': mm‘,ﬂ lagrided dmmahmmm pibko, bs prncpios &, la ia
valores institucionales. il aid bl
los ejes |mm del Pian Nacional de
Formacion Capacitacién  (PNFC),
en Jo relaconado con
probidad, ética e identidad de lo plblco
al i m de las
de los
mmnummmmm
organizacional basada en & inlegridad.
Finaimente, es imporante sefislar que las
acciones desamoladas desde el proceso de
Gesfion del Talento Humano se encuentran
afineadas con s lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y el
Pian Nacional de Formacion y Capacitacion,
a de la
lmspmwn. la inlegndad y la mejora
continua en I8 gesbon piblica de la
Corporacidn.
Proporcionar  informacion  y | Coondinaciéon GIT | Formato de | Asi mdem parte del %ﬁ P —— " ™
Gestio nuevos mismo, proceso de vinculacion
whﬂ:”bm :»EM mﬂuma:o“ ::::I::h do solicitado e diligenciamiento de |a declaraciin nuevos servidores, se les ha solicitado el
OONUEI A EONN, de bienes y rentas, del registro de confiiclos diigenciamients de la dedaracon de bienes y
del diligenciamiento  oportuno diligenciado | 4 interés, & taves del apicatvo por la ok rentas, del regist de mlmmmmam
del formato de conflicto de integrided  plblica, dispuesto por el del por la ntegndad pibiica, disf
interés. Departamento Administrativo de la Funcidn dmmmummulaFm
Piblica, con el fin de conocer si exisle 0 no Plblica, con & fin de conocer s exisie 0 no algin
sigin confiicto que les impida el sjercicio de conflict que les impida el ejerciclo de sus funciones.
sus funciones.
TOTAL COMPONENTE CULTURA DE LA %
LEGALIDAD

COMPONENTE 4 INICIATIVAS ADICIONALES

En el marco de las iniciativas adicionales del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR adopta acciones
especificas en servicio al ciudadano y racionalizacion de tramites, alineadas con las politicas
institucionales de gestion y desempefio adoptadas. Estas iniciativas estan orientadas a
fortalecer la interaccion con la ciudadania, optimizar los procesos administrativos vy
garantizar una atencion eficiente, oportuna y transparente.

La politica de servicio al ciudadano de CORPOCESAR se enmarca en principios de
igualdad, moralidad, celeridad y eficiencia, asegurando el acceso efectivo de los ciudadanos
a tramites y servicios. Adicionalmente, a través de la racionalizacion de tramites, la entidad
trabaja en la simplificacion de procesos y la integracion de herramientas tecnolégicas,
buscando mejorar la experiencia del usuario y promover una gestién publica agil y confiable.

El Componente N 4: INICIATIVAS ADICIONALES presenta un avance del 48% en términos
cuantitativos, con retrasos en las acciones de racionalizacion de tramites.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucion para las iniciativas adicionales adoptadas
por CORPOCESAR dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP:
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5. CONCLUSIONES

En cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion, definido en el articulo 16 del
Decreto 648 de 2017 y teniendo en cuenta la informacién descrita en el presente informe, la
Oficina de Control Interno se permite efectuar las siguientes recomendaciones Yy
conclusiones: En relacién con el Programa de Transparencia y Etica Pablica PETP 2026. Se
observé un nivel de avance del 75% de las actividades previstas en el PTEP 2026.

El Consolidado del avance de los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica PETP de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 75%,
aunque con necesidades de fortalecimiento diferenciadas por componente. EI Componente
4 Iniciativas adicionales requiere atencion prioritaria al registrar el menor avance (52%),
seguido del Componente 2 (redes de articulacion) con un avance del 73, sobresale con el
componente 1 gestion del riesgo con mejor desempefio (82%) los demas con un promedio
del 75% de avance.

Los resultados evidencian fortalezas institucionales en areas como capacitacion,
transparencia activa y rendicion de cuentas, donde se han alcanzado avances. Sin
embargo, persisten retos en actividades de participacion ciudadana e integridad publica, que
presentan avances parciales. La programacion de actividades para el segundo semestre de
2026 indica potencial de mejora en el avance global, requiriéndose un seguimiento estricto
para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

Los resultados evidencian fortalezas institucionales en areas como capacitacion,
transparencia activa y rendicion de cuentas, donde se han alcanzado avances. Sin embargo,
persisten retos en el servicio al ciudadano, actividades de participacion ciudadana e
integridad publica, que presentan avances parciales. La programacion de actividades para el
segundo semestre de 2026 indica potencial de mejora en el avance global, requiriéndose un
seguimiento estricto para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

6. OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

En consecuencia, se recomienda priorizar la asignacion formal de la funcidon de
cumplimiento, la adopcion del manual de debida diligencia y la formulacion de las politicas y
procedimientos de gestion de riesgos de integridad publica, antisoborno, antifraude, conflicto
de intereses, prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo, canales de
denuncia y reporte de operaciones sospechosas, culminando el autodiagnéstico institucional
y estableciendo cronogramas con responsables y fechas de cumplimiento que permitan
evidenciar avapgpes concretos frente a los lineamientos de la Secretaria de Transparencia.

Elaboré: Yasira Castilla Rodriguez Profesional Contratista ch




