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Teniendo en cuenta la LEY No. 2195 DE 2022 (Enero 18) Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan
otras disposiciones. Articulo 31. Programas de transparencia y ética en el sector publico.
Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi: Articulo 73. Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin
de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

Por lo anterior la oficina de control interno realizo el seguimiento al cumplimiento de las
acciones propuestas en cada componente y determinado su avances, asi se entrega
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA PTEP CORTE 30 DE ABRIL DE LA VIGENCIA 2025.
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
PTEP CORTE 30 DE ABRIL DE 2025

Dirigido a : ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

Fecha de Presentacion : 30 de mayo de 2025
Periodo de la Auditoria ; corte 30 de abril de 2025
Presentado por : SULEYMA GOYENECHE LEON

Profesional oficina de control Interno

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a la definicién y avance del Programa de Transparencia y Etica
Publica determinado por la Entidad durante el primer cuatrimestre (enero — abril) de la
vigencia 2025.

2. ALCANCE DEL INFORME

La Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa del Sistema de Control Interno
de la entidad y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 -
Ley 87 de 1993, y el rol de evaluacién y seguimiento sefialado en el Decreto 648 de 2017,
presenta el informe de seguimiento efectuado al avance de las metas establecidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP definido por la Corporacién para la
vigencia 2025.

El documento tiene el propésito de entregar a la alta direcciéon y a la segunda linea de
defensa de CORPOCESAR, el monitoreo de las actividades como insumo para el
autocontrol y la autorregulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
vigencia senalada.

Evaluar para el periodo sefialado, los aspectos del PTEP de la Corporacién que se
relacionan a continuacién de acuerdo con lo establecido en el documento Anexo Técnico
Programas de Transparencia y Etica Publica.

+ Componente Transversal

* Componente Programatico — Estrategia Institucional para la Lucha contra la corrupciéon

* Evidencia del monitoreo realizado con cada una de las areas responsables para
periodo enero — abril del 2025.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

N CORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.
) ﬂ.mmu« S AL o, 155 FECHA: 17/07/2014

INFORME DE SEGUIMIENTO
Pagina 2 de 18

3. METODOLOGIA

La Corporacion elabor6 y publicé en enero de 2025 el Programa de Transparencia y Etica
Plblica — PTEP- 2025, cumpliendo con lo establecido en la normativa para el efecto en el
link https://www.corpocesar.gov.co/Programa_Transparencia_Etica Publica 2025.html

El componente programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR - Estrategia Institucional Para
la Lucha Contra la Corrupcién - se estructura a partir de cuatro componente y once
acciones estratégicas que sirven como hoja de ruta para la implementacion efectiva de
medidas para prevenir y combatir la corrupcion. Estas acciones son clave para fortalecer la
integridad y la transparencia en la gestion de la Corporacion.

Cada una de estas acciones estratégicas se desarrolla mediante instrumentos especificos
que, dentro del marco de autonomia institucional, son definidos por la Corporacion teniendo
en cuenta sus particularidades. Este marco permite a la Corporacion, implementar
instrumentos adicionales que promuevan buenas practicas institucionales y fortalezcan su
compromiso con la lucha contra la corrupcién.

Revisién de actividades, metas y productos previstos en el Programa de Transparencia y
Etica publica — PTEP- 2025, tomando como base el cronograma definido.

Revision de las evidencias reportadas por la Subdireccion General area de Planeacion. -
Verificacién en pagina web y demas sistemas de informacion.

MARCO LEGAL

+  Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones".

« Ley 2195 de 2022. Art. 31 “Programa de Transparencia y Etica Publica”.

+ Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

+ Decreto j499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

+ Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”.

. Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones
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*+ Decreto 1122 de 2024, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
programas de Transparencia y ética Publica.”

*Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica — metodologia y Estructura
del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP.

4. CUERPO DEL INFORME.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el documento: “Anexo Técnico Programas
de Transparencia y Etica Publica” se presentan las actividades ejecutadas por la entidad asi:

ASPECTO EVIDENCIA PARA EVALUAR

Componente Transversal Programa de Transparencia y Etica Publica donde se
recopila las dinamicas institucionales - Objetivos
generales y especificos establecidos en el PTEP 2025.

Componente Programatico — Archivo Excel mediante el cual se establece el plan de

Estrategia Institucional para la Ejecucién y Seguimiento donde se definieron 11

Lucha contra la corrupcién estrategias para el seguimiento al cumplimiento del
PTEP

Evidencia del monitoreo realizado con Documentos y presentaciones que las diférentes

cada una de las areas responsables dependencias a cargo del PTEP ejecutaron durante el

para el periodo enero — marzo del 2025 periodo objeto del seguimiento.

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

- TOTAL, COMPONENTE GESTION DEL RIESGO

8% L

TOTAL, COMPONENTE REDES DE ARITULACION 29%
TOTAL, COMPONENTE CULTURA DE LA LEGALIDAD . 46%
TOTAL, COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES  45%
- TOTAL, PORCENTAJE EJECUCION PTEP o B0%

El consolidado del avance de los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Pablica de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 50%, aunque
con necesidades de fortalecimiento diferenciadas por componente. El Componente 2 (Redes
y Articulacion) requiere atencién prioritaria al registrar el menor avance (29%), Componente
1 (Administraciéon de Riesgos) sobresale con el mejor desemperio (78%) los demas con un
promedio del 45% de avance.

Los resultados evidencian fortalezas institucionales en &reas como capacitacion,
transparencia activa y rendicion de cuentas, donde se han alcanzado avances. Sin embargo,
persisten retos en el servicio al ciudadano, actividades de participacién ciudadana v,
integridad publica, que no han iniciado o presentan avances parciales. La programacion de
actividades para el segundo semestre de 2025 indica potencial de mejora en el avance




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

ORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

-

CORPIRRYPY BTN ALY, 1, TG FECHA: 17/07/2014

INFORME DE SEGUIMIENTO

global, requiriéndose un seguimiento estricto para asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.

COMPONENTE No. 1 GESTION DEL RIESGO

Esta tematica identifica, evalla y mitiga los riesgos que puedan comprometer la integridad
institucional y la confianza publica. En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por la Ley 2195 de 2022, esta estrategia aborda riesgos relacionados con la
integridad, el soborno, la corrupcién, el lavado de activos y la financiacién del terrorismo y
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LAFT/FPADM).

El Componente N° 1 Gestion del riesgo presenta un 78% de avance en las actividades y un
22% en estado sin avance. Los resultados indican que la entidad se encuentra en una fase
temprana de implementacion, con oportunidades significativas de mejora en la ejecucion y
seguimiento de las actividades programadas para la administracion de riesgos en el periodo
evaluado.

Riesgo para la Integridad Publica
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CACTVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO |  SEGUIMEENTOYIOAVANCES | "SXCENT | OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

Realizar  diagnésticos  del  contexto Control Interno ) [ ) Se evidencia ajuste f!e |a matriz de contexto

institucional frente a la gesiion del riesgo de o R se realizo la actugln{acbn de la matriz 100% _ externo dor_mde seincluye prppuqslas de

fraude Subdireccion ~ General  de de contexlo estratégico implementacion del cambio climatico segun
Planeacion recomendaciones de la auditoria externa

Se incluyo en el Mapa de Riesgos de
Corrupcion para la vigencia 2025, el
riesgo en el Proceso de Gestion de
Compras y Contratacion: Corrupcion
asociada al uso indebido de recursos
o posicion dentro de la Entidad que
faciliten conductas relacionadas con el
lavado de activos, financiacion de
Informe terrorismo (SARLAFT) o financiacion 100%
de la proliferacion de armas de
destruccion (FPADM)
Evidencia:
hitps:/Awww.corpocesar.gov.colfiles/20
25/05/otros/PLANES_INSTITUCIONA
LES/12_Mapa_de_Riesgos_de_Corru
pci%C3%B3n_Revisado_2025_V1.xls
X

Control Interno Evidencia:
Identificacion de riesgos relacionados con
SARLAT/FPADM (inventario). Subdireccion ~ General  de

Planeacion

https:/Awww.corpocesar.gov.coffiles/2025/05/otros/P
LANES_INSTITUCIONALES/12_Mapa_de_Riesgos
_de_Corrupci%C3%B3n_Revisado_2025_V1.xIsx

Se incluyd en el Mapa de Riesgos de
Corrupcion para la vigencia 2025, el
riesgo en el Proceso de Gestion de
Compras y Contratacion: Corrupcion
asociada al uso indebido de recursos
o posicion dentro de la Entidad que
faciliten conductas relacionadas con el
lavado de activos, financiacion de
terrorismo (SARLAFT) o financiacion 100%
de la proliferacion de armas de
destruccion (FPADM)
Evidencia:
https:/iwww.corpocesar.gov.colfiles/20
25/05/otros/PLANES _INSTITUCIONA
LES/12_Mapa_de_Riesgos_de_Corru
pci%C3%B3n_Revisado_2025_V1.xls
x

Control Interno Evidencia:
Matriz de
Subdireccion ~ General  de Riego

Planeacion

Matriz de riesgos (SARLAT/FPADM)

https:/Mwww.corpocesar.gov.coffiles/2025/05/otros/P
LANES_INSTITUCIONALES/12_Mapa_de_Riesgos
_de_Corrupci%C3%B3n_Revisado_2025_V1.xisx
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Se incluyé en el Mapa de Riesgos de
Corrupcién para la vigencia 2025, el
riesgo en el Proceso de Gestion de
Compras y Contratacion: Corrupcion
asociada al uso indebido de recursos
0 posicion dentro de la Entidad que
Control Interno ::':;" ‘z 0 muc!::s aﬁnmm d: Evidencia:
Elaboracion Informe de riesgos corporativo y o Fultoprain (SARLAFlT) o fnandiacion 100% hltps:/Mww.wpoeesa.gov‘oo/ﬁlesl2026n5lo_lroslP
publicacion (SARLAT/FPADM) Subdireccion ~ General  de do & iadin 46 &imas 'de LANES_INSTITUCIONALES/12_Mapa_de_Riesgos
Planeacion o] b _de_Cormupci%C3%B3n_Revisado_2025_V1 xisx
Evidencia:
https:/www.corpocesar.gov.coffiles/20
25/05/0tros/PLANES_INSTITUCIONA
LES/12_Mapa_de_Riesgos_de_Corru
pci%C3%B3n_Revisado_2025_V1.xls
X
La oficina de control inlemo realizo el
informe de seguimiento y verificacion a
las acciones establecidas en los
mapas de riesgos por procesos de la
Corporacion Autonoma Regional Del
- Cesar —Corpwss‘ vesar, periodo analizado
a‘sf"‘i'"i':f"’?m a de:a Pollica |'"'°9'“ tde Informe de ‘;ZW‘O 3 dolembrs do 2024, 0on las httes://www.corpocesar.goy.so/inform
minisirac (e .y 08 2ipacios . seguimiento songe; . seguimiento-y-verificaci%C3%B3n-a-las-
relevantes a la gestion del riesgo de Oficina de Control Interno lizados observamos que, de las 124 acciones 100% 2 lecid 1 Y
corrupcion y realizar actualizacion en caso raal;'z_a adosy eslablecidas en los planes de accion Al "es'e'mgé;&m’ﬂ@f%“—’
de ser necesario PG de los 15 mapas de riesgos, 109 se tesgos-por:procesos. htm
encueniran finalizadas para la vigencia
2024 y 15 se encuentran en curso.
Observamos que, de los 91 controles
establecidos en 14 mapas de riesgos,
2 son débiles, 28 moderados y 61
fuertes.
La oficina de control interno realizo el informe de
Durant;‘:l"r;sbdoa rlv;:yo de 2025, ;: seguimiento y verificacion a las acciones
Ia:mn vpm e dommenlosp npumm“ psm establecidas en los mapas de riesgos por procesos
Mapade | de preparacion para afrontar auditoria dc;la Co prn w:ﬁ;mmifmm;lew;:;a;
0ﬁ§ha§eControl nlsmo Rwsooc'de exdema, so revisaron los mapas do diciembre 'dep 2024, con las conclusiones:
Revision de mapa de riesgos de corupcion, | Subdireccion General &reade | Corrupcion | riesgos. 100% | observamos que, de las 124 acciones establecidas
L ¢ . en los planes de accion de los 15 mapas de
Y Lideres da procesos - b gmg%gm riesgos, 109 se encuentran finalizadas para la
oL LES/H2 Mapa de R(OSGO‘ de Corruy vigencia 2024 y 15 se encuentran en curso.
'%037%:3; _Re;i oo 20-25-\“ e Observamos que, de los 91 controles establecidos
e = AN en 14 mapas de riesgos, 2 son débiles, 28
moderados y 61 fuertes.
Acta de
reunionde | En reunion de comité institucional de
Socializacion de la metodologia para la | iz'm al g:t;;"d:“" pd: 2°° ‘25!” “’:1:
formulacien del PTEP con lideres de | Subdreccion General area de | oo | & PTED. 3 b fidarme o e 00 se evidencia socializacién del Programa de
procesos para que realicen observaciones | Planeacion Dagany Wz Evadoma Adka dee:m d: Comité transparencia y ética publica PTEP
Fecpectivas; donde se itucional de Gestiun y D
evidenciela | 30_enero_2025
socializacion
En reunion de comité institucional de
Corves gestion y desemperio sesion ordinaria
Sociali (via coreo el ico) del S " del 30 de enero de 2025, se socializo i g e
proyecto de mapa de riesgos de corrupcion ;ubd"@m General &rea de elecldmmco ol PTEP a los lideres de procesos. 100% sem';idenaa souahz:ccam delProng;;a 48
con los funcionarios ool cociaiaacion | EVidencia: Acta de reunién Comits P WONQAY o piblo
ional de Gestion y De
30_enero_2025
EWIAL Aoy esar,| 1
https://www.corpocesar gov.co/files/2025/05
Publicacion del mapa de riesgos de | Subdireccion General drea de | Mapade ey o R'ies"; - [otros/PLANES INSTITUCIONALES/12 Mapa
corrupcion Planeacion " UCIONALES/12. Mapa de Riesgos de _Riesgos de Corrupci%C3%B3n Revisado .
publicado | _de_ Corrupci%C3%B3n Revisado_ 2035 V1 xlox
2025 V1.xlsx
Encuesta
elaborada y 1) evndenaa que se publleé en la pagina web la
publicada en | se realizo a través de la pagina web para participar
Publicar en la pagina web de la entidad lapagina | institucional un banner para la enlaoonstruccnon del PTEP
de partici para | Subdi General irea de | webdela | participacion en la construccion del 100% hitps:/fforms office.com/pages/responsepage.aspx?
construccion del Programa de Transparencia | Planeacion Corporacion | programa de transparencia y ética id=vHjnMUJM_UasUkfwasGKh-
Y Etica Publica. ylo canales | publica PTEP con la encuesta q fue mNxtZvxTIDraR6dpJtMxNUOUpaUDROMFJaMEF
de incluida en el documento del programa KS0ZUVzdMWEFBNVRVQidu&origin=QRCode&qr
informacion deorigin=p i shortur
ciudadana.
y P
Publicacién en la pagina web de la Entidad | Subdireccion General area de |  PTEP | DitRsi//www.corpocesargov.co/P hm;l/mm_cmmgmmvmﬂmmmj
del PTEP Planeacion Publoado | [BRRMA.Trahscarencia Etica Py 100% | snsparencia Etica Publica 2025 htm R
blica_2025.htm!
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Reportar la ejecucion de las actividades de

control establecidas en la matriz de riesgos

Institucionales (Riesgos de Corrupcién) con
sus respectivos soportes ylo evidencias a la
Subdireccion general area de Planeacion y

control interno

Reportes a
Subdireccion
general drea

de
Planeacion y
Control
interno por
Lideres de procesos cada
proceso que
tiene riesgos

30%

-a“ de_Riesgo: » (3
%25B3n_Revisado 2025 V1 xlsx&

en el mapa
de riesgos

s evidencia el reporte de la subdireccion General
de planeacion

Efectuar los seguimientos a las
acciones/aclividades del PTEP y Mapa de
Riesgos de corrupcion

La oficina de control interno realizo el
informe de seguimiento y verificacion a
las acciones establecidas en los
mapas de riesgos por procesos de la
Corporacion Autonoma Regional Del
Cesar ~Corpocesar, periodo analizado
Informe de | de Enero a diciembre de 2024, con las
Seguimiento | conclusiones:

Oficina de Control Interno al PTEPy a | observamos que, de las 124 acciones 100%
mapas de | establecidas en los planes de accion
riesgos. de los 15 mapas de riesgos, 109 se
encuentran finalizadas para la vigencia
2024 y 15 se encuenlran en curso,
Observamos que, de los 91 controles
eslablecidos en 14 mapas de riesgos,
2 son débiles, 28 moderados y 81

https://www.corpocesar.gov.co/Informe-de-

fuertes.
Clausulado | se impl 6 desde la . -
Incorporar en el clausulado del contrato la 5 o foram 5 . i se desde la subd 6
; —_— ajuslado | administrativa y financiera la inclusion e P
declaratoria de los oferentes sobre no estar | Subdireccion ~ General ~ Area indluyendo | del formato de no estar incurso de 100% y financiera la inclusion del formato de no estar

incursos en actividades de lavado de activos,
financiacion del terrorismo.

Adminisirativa y Financera declaratoria | actividades de lavado de activos para

de no LAFT | todos los contratistas y proveedores

incurso de actividades de lavado de activos para
todos los contralistas y proveedores

Revision de antecedentes legales, penales,

Revisiones
realizadas y
reportede | La subdireccion  administrativa y
revision en | financiera exige dentro del proceso de

La oficina de control interno en el informe de
seguimiento a las PQRSD se realizo la verificacion
del reporte de conflicto de interés de los directivos y

disciplinarios. Declaracion de Bienes y | Subdireccion General Area los contratacion el reporte de confiicto de 50% conlratistas haciendo las observaciones
Renlas, Declaracion de Conflicto de | Administrativa y Financi imiento | interés de los contratistas, la respectivas
Intereses. sdeplande | coordinacion de talento humano a los https:/iwww.corpocesar.gov.colfiles/2025/05/otros/
accionde | directivos Cl/informe_seguimiento_sigep_corte_abril_30_de_
mapas de 2025 pdf
fiesgos.
Desde el area de comunicaciones se
realizara una campafia DILE NO A LA
CORRUPCION con mensajes para
Cfnales F'e prevenir los actos de corrupcion dentro
g : de la corporacion y de socializacion de
Seaglana Ge"?"l displiesio los canales de comunicaciones de la Se realizo reunion con comunicaciones para
E:m::gcgz d:a;a{l:spcfme deswrola’ de égg‘:;;:g;g: GYIT T:’:c'al: rem::iie corppraoifm para que los ciudadanos y 50% determinar el alclanoe de la campaia frente a los
Gestion de Sistemas y Tics presunios funaonm puedan _hacer su aclos de corrupcion
adins:ds denunc'_a frente a un posible af:k_: de
cormupcion corrupcion, en los meses de julio y
octubre a través de los canales como
pagina web, redes sociales medios
escritos y emisoras
™ Desde el area de comunicaciones se
g:;:z::: realizara una campafia DILE NO A LA
Denuncias CORRUPCION con mensajes para

Formulacién y Socializacion de la Politica de
Gestion de Denuncia de presuntos actos de

. prevenir los actos de corrupcion dentro
Seoretaria Generdl g de la corporacion y de socializacion de
los canales de comunicaciones de la

ion para que los ci y 50%

presuntos
Coordinacion GTl para la actos de

Se realizé reunion con comunicaciones para
determinar el alcance de la campafia frente a los
actos de corrupcion

corrupcion Gefhb" ¢ do la ™~ giucaaon mwfn & funcionarios  puedan hacer su

4 ! v ) denuncia frente a un posible aclo de

Chidadzna Mncmynanos corrupcion, en los meses de julio y

octubre a través de los canales como

colaborador pagina web, redes sociales medios

% escritos y emisoras

Desde el 4rea de comunicaciones se

Campafias | realizara una campaiia DILE NO A LA

realizadas | CORRUPCION con mensajes para

entornoa | prevenir los actos de corrupcion dentro

. los canales | de la corporacion y de socializacion de

Socializacion de canales de denuncia por de los canales de comunicaciones de la
presuntos aclos de corrupcion a los | Secretaria General i poracion para que los ciudad: y 50%

funcionarios y grupos de interés

dispuestos | funcionarios puedan hacer su
para reportar | denuncia frente a un posible acto de
presuntos | corrupcion, en los mes de julio y
actos de octubre a través de los canales como
corrupcion | pagina web, redes sociales medios

escritos y emisoras

Se realizé reunion con comunicaciones para
determinar el alcance de la campaa frente a los
actos de corrupcion
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Socializaci6 Despe ol area de comunicaciones se
el realizara una campafa DILE ‘NO ALA
Procedimien CORRUPCION con mensajes para
icida ookl prevenir los actos de corrupcion gamm
. . . : de la corporacion y de socializacion de
Dar a conocer ala comunidad ylo ciudadania & '".'Tm. los canales de comunicaciones de la Se realizo reunion con comunicaciones para
‘g;;;"“fmgfma‘e"g;;pﬁ - °f'°;“a % | Secretara General i mma;spav;?::s udsdaosy | SO% | domnarl :;::nm de la campaha fente 3 os
procedimiento en la entidad. atsncyz ; denuncia frente a un posible acto de
r?;p:r:ciase corrupeion, en los meses de julio y
por aclos de octubre a través de los qa\ales como
corrupcion pagina web, redes sociales medios
*_| escrilos y emisoras
se evidencia informe de seguimiento a
PQRS las PQRSD a diciembre de 2024 que se avig:lencia informe de seguimign}o alas PQRSD
Achsaltiados se recibieron 271 en el segundo a diciembre de 2024 que se recibieron 271 en el
Fortalecer los mecanismos virluales de Oficina Juridica semestre, se hizo solicilud de prorroga segundo semestre, se hizo solicitud de pm‘roqa a
PQRSd  (Petici Qusjas, Sug , | Asesor de Direccion Inforn;es de | 340 porcentaje alto sin determinar los 30% un 'porcgnlajs allo s_in determinar los motivos
Redamos 0 Denunclas) secretaria general PQRy ~ molivos se evidencia que se dio respuesta en los lerminos
dsnniies se evidencia que se dio respuesta en de ley en un porcentaje dell 95% y un 5% fuera de
los términos de ley en un porcentaje los términos
del 95% y un 5% fuera de los términos
Se evidencia canales de icack o P
5 A Se evid canales de como redes
STD e S, Wkt PR, sociales, link de PQRSD, linea de alencion
Fortalecimie servido @ ociudadano, p égi"‘ % web usuario correo servicio al ciudadano, pagina.wob
Realizar seguimiento y mejora de canales de Soaretaria Ganetal nto de ventanilla ' A 0% ventanilla tnica
atencion al ciudadano de la Entidad. canales de 80 actuaiizo la carta de balo digno se aclualizo la cata de talo digno
atencion Hps gov.colfles20 https:/www.corpocesar.gov.coffiles/202504/otros/
25/04otr odCARcupTucAe_!TaRATO_DIGNO_ g:'ARTA_TRATO_DIGNO_AL_U SUARIO_V_2025.p
AL_USUARIO_V_2025 pdf

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo LAFT/FPADM y debida
diligencia

CORPOCESAR debe gestionar la afectacién econémica o reputacional para la entidad por
la posibilidad de ser utilizada en forma directa o indirecta, como instrumento para los delitos
de lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas de
destruccién masiva (FP).

ACTIVIDAD RESPONSABLE | PRODUCTO | SEGUIMIENTOYIOAVANCES | "ORCENTAE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

Incorporar en el | Subdi i6 Cc d se impli té desde la | 100% se implementé desde la subdi i6n admini: fi
clausulado del | G | Area j d bdi i6 la inclusién del formato de no estar incurso de lctlvldades de
contrato la Admlnlstratlva incluyendo adminlstrltlva y lavado de activos para todos los ypr
declaratoria de los | yFi d ia iera la i del
oferentes sobre no de no LAFT formato de no estar
estar incursos en incurso de actividades de
actividades de lavado lavado de activos para
de activos, todos los contratistas y
financiacion del proveedores
terrorismo.
Revisién de | Subdireccié Revisi La subdireccién | 50% La oficina de control interno en el informe de seguimiento a las

tecedentes legal G I Area lizad y dmini: y PQRSD se realizé la vorh'lcaclon del reporte de confllcto de
penales, A P de | fi i exige dentro interés de los di y las
disciplinarios. y Financiera revision en | del proceso de observaciones respectivas
Declaracién de los contratacion el reporte de https://www.corpocesar.gov.coffiles/2025/06/otros/Cl/informe_se
Bienes y Rentas, seguimientos | conflicto de interés de los guimiento_sigep_corte_abril_30_de_2025.pdf
Declaracién de de plan de | contratistas, la
Conflicto de accién de | coordinacién de talento
Intereses. mapas de | humano a los directivos 1

riesgos.
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Canales de Denuncias

La Corporacién Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR cuenta con canales de
denuncia para recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la gestion, teniendo en
cuenta que la participacion ciudadana es fundamental para identificar riesgos.

* PORCENT
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES AJEDE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
3 L AVANCE
Disposiciéon de | Secretaria General | Canales de denuncia | Desde el area de i lizard una Se realiz6 reunién con
canales de Admini: para el reporte | campafa DILE NO A LA CORRUPCION con mensajes comunicaciones para determinar el
denuncia de | Financiera de presuntos actos de | para prevenir los actos de corrupcién dentro de la alcance de la campaiia frente a los
presuntos actos | Coordinacién GIT | corrupcién corp i6n y de ializacién de los canales de actos de corrupcién
de corrupcién para la Gestién de icaci de la corp i6n para que los
Sistemas y Tics i y i jos p hacer su d 50%
frente a un posible acto de corrupcién, en los meses de
julio y octubre a través de los canales como pagina
web, redes ial dios escritos y emi
Formulacién y | Secretaria General | Politica de Gestion de | Desde el area de i es se realizara una Se realizé reunion con
Socializacién de Denuncias de presuntos | campafa DILE NO A LA CORRUPCION con mensajes comunicaciones para determinar el
la Politica de | Coordinacién GTI | actos de corrupcién | para pmvenlr los actos de corrupcién dentro de la alcance de la campaia frente a los
Gestiéon de | para la Gestion de | socializada a | corp de jalizacion de los canales de actos de corrupcién
Denuncia de | la Educacién | funcionarios y icaci de la corp ion para que Ios 50%
presuntos actos | Ambiental y | colaboradores iudad. y funcionarios p hacer su d
de corrupcion Participacién frente a un posible acto de corrupcién, en los meses de
Ciudadana julio y octubre a través de los canales como pagina
web, redes ial dios escritos y emi
Socializacién de | Secretaria General Campaias realizadas en | Desde el 4rea de comunicaciones se realizard una Se realizé reuniéon con
canales de torno a los canales de | campaia DILE NO A LA CORRUPCION con mensajes comunicaciones para determinar el
denuncia por denuncias dispuestos | para prevenir los actos de corrupcién dentro de la alcance de la campaiia frente a los
presuntos actos para reportar presuntos | corporacién y de ion de los I de actos de corrupcién
de corrupcién a actos de corrupcién comunicaciones de la corporacién para que los 50%
los funcionarios iudad. funci ios puedan hacer su denuncia
y grupos de frente a un posible acto de corrupcién, en los meses de
interés julio y octubre a través de los canales como pagina
web, redes dios escritos y emi:
Dar a conocer a | Secretaria General Socializacién del | Desde el area de icaci se lizard una Se realizé reunién con
la comunidad y/o Procedimiento de control | campafia DILE NO A LA CORRUPCION con mensajes comunicaciones para determinar el
ciudadania los interno disciplinario, para prevenir los actos de corrupcién dentro de la alcance de la campafa frente a los
canales de canales de atenciéon y corponclén y de ializacién de los les de actos de corrupcion
atencién de la pcién de d i iones de la corpo'raclén para que los 50%
oficina de Control por actos de corrupci6 iudad y fi ios puedan hacer su d i
Interno frente a un posible acto de corrupcion, en los meses de
Disciplinario y su julio y octubre a través de los canales como pagina
procedimiento en web, redes iall dios escritos y emi
la entidad.
Fortalecer los | Oficina  Juridica | PQRS A lizad idencia informe de seguimiento a las PQRSD a se evidencia informe de
mecanismos Asesor de | Informes de PQR vy dlclembrs de 2024 que se recibis 271 en el segund: seguimiento a las PQRSD a
virtuales de | Direccion denuncias semestre, se hizo solicitud de prérroga a un porcentaje diciembre de 2024 que se recibieron
PQRSd secretaria general alto sin determinar los motivos 271 en el segundo semestre, se hizo
(Peticiones, se evidencia que se dio respuesta en los términos de solicitud de prérroga a un
Quejas, ley en un porcentaje del 96% y un §% fuera de los 30% porcentaje alto sin determinar los
Sugerencias, términos motivos
Reclamos o se evidencia que se dio respuesta
Denuncias) en los términos de ley en un
porcentaje del 95% y un §% fuera de
los términos
Realizar S ia G I Fortalecimi de | Se evidenci les de icacién como redes Se evidencia canales de
seguimiento y les de atenci6 iales, link de PQRSD, linea de atencién al usuario, comunicacién como redes sociales,
mejora de correo servicio al ciudadano, pagina web ventanilla link de PQRSD, linea de atencioén al
canales de unica usuario, correo servicio al
atencion al se actualizo la carta de trato digno ciudadano, pagina web ventanilla
ciudadano de la https://www.corpocesar.gov.coffiles/2025/04/otros/CAR 30% unica

Entidad.

TA_TRATO_DIGNO_AL_USUARIO_V_2026.pdf

se actualizo la carta de trato digno
https://www.corpocesar.gov.colfiles/
2025/04
Jotros/CARTA_TRATO_DIGNO_AL _

USUARIO_V._2025.pdf




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

o RO GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.
QBPQLQE?:"‘% FECHA: 17/07/2014

¢

g

INFORME DE SEGUIMIENTO

COMPONENTE N° 2 REDES Y ARTICULACION

Esta tematica tiene como objetivo fortalecer la colaboracion y el intercambio de buenas
practicas entre los funcionarios y contratistas, y diferentes instancias internas, asi como con
otras entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil, gremios y grupos de interés
relevantes. A través de esta tematica, CORPOCESAR busca consolidar alianzas
estratégicas que promuevan la transparencia, la lucha contra la corrupcién y la integridad en
el ejercicio de la funcién publica.

El Componente N 2: Redes y Articulacién presenta un avance del 29% en términos
cuantitativos. Sin embargo, desde una perspectiva de control interno y gestion de riesgos, el
retraso en la actividad de seguimiento de compromisos externos representa una debilidad
que requiere atencion. Las actividades completadas demuestran una buena capacidad de
ejecucion y compromiso con la transparencia, pero la integralidad del sistema de control
depende de la pronta implementacién de mecanismos de seguimiento.

Redes Internas

En la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, se cuenta con algunas
redes internas, donde participan los responsables del Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP, dichas instancias son:

* Comité Institucional de Gestién y Desemperio
* Informe de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno.

PORCENT ;
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES AJEDE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
: AVANCE

Redes R p o de | Coordinacién GIT | Event: de | En la jornada de induccién y Se evidencia en la jornada de induccién y
Internas reinduccion al | para la gestion del | Induccién y induccié se bordaron la reinduccién | desarrollo de las tematicas de

personal con énfasis | Talento Humano Reinduccié temati sobre Politica de Politica de Integridad, conflicto de interés y

en asuntos asociados integridad, conflicto de interés y estatuto anticorrupcion. El dia 29 y 31 de

con la ética del estatuto anticorrupcion. marzo de la vigencia

servicio publico. Para el dia del servidor publico, se 50%

tiene programada actividad
referente a la ética e identidad de lo
publico la cual esta incluida en el
plan institucional de capacitacion

vigencia 2025
Seguimiento a las | Oficina de Control | Informes de | se realiz6 informe de seguimiento a https://www.corpocesar.qov.co/Programa
acciones del PTEP Interno seguimiento a las acciones del PETP corte 30 de Ti ti 5. 1
PTEP ABRIL 30%
Emitir Informes de | Oficina de Control | Informes de | se realizé informe de seguimiento a Hl 0C A CO/Pro!
seguimiento a las | Interno seguimiento a las acciones del PETP corte 30 de ra a ica Publica 2025 |
acciones establecidas PTEP ABRIL 30%

en el PTEP

Pagina 9 de 18
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Socializar, en Comité | Oficina de Control | Avances de | se realizé la construccién se realizé la construccién participativa del
Institucional de | Interno i PTEP | participati del Prog de Prog de parencia y ética publica
Gestion y Desempeiio, socializadas transparencia y ética publica vigencia 2025 con una encuesta de
a la alta direccion y los vigencia 2025 con una encuesta de participacio iudad para su
lideres de procesos, participacion ciudadana para su construccion, link
los avances en las construccion, link https://www.corpocesar.gov.co/Programa_Tr
acciones https://www.corpocesar.gov.co/Pro ansparencia_
implementadas en el grama_Transparencia_Etica_Public Etica_Publica_2025.html ademas se presenté
PTEP. a_2025.html ademas se presenté al 30% al comité de gestién y desempefio para su
comité de gestion y desempeiio socializacion y aprobacién y se encuentra
para su ializacié probacié publicado en el link
y se encuentra publicado en el link https://www.corpocesar.gov.coffiles/2025/01/
https://www.corpocesar.gov.coffile otros
8/2025/01/otros/PLANES_INSTITUCI IPLANES_INSTITUCIONALES/10_Programa_d
ONALES/10_ e
Programa_de_Transparencia_y_%C
3%88tica_P%C3%BAblica_PTEP__
2025_CORPOCESAR.pdf
Redes p el | | Coordinacién GIT | Inf sobre | No se ha realizado no se ha realizado
Externa de sinergias de | de Educacién | campaias de
s gobierno y guia para | Ambiental y | PTEP
realizar pafta de | Participacié 0%
participacion Ciudadana
ciudadana de forma
digital en la
formulacién del PTEP.

F Coordinacién GIT sobre | Se estad diseflando el plan de se evidencia el plan de implementacién de
especificas de | para la Gestion | sensibilizacién implementacién del cédigo de integridad con i para la lalizacion
sensibilizaciéon en la | del Talento | de la politica | integridad para su aprobacién ante y sensibilizacién de los valores del cédigo de
politica de integridad, | Humano dirigida al | el Comité institucional de Gestién y integridad sera aprobado por el comité de
dirigida a personal de personal de la | Desempefio, se realizard el test de 20% gestion y desempeiio
la entidad entidad percepcién  del cédigo de

integridad y se emitird informe en
el mes de noviembre de 2025, de
acuerdo a los resultados
obtenidos.
Identificar las redes | Oficina de Control | Informe de | se realizé la  construccién se realiz6 la construccién participativa del
externas necesarias, y | Interno guimi a | particip: del Programa de Prog de p y ética publica
ializar las i ia g | las  acciones | transparencia y ética publica vigencia 2025 con una encuesta de
del programa y sus del PTEP | vigencia 2025 con una encuesta de participacié iudad para su
resultados. publi en | participacié iudad para su construccién, link
la pagina web | construccién, link https://www.corpocesar.gov.co/Programa_Tr
de la | https://www.corpocesar.gov.co/Pro ansparencia_Etica_Publica_2025.html
Corporacioén. grama_Transparencia_Etica_Public ademas se presentd al comité de gestion y
a_2025.ntml ademés se presenté al 20% desempeilo para su socializaciéon y
ité de gestié pen aprobacion y se encuentra publicado en el
para su socializacién y aprobacién link
y se encuentra publicado en el link https://www.corpocesar.gov.colfiles/2025/01/
https://www.corpocesar.gov.coffile otros/PLANES_
$/2025/01/otros/PLANES_INSTITUCI INSTITUCIONALES/10_
ONALES/10_Programa_de_ Prog _de_Ti p ia_y_%C3%89%tica
Transparencia_y_%C3%89tica_P% _P%C3%BAblica_
C3%BAblica_PTEP__2025_CORPO PTEP__2025_CORPOCESAR.pdf
CESAR.pdf
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COMPONENTE N° 3 CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

La tematica de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto se enfoca en promover una gestion
institucional basada en los principios de legalidad, acceso a la informacion publica,
participacién ciudadana y rendicion de cuentas. Acorde con los lineamientos del Anexo
Técnico del Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, esta tematica busca consolidar un entorno
en el que la observancia de la ley y los valores éticos sean pilares fundamentales de la cultura
organizacional, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la administracién publica.

El Componente N 3: cultura de la legalidad presenta un avance del 46% en términos
cuantitativos. Presentando avances en la politica de transparencia y lucha contra la
corrupcién y rendicion de cuentas, se debe fortalecer las acciones de participacion
ciudadana.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucién para la temética de Cultura de la Legalidad
y Estado Abierto:

Acceso a la Informacién y Transparencia

POLITICA DE MIPG Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la

Pagina 11 de 18

COI'I'UQCIO"

Pt Bt PORCENT st
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/0 AVANCES AJE DE _ OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
b iR AVANCE: |0 i e b i
Realizar  Monitoreos periddicos | Coordinacion GIT parala | Seguimiento se realiz6 la revision general de todos la oficina de control interno realizo el informe de
relacionados con la informacién | Gestion de la Tics realizado los links del menu de transparencia y seguimiento y verificacion a la informacion
publicada en el portal web acceso a la informacién, actualizando la publicada en el link de transparencia a través de
institucional relacionada con la ley informacion a la vigencia 2025 para la la matriz de ITA de la Procuraduria General de
de transparencia y acceso a realizacién del reporte de FURAG en el 50% la Nacién corte 30 de abril de 2025 publicado en
informacién publica mes de mayo de 2025 el link https:/Amwww.corpocesar.gov.co/Informe-
https:/Awww.corpocesar.gov.co/Transpar seguimiento-ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-
encia_y_acceso_a_la_informacion_publi informacion.html
ca.html
Garantizar a la ciudadania la | Secretaria General Solicitudes se evidencia informe de seguimiento a se evidencia informe de seguimiento a las
respuesta a las solicitudes de respondidas las PQRSD a diciembre de 2024 que se PQRSD a diciembre de 2024 que se recibieron
informacién publica, segin los recibieron 271 en el segundo semestre, 271 en el segundo semestre, se hizo solicitud de
tiempos establecidos por la Ley se hizo solicitud de prémoga a un prorroga a un porcentaje alto sin determinar los
porcentaje alto sin determinar los 30% motivos
motivos se evidencia que se dio respuesta en los
se evidencia que se dio respuesta en los términos de ley en un porcentaje del 95% y un
términos de ley en un porcentaje del 5% fuera de los términos
95% y un 5% fuera de los términos
Revision y ajuste, si fuera el caso, Secretaria General Documentos no se ha realizado No presenta avances
de los instrumentos de informacion revisados https://corpocesar.gov.co/registro_de_activos_inf
de la entidad 0% ormacion.htm!
Socializar a través de correo | Secretaria General Documentos no se ha realizado No presenta avances
electrénico a todos los | Profesional de Apoyo al | actualizados https://corpocesar.gov.colregistro_de, _activos_inf
colaboradores de la entidad la | SIGC socializados 0% ormacion.html|
actualizacién de los instrumentos
de Gestion de la Informacion.
Publicar informacién en pagina web | Secretana General Informe con la | En la pagina web se encuentra el link de
y redes sociales con accesibilidad | Comunicaciones relacién de la | la corporacién el acceso a las personas
de la informacién a poblacién con informacioén con discapacidad pueda acceder
discapacidad y a los distintos publicada y 40%
grupos sociales de la region. con acceso a
informacién S
cumpliendo
con los
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criterios
diferenciales
de

accesibilidad
en pagina
web y redes
sociales de la
entidad.

Realizar seguimiento al
cumplimiento de la publicacién en
el portal web institucional de los
requerimientos normativos

Coordinacion GIT para la

se realizé la revisién general de todos
Gestion de la Tics

los links del menu de transparencia y
acceso a la informacién, actualizando la
informacién a la vigencia 2025 para la
realizacion del reporte de FURAG en el
mes de Mayo de 2025
https://www.corpocesar.gov.co/Transpar
encia_y_acceso_a_la_informacion_publi
ca.html

Seguimiento
al

cumplimiento
de la
publicacién en
el portal web
institucional

de los
requerimiento
s normativos

50%

la oficina de control interno realizo el informe de

seguimiento

y verificaciéon a la informacién

publicada en el link de transparencia a través de
la matriz de ITA de la Procuraduria General de
la Nacién corte 30 de abril de 2025 publicado en
el link https://www.corpocesar.gov.co/informe-
seguimiento-ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-
informacion.html

Revisar y/o actualizar el registro de
activos de informacién, en caso de
que aplique

Coordinacion GIT para la

Registro  de ttps., r.gov.co/reqi di
Gestion de la Tics i

activos de i infor:
informacion
revisado

actualizado

0%
ylo

no presenta avances

Revisar y/o actualizar el indice de
informacion clasificada y reservada,
en caso de que aplique

Coordinacion GIT para la

Indice de | https://corpocesar.gov.co/indice de_infor
Gestion de la Tics i i

informacién El ifi |
reservada vy
clasificada
revisado
actualizado

0%
ylo

no presenta avances

Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas

Con el fin de generar valor publico y rentabilidad social, la Corporacién Auténoma Regional
del Cesar - CORPOCESAR, presentara a los ciudadanos y diferentes grupos de valor, los
resultados que obtenga como producto del cumplimiento de la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos, el plan de accién institucional y los planes operativos. La estrategia de
rendicion de cuentas es vital para garantizar la transparencia en los procesos de dar
cuentas, el ofrecimiento de las respuestas necesarias y la posibilidad de retroalimentar
dichos procesos bajo el enfoque de mejora continua. La rendicion se realizara en un
lenguaje claro y comprensible, promoviendo acciones colectivas y de dialogo con base en
informacion sustentada en la realidad.

PORCENTAJE OBSERVACIONES CONTROL
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES DE AVANCE INTERNO

Participacion en la | Subdireccion Estrategia https:/mww.corpocesar.gov.co/files/2025/01/otros/PLANES 50% se encuentra publicado en el
planificacion de | General del Area de | elaborada y | -DE- link de planes institucionales
programas y Planeacion socializada Al % - A R-
proyectos 2024---2027.pdf
Fortalecer la gestion | Subdireccién Articulacién con | se realizan gestiones para el desarrollo de proyectos con el | 30% no se presentaron avances
Institucional a través | General Area de | otras entidades Ministerio de ambiente y desarrollo territorial, departamento
de la erticulacion de | Gestion Ambiental del cesar, ONG,
la Corporaciéon con
otras entidades
Establecer estrategia | Subdireccion Estrategia de | la coordinacién de participacion ciudadana establece | 30% no se presentaron avances
de cooperacién de | General Area de | cooperacion de | estrategias de cooperaciones con entidades territoriales,
gestion con otras | Gestion Ambiental | gestion asociaciones, organizaciones sociales para el desarrollo de
entidades de | Subdireccion actividades de participacion ciudadana
influencia en el | General del Area de
departamento del Planeacion

Cesar.
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Rendicién de cuentas
.
ACTIVIDAD RESPONSABLE | PRODUCTO | SEGUIMIENTO Y/O AVANCES e i OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
Elaborar el Informe de | Subdireccién Informe de | https:/www.corpocesar.gov.co/informe- se evidencia o el link
Gestion semestral de | General Area de | Gestion de-gestion-ano-2024.htm! https:/www.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-2023-
los avances de las | Planeacion semestral 2024.html la publicacion de los siguientes documentos
metas y  acciones 50%
operativas del Plan de 7. Informe de Gestion anual 2024
Accién Institucional 6. Informe ejecucion presupuestal 2024
5. Informe avance fisico financiero 2024
Socializar y publicar | Secretaria Estrategia Se realizé la convocatoria publica a la
estrategia de Rendicion | General socializada ciudadania a través del portal web de la
de Cuentas Corporacién, generando un banner en la
pagina principal y un espacio especifico
en el sitio de Subdireccién General Area
de Planeacion, Informe de rendicién de
cuentas, en el enlace
https://iwww.corpocesar.gov.co/rendicion-
cuentas-2023-2024.html. N " -
Se realizé la convocatoria publica a la ciudadania a
La directora general de la Corporacién través del portal web de la Corporacion, generando un
mediante un aviso publicado en el banner en la pagina principal y un espacio especifico
peribdico el  Pilbn  Aviso de en el sito de Subdireccion General Area de
CONVOCATORIA de fecha 31 de marzo Planeacién, Informe de rendicién de cuentas, en el
de 2025, en la pagina web corporativa y 100% enlace https://www.corpocesar.gov.co/rendicion-
aviso para las redes sociales (Facebook, cuentas-2023-2024.html. o
Twitter e Instagram), donde la Directora publicacion del informe de rendicion de cuentas
General invita a la ciudadania a hitps:/iwww.corpocesar.gov.co/informe-de-
participar en la Audiencia Pulblica de seguimiento-a-la-evaluaci%C3%B3n-de-la-audiencia-
Rendicion de Cuentas vigencia 2024, p%C3%BAblica-de-rendicion-de-cuentas.html
Se enviaron las invitaciones a través de
los medios intemos, como correos de
funcionarios y contratistas y grupos de
WhatsApp institucionales.
https./Mwww.corpocesar.gov.colrendicion-
cuentas-2023-2024.html|
Publicar Informes de | Secretaria Documentos se evidencia publicacion en redes
gestion por los | General publicados sociales del avance del plan de accién
diferentes medios de 2024-2027 a diciembre de 2024, y en el
comunicacién y redes peri6dico se realizo la publicacion de la 30%
sociales rendicion de cuentas vigencia 2024
Elaborar, revisar y | Subdirector Informes  de | https://www.corpocesar.gov.co/rendicion- se encuentra publicado el informe de gestion en el link
publicar los informes de | General Area de | rendicion de | cuentas-2023-2024.htmi de rendicion de cuentas
gestion para la | Planeacién cuentas https:/Awww.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-2023-
audiencia publica en la publicados 100% 2024.html
pagina web de la
entidad.
Actualizaciéon Secretaria Caracterizacion | no se ha realizado No presenta avances
caracterizacion de | General de ciudadanos https://corpocesar.gov.colregistro_de_activos_informac
ciudadanos y grupos de y grupos de 0% ion.html
interés y necesidades interés (informe
de informacién realizado)
Realizacion de | Secretaria 1 audiencia | La audiencia publica se desarrollé el se evidencia la realizaron de la audiencia publica de
Audiencia Publica General publica avance | Fecha y Lugar de Realizacién: La rendicion de cuentas el 28 de abril de 2025 presencial
Plan de Accién | Corporacion Auténoma Regional del en las instalaciones del auditorio de la corporacién
Institucional Cesar CORPOCESAR, llevé a cabo el
PAI 2024-2027 evento de Audiencia Publica de
Rendicion de cuentas:
Lugar:  Auditorio Principal de la
Corporacién Auténoma Regional del
Cesar (Km 2 via a La Paz, Lote 1 U.L.C
Casa de Campo, frente a la feria
ganadera Valledupar - Cesar) y por Via 100%
Streaming por redes institucionales.
Fecha: 28 de abrl de 2025
Hora: 9:00 am. a 1200 pm.
Consulta del Informe: para ver el informe
del de Gestién vigencia 2024, puede
hacerlo a través de la pagina web de la
entidad
https:/Awww.corpocesar.gov.co/rendicion-
cuentas-2023-2024.html a partir del 28
de marzo de 2025.
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E los esp S ia Espacios de | se realizd la audiencia publica de https./iwww.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-2023-
de didlogo en el marco | General dialogo rendicion de cuentas vigencia 2024 de 2024.html|
dela participacién de la implementados | forma presencial, se realizaran otras 30%
entidad con sus partes actividades de participacién ciudadana
interesadas para mejorar la gestion institucional
Realizar  convocatoria | Gestion de | Convocatorias Se realizé la convocatoria publica a la La convocatoria en pagina web institucional se realizd
de rendiciéon de cuentas | comunicacién e | por ciudadania a través del portal web de la mediante el disefio y realizacién de banner que dirige
por multiples medios de | informacién medios de | Corporacién, generando un banner en la al microsito donde se alojaron los siguientes
comunicacién (escritos, | Gestién de Tics comunicacién pégina principal y un espacio especifico documentos relacionados con la Audiencia Publica de
audiovisuales, disponibles en el sitio de Subdireccién General Area Rendicion de Cuentas.
electronicos, entre otros. de Planeacién, Informe de rendicién de
cuentas, en el enlace 7. Informe de Gestién anual 2024
https:/iwww.corpocesar.gov.co/rendicion- 6. Informe ejecucion presupuestal 2024
cuentas-2023-2024.html. 5. Informe avance fisico financiero 2024
4 Formato inscripciéon de preguntas
La directora general de la Corporacién 3. Reglamento Audiencia
mediante un aviso publicado en el 2. Plan de trabajo rendicion de cuentas
peribdico el Pilbn  Aviso de 1. Acta de Conformacién Equipo Audiencia Publica
CONVOCATORIA de fecha 31 de marzo 2025
de 2025, en la pagina web corporativa y 100% 0. Aviso
aviso para las redes sociales (Facebook, https://iwww.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-2023-
Twitter e Instagram), donde la Directora 2024 html
General invita a la ciudadania a
participar en la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas vigencia 2024.
Se enviaron las invitaciones a través de
los medios internos, como correos de
funcionarios y contratistas y grupos de
WhatsApp institucionales.
https:/Mwww.corpocesar.gov.colrendicion-
cuentas-2023-2024.html|
Boletin de | Gestion de | 5 boletines | se realizé publicacion en el periédico del Se evidencia publicacion en el pilon del boletin de
comunicaciones sobre | comunicacién e | socializados Pilén el dia martes 29 de abril de 2025 prensa del desarrollo de la audiencia publica
la gestion informaciéon boletin de prensa sobre el desarrollo de
Gestion de Tics la Audiencia publica de Corpocesar 30%
agradeciendo la asistencia y los puntos
importantes de la rendicion
Mensajes institucionales | Gestion de | Mensajes se emiten mensajes de acciones se emiten mensajes de acciones institucionales frente
divulgados a través de | comunicacion e | institucionales institucionales frente a la gestion, a la gestion, actividades de gestion ambiental,
los canales internos de | informacion prog ividad: de gestion ambiental, mensajes de comunicacion internas de motivacion y de
la Entidad. Gestion de Tics Corporacién en | mensajes de comunicacién internas de 0% comunicacion de temas de la corporacion
Gestion motivacién y de comunicacién de temas
de la corporacion
Fortalecer la | Coordinacion de | Campafas la coordinacion de participacién no se presentaron avances
participacion ciudadana | Talento Humano | emitidas ciudadana estrategi de
por medio de los cooperaciones con entidades
canales comunicacion territoriales, asociaciones, 30%
de la Entidad organizaciones  sociales para el
desarrollo de actividades de
participacién cil a
Capacitar a los | secretaria Jommadas de | se realizé capacitacion de rendicion de se realizd capacitacion de rendicion de cuentas a
funcionarios en | general capacitaciéon y | cuentas a través de la DAFP para la través de la DAFP para la organizacién de la rendicion
rendicion de cuentas a campafias de | organizacion de la rendicion de cuentas 50% de cuentas
servidores publicos y sensibilizacion
ciudadanos programadas
Monitorear el | Oficina de | Informes de | La oficina de control interno realizo el https://iwww.corpocesar.gov.co/informe-de-
cumplimiento de la | Control Interno cumplimiento informe de seguimiento a la rendicion de seguimiento-a-la-evaluaci%C3%B3n-de-la-audiencia-
Politica de Participacion cuentas de la vigencia 2024 verificando 100% p%C3%BAblica-de-rendicion-de-cuentas.html|

Ciudadana y Rendicion
de Cuentas de |la
entidad

todas las etapas de apretamiento,
disefio, ejecucion y la encuesta de
evaluacion
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Aplicar encuesta de | Secretaria Informes  de | La Oficina de Control Intemo verificé que La oficina de control interno Tealizo el informe de
evaluacion de la | General encuestas se cumpli6 con los requisitos seguimiento a la rendicion de cuentas de la vigencia
audiencia  publica vy aplicada establecidos en la noma para el 2024 verificando todas las etapas de apretamiento,

analizar resultados

desarrollo de esta actividad, asi como
con la agenda propuesta. En lo que
resp de los promisos celebrados
en esta audiencia y las respuestas de
manera oficial a los interrogantes
planteados, estara atenta a su adecuado
y oportuno cumplimiento.

Adicionalmente y con el objeto de
recoger la percepcion de los asistentes,
tanto en aspectos formales como de
fondo, la Oficina de Control Interno en su
rol de evaluacién independiente, aplicé
entre los asistentes la “ENCUESTA DE
EVALUACION - AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2024", la cual fue
diligenciada por 57  ciudadanos.

La evaluacién fue diligenciada por 57
personas, quienes respondieron las
veintiséis preguntas que estaban
orientadas a  conocer  aspectos
relevantes como la percepcién de los
asistentes sobre el desarrolio de la
audiencia, los medios por los que se
enteraron, el nivel de satisfaccion entre
otros.

De las 57 personas que diligenciaron el
formulario de evaluacion el 93%
manifesté que el Informe presentado de
Rendicién de Cuentas de la Corporacion
fue clara,

100%

El 100% manifesté que la Rendicién de
Cuentas de la Corporacién dio a conocer
los resultados de la gestion de la entidad
y plié con sus exp ivas, el 100%
quedo satisfecho con los resultados de
la gestion de la entidad, el 96%
manifesté que la gestion realizada por la
Directora en la vigencia 2024 fue
excelente.

Durante el desarrolio de toda la
Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas, se conté con dos profesionales
para el lenguaje de sefas.

disefio, ejecucion y la encuesta de evaluacion

INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

POLITICA DE MIPG INTEGRIDAD

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PORCENTAJE

PRODUCTO DE AVANCE

'SEGUIMIENTO Y/O AVANCES

OBSERVACIONES CONTROL
- INTERNO

Establecer estrategia de
promocién de integridad,
en la cual queden
estipuladas  actividades
para el fortalecimiento de
la integridad de personal

Coordinacién GIT para la
Gestion  del  Talento
Humano

Jomada de inducd;‘:n y rsinduc(‘;ién 50%
adelantada los dias 29 y 31 de marzo de
2025, en la que se abordd el codigo de

integridad

Estrategia
elaborada y
socializada

Se evidencia en la jornada de
induccién y reinduccién - |
desarrollo de las tematicas de
Politica de integridad, conflicto
de interés % estatuto
anticorrupcién. El dia 29 y 31 de
marzo de la vigencia

Desarrollar  actividades
ludicas en una jornada
en los dias de la
integridad, para
interiorizar los valores
institucionales.

Coordinacién GIT para la
Gestion  del  Talento
Humano

Jormada
integridad

de | Se esta disefiando el plan de implementacién | 30%
del cédigo de integridad para su aprobacién
ante el Comité institucional de Gestién y

Desemperio

se evidencia el
implementacién de integridad
con acciones para la
socializacién y sensibilizacion de
los valores del coédigo de
integridad sera aprobado por el
comité de gestion y desempefio 1

plan de

=
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diligenciamiento oportuno
del formato de conflicto
de interés.

formato declaracion de bienes y rentas y
conflicto de intereses en cumplimiento de la
Ley 2013 de 2019

Proporcionar informacion | Coordinacién GIT para la | Formato de | Jornada de induccién y reinduccion | 50% se evidencia la capacitacion
y gestionar con el grupo | Gestion del Talento | conflicto de | adelantada los dias 29 y 31 de marzo de sobre conflicto de interés en la
de comunicaciones, la | Humano interés 2025, en la que se abord6 tematica referente jornada de induccion
socializacién del diligenciado a la obligatoriedad del diligenciamiento de la ademas la obligatoriedad

COMPONENTE 4 INICIATIVAS ADICIONALES

En el marco de las iniciativas adicionales del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR adopta acciones
especificas en servicio al ciudadano y racionalizacién de tramites, alineadas con las politicas
institucionales de gestiéon y desempefio adoptadas. Estas iniciativas estan orientadas a
fortalecer la interaccion con la ciudadania, optimizar los procesos administrativos vy
garantizar una atencion eficiente, oportuna y transparente.

La politica de servicio al ciudadano de CORPOCESAR se enmarca en principios de
igualdad, moralidad, celeridad y eficiencia, asegurando el acceso efectivo de los ciudadanos
a tramites y servicios. Adicionalmente, a través de la racionalizacion de tramites, la entidad
trabaja en la simplificacién de procesos y la integracion de herramientas tecnologicas,
buscando mejorar la experiencia del usuario y promover una gestion publica &gil y confiable.

El Componente N 4: INICIATIVAS ADICIONALES presenta un avance del 45% en términos
cuantitativos, con retrasos en las acciones de racionalizacion de tramites.

A continuacién, se presenta el plan de ejecucion para las iniciativas adicionales adoptadas
por CORPOCESAR dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP:

Racionalizacién de tramites

POLITICA DE MIPG Racionalizacién De Tramites

PORCE
Al OBSERVACIONES CONTROL
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES DE INTERNO
AVANC
E
Elaborar t: Sub i6 Trami u | Se elaboré el documento con la identificacion de los Se realizarda seguimiento a la
actualizado con los | General Area de | OPAS tramites y se realizard mesa de trabajo con los lideres estrategia de racionalizacién de
lideres de los | Planeacién identificados de procesos para determinar los  procesos tramites inscrita en el SUIT
procesos  para la | Profesional administrativos, a mas tardar el 30 de septiembre.
identificaciéon de | Universitario En reunién realizada con los coordinadores GIT de la
tramites y OPAS con | SGAP Subdireccion General 4rea Gestion Ambiental, no se
informacién de tipo identificaron nuevos tramites distintos a los que se 30%
técnico y normativo. encuentran en el SUIT.
https:/Awww1.funcionpublica.gov.co/web/suit/buscadortra
mites en el buscador colocar CORPOCESAR




") CORPOCESAR

PORBIKIY SRS REIT, £ IV

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

INFORME DE SEGUIMIENTO B
Pagina 17 de 18
A I a e | Subdi i6 A i6 En i6 lizada con los coordinadores GIT de Se realizara seguimiento a la
incluir tramites y Opas | General Area de | de tra e | la Subdirecciéon G | 4rea Gestion Ambiental, no trategla de ionalizacion  de
que no se Pl i6 inclusién de | se identificaron nuevos tramites distintos a los que tramites inscrita en el SUIT
publicados en el SUIT. Profesi a se encuentran en el SUIT.
Universitario nuevos o | https:/wwwi.funcionpublica.gov.co/web/suit/busca
SGAP faltantes, en | dortramites en el buscador colocar CORPOCESAR 30%
el Sistema
Unico de
Informacién
de Tramites -
SUIT-,
Revisién de tramites y | Subdi 6 Tramif Luego de establecerse como compromiso en el Se realizara seguimiento a la
servicios publicados | General Area de | priorizados Comité Institucional de Gestié D pefio, se trategia de lonalizaciéon de
en el SUIT para | Planeacién revisaron los tramites y servicios y se determiné tramites inscrita en el SUIT
establecer priorizaciéon | Profesional que se priorizaran los Permisos de exploracién de 30%
de racionalizacién de | Universitario aguas y Permiso de planes de contingencia
tramites. SGAP RESPEL.
Realizacion de | Subdireccién Tra Se d indé que se priori los Permi de Se realizara seguimiento a la
estrategia de | General Area de | R d pl 6n de aguas y Permiso de planes de trategia de ionalizacié de
racionalizacién y | Planeacion os contingencia RESPEL y nos encontramos en la 30% tramites inscrita en el SUIT
publicacién de | Profesional i 1 de la estrategia de raci i6
estrategias de tramites Universitario
|_priorizados, en el SUIT. | SGAP
Servicio al Ciudadano
POLITICA DE MIPG_SERVICIO AL CIUDADANO
— ——— — ———
PORCEN : /
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES TAJE DE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
AVANCE :
Politica de Servicio al | hitps:/www.corpocesar.gov.coffiles/2025/04/ .
Establecer Politica de Secretaria Ciudadano otros/ hitos: v corpocesar.aov. colfiles/2025/04/ct
servicio al ciudadano General implementada y POLITICA DE_ATENCION_AL_CIUDADAN 100% P [os/ | 1
publicada O-CORPOCESAR V_2025 pdf :CORPOCESAR V2025 pdf
Formular minimo dos
veces al afio piezas o Secretaria Piezas o acciones Desde el area de comunicaciones se
acciones comunicativas General comunicativas alusivas realizard una campafia DILE NO A LA Se realizé reunion con comunicaciones para
para la conmemoracién | Comunicaciones a la Lucha contra'lg CORRUPCION con mensajes para prevenir 50% determinar el alcance de la campana frente a
del dia nacional e (Oficina de Cofrupcién los actos de corrupcién dentro de la los actos de corrupcion
internacional de lucha Prensa) pci corporacion

contra la corrupcién.

5. CONCLUSIONES

En cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion, definido en el articulo 16 del
Decreto 648 de 2017 y teniendo en cuenta la informacién descrita en el presente informe, la
Oficina de Control Interno se permite efectuar las siguientes recomendaciones y
conclusiones: En relacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Se observo un nivel de avance del 50% de las actividades previstas en el PTEP.

El consolidado del avance de |

0s cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 50%,
con necesidades de fortalecimiento diferenciadas
y Articulacion)

aunque

por componente. EI Componente 2 (Redes
requiere atencion prioritaria al registrar el menor avance

(29%), Componente

1 (Administracion de Riesgos) sobresale con el mejor desemperio (78%) los demas con un
promedio del 45% de avance.
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Los resultados evidencian fortalezas institucionales en areas como capacitacion,
transparencia activa y rendicion de cuentas, donde se han alcanzado avances. Sin embargo,
persisten retos en el servicio al ciudadano, actividades de participacion ciudadana e
integridad publica, que no han iniciado o presentan avances parciales. La programacion de
actividades para el segundo semestre de 2025 indica potencial de mejora en el avance
global, requiriéndose un seguimiento estricto para asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.

6. OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Es necesario fortalecer las responsabilidades y roles de primera linea de defensa, en lo relacionado
con la programacion prevision de las actividades que se formulan en el plan, puesto que se observan
cumplimientos por fuera de la programacién prevista.

Se recomienda racionalizar y planificar las acciones con base en los recursos (tiempos, humanos,
fisicos, tecnoldgicos, etc.) disponibles, con el fin de que se garantice un cumplimiento oportuno y de
calidad de los productos y metas establecidos.

\m\bw

GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe Oficina Control Interno

Atentamente,

Elaboro: Suleyma Goyeneche Lebn Profesional Contratista OC
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