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ETICA PUBLICA PTEP CORTE 30 DE AGOSTO DE LA VIGENCIA 2025
== R PIEP LURIE VU VE AGOSTO DE LA VIGENCIA 2025

Teniendo en cuenta la LEY No. 2195 DE 2022 (Enero 18) Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan
otras disposiciones. Articulo 31. Programas de transparencia y ética en el sector publico.
Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi: Articulo 73. Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, deberd implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin
de promover la cultura de Ja legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad.

Por lo anterior la oficina de control interno realizo el seguimiento al cumplimiento de las
acciones propuestas en cada componente y determinado su avances, asi se entrega
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA PTEP CORTE 30 DE AGOSTO DE LA VIGENCIA 2025, el cual reporta un
cumplimiento del 55% en sus componentes.
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
PTEP CORTE 30 DE AGOSTO DE 2025

Dirigido a : ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

Fecha de Presentacion ! 26 de septiembre de 2025
Periodo de la Auditoria ; corte 30 de agosto de 2025
Presentado por : SULEYMA GOYENECHE LEON

Profesional oficina de control Interno

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a la definicién y avance del Programa de Transparencia y Etica
Publica determinado por la Entidad durante el segundo cuatrimestre (mayo a septiembre) de
la vigencia 2025.

2. ALCANCE DEL INFORME

La Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa del Sistema de Control Interno
de la entidad y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 -
Ley 87 de 1993, y el rol de evaluacioén y seguimiento sefalado en el Decreto 648 de 2017,
presenta el informe de seguimiento efectuado al avance de las metas establecidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP definido por la Corporacién para la
vigencia 2025.

El documento tiene el propdsito de entregar a la alta direccion y a la segunda linea de
defensa de CORPOCESAR, el monitoreo de las actividades como insumo para el

autocontrol y la autorregulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
vigencia sefialada.

Evaluar para el periodo sefalado, los aspectos del PTEP de la Corporacion que se
relacionan a continuacion de acuerdo con lo establecido en el documento Anexo Técnico
Programas de Transparencia y Etica Publica.

+ Componente Transversal
« Componente Programatico — Estrategia Institucional para la Lucha contra la corrupcion \
« Evidencia del monitoreo realizado con cada una de las é&reas responsables para el

periodo mayo a septiembre del 2025.
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3. METODOLOGIA

La Corporacién elabord y publicé en enero de 2025 el Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP- 2025, cumpliendo con lo establecido en la normativa para el efecto en el
link https://www.corpocesar.gov.co/Programa_Transparencia Etica Publica 2025.html

El componente programético del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR - Estrategia Institucional Para
la Lucha Contra la Corrupcion - se estructura a partir de cuatro componente y once
acciones estratégicas que sirven como hoja de ruta para la implementacion efectiva de
medidas para prevenir y combatir la corrupcion. Estas acciones son clave para fortalecer la
integridad y la transparencia en la gestion de la Corporacion.

Cada una de estas acciones estratégicas se desarrolla mediante instrumentos especificos
que, dentro del marco de autonomia institucional, son definidos por la Corporacion teniendo
en cuenta sus particularidades. Este marco permite a la Corporacion, implementar
instrumentos adicionales que promuevan buenas practicas institucionales y fortalezcan su
compromiso con la lucha contra la corrupcion.

Revision de actividades, metas y productos previstos en el Programa de Transparencia y
Etica publica — PTEP- 2025, tomando como base el cronograma definido.

Revision de las evidencias reportadas por la Subdireccion General area de Planeacion. -
Verificacion en pagina web y demas sistemas de informacién.

MARCO LEGAL

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

Ley 2195 de 2022. Art. 31 “Programa de Transparencia y Etica Publica”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”.

Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.
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+ Decreto 1122 de 2024, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
programas de Transparencia y ética Publica.”

+ Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica — metodologia y Estructura
del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP.

4. CUERPO DEL INFORME.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el documento: “Anexo Técnico Programas
de Transparencia y Etica Publica” se presentan las actividades ejecutadas por la entidad asi:

ASPECTO

EVIDENCIA PARA EVALUAR

Componente Transversal

Programa de Transparencia y Etica Publica donde se
recopila las dindmicas institucionales - Objetivos
generales y especificos establecidos en el PTEP 2025,

Componente  Programatico -  Estrategia
Institucional para la Lucha contra la corrupcion

Archivo Excel mediante el cual se establece el plan de
Ejecucion y Seguimiento donde se definieron 11
estrategias para el seguimiento al cumplimiento del
PTEP

Evidencia del monitoreo realizado con cada
una de las areas responsables para el periodo
enero — marzo del 2025

Documentos y presentaciones que las diferentes
dependencias a cargo del PTEP ejecutaron durante el

periodo objeto del seguimiento.

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

.. - £
Total, Componente Gestion del Riesgo
Total, Componente Redes de Articulacion

Total, Componente Cultura de la Legalidad

Total, Componente Iniciativas Adicionales
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78% | 78%

29% 29%
46% 54%

45% 59%

El consolidado del avance de los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica PETP de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 55%,
aunque con necesidades de fortalecimiento diferenciadas por componente. El Componente
2 (Redes y Articulacion) requiere atencion prioritaria al registrar el menor avance (29%),
Componente 1 (Administracién de Riesgos) sobresale con el mejor desempeio (78%) los
demas con un promedio del 55% de avance.
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Los resultados evidencian fortalezas institucionales en areas como capacitacion,
transparencia activa y rendicion de cuentas, donde se han alcanzado avances. Sin embargo,
persisten retos en el servicio al ciudadano, actividades de participacion ciudadana e
integridad publica, que presentan avances parciales. La programacion de actividades para el
segundo semestre de 2025 indica potencial de mejora en el avance global, requiriéndose un
seguimiento estricto para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

COMPONENTE N° 1 - GESTION DEL RIESGO

Esta tematica identifica, evalia y mitiga los riesgos que puedan comprometer la integridad
institucional y la confianza publica. En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por la Ley 2195 de 2022, esta estrategia aborda riesgos relacionados con la
integridad, el soborno, la corrupcion, el lavado de activos y la financiacién del terrorismo y
financiacién de la proliferacion de armas de destruccién masiva (LAFT/FPADM).

El Componente N° 1 Gestion del riesgo presenta un 78% de avance en las actividades y un
22% en estado sin avance. Los resultados indican que la entidad se encuentra en una fase
temprana de implementacion, con oportunidades significativas de mejora en la ejecucion y
seguimiento de las actividades programadas para la administracion de riesgos en el periodo
evaluado.

Riesqo para la Integridad Publica

Riesqo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo LAFT/FPADM y debida
diligencia

CORPOCESAR debe gestionar la afectacion econémica o reputacional para la entidad por
la posibilidad de ser utilizada en forma directa o indirecta, como instrumento para los delitos
de lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacién de armas de
destruccién masiva (FP).

Canales de Denuncias
La Corporacién Autéonoma Regional del Cesar - CORPOCESAR cuenta con canales de

denuncia para recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la gestion, teniendo en
cuenta que la participacion ciudadana es fundamental para identificar riesgos.

PORCENTA
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y70 AVANCES JEDE s
AVANCE
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¥ gtupos de nlorés X patar p’r““ las (Comeos, lineas teisfonicas, canales de denuncias de a CONporacson
opeeta . direction y las mismas redes sociales) Ests
#cios de cormupoin campafia ha sido exilosa, esio e refleys en o
alto grado de denuncias atendidas ests 810
A wavés do la oficina de comunioaciones, 58
Sociaizacion del realizd una campaia grafica y radial con cufias,
Diar & conooer & fa comunidad yio cudadania los Procedimianio de coniral | por medio del cual se le informa a la ciudadania
cangles de atencion de la ofcing de Conirol Secrotaria General iniemo discipinano, o0 Qeners, duﬂmnnm 50% 0 pvidencia camoana en redes sobte Ios
Interng Disciphnano y su procedimients an s - cangies de alencidn y ul deruncias (Comeos, lineas canales de denuncias de |a corporacitn
anbidad de o i y las mismas redes mndﬁl Esta
por actos de cormupeion, | campafia ha sido exilosa, llhlnmlqldld
- alto grado de denuncias afio,
e evidencia informe de seguimiento a las & avidencia nforme de seguimienic a las
PORSD a diciembire de 2024 qua se recibiaron PQT_JSD 2 diciambre do 2024 que se
Fort. e \uales da PORS | Of Juridioa PQRS Astualzados, 2!1mumme.ummm recaha_m??l_mdmndcwwlu.
iy £ e de prérroga a un porcentaje alto gn determinar @ hizo solicitud de pricogs & un
{ Quejas, Sug o | Asosor  de  Direocion Informes de PQR y molivos 0% it $in dstorminas los mok
Danuncias) Secrolara Ganeral denuncias los poreniaje alka sin delsrmin vos
e avidencia qua ve dic respuesta en los e avidencia que 50 dic respuosta on los
rmince de ey 8n un porcentae del 55% y un lerminog de iy en un porcantale del 95%
5% fuera de los Weminos ¥ un 5% fuera de log brminos
S8 o do - Se evidenca cmiiu de comunicacitn
ot so0ee, W o PORED, Taoe 45 AU I G, L T
. o . o o nos . utanio, w*:
Realizar seguimiento y mejora de canales de Souraiaria Ganesdl For ienio de pagna web venlandla Unca 0% mm"”h OREIAGANG, . PG
atencion al ciudadano de fa Enbdad canaes dealencion | o8 actuplizo la cata de Wa dgno nalizo e dak
g cor 407 cofloa25 lokn ;p:mmwnou::w.wmgo
;!C?&ﬁ A_TRATO_DIGNO_AL_USUARIO v 2 (iolros/CARTA_TRATO_DIGND_AL U
SUARIQ v 2025pdf
TOTAL COMPONENTE GESTION DEL 9%
RIESGO

COMPONENTE N° 2 - REDES Y ARTICULACION

Esta tematica tiene como objetivo fortalecer la colaboracién y el intercambio de buenas
practicas entre los funcionarios y contratistas, y diferentes instancias internas, asi como con
otras entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil, gremios y grupos de interés
relevantes. A través de esta tematica, CORPOCESAR busca consolidar alianzas
estratégicas que promuevan la transparencia, la lucha contra la corrupcién y la integridad en
el ejercicio de la funcién publica.

El Componente N 2: Redes y Articulacién presenta un avance del 29% en términos
cuantitativos. Sin embargo, desde una perspectiva de control interno y gestién de riesgos, el
retraso en la actividad de seguimiento de compromisos externos representa una debilidad
que requiere atencion. Las actividades completadas demuestran una buena capacidad de
ejecucion y compromiso con la transparencia, pero la integralidad del sistema de control
depende de la pronta implementacién de mecanismos de seguimiento.
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Redes Internas

En la Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, se cuenta con algunas
redes internas, donde participan los responsables del Programa de Transparencia y Etica
PCblica - PTEP, dichas instancias son:

e Comité Institucional de Gestion y Desempefio
¢ Informe de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno.

ACTVIDAD RESPONSA | proDUCTO SEGUIMIENTO Y/0 AVANCES o OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
En la jomada de induccion y reinduccion, se
Coordinac] abordaron las tematicas sobre he Poliica de
s "‘a,mmg I P 'W‘““"-“’_ ico de Inwels Y estetvio Se evidencia enla jornada de induccién y reinduceidn
con énfasis en asuntos | P2 a Induccion y |Para e dia del senidor plblico, se fiene 50% desarrollo de las teméticas de Poll_'l!ca de nlegridad,
asociados con la éica cel | I%cr %' | Reinduccin | programada actidad referene S er.uy Wi § IEBME Sctrateon. Ei
senviciopubico. isscis a la ética e identdad de lo plblico la cual est y 31 da marzo da la vigencla
includa en & plan institucional de capacitacion
vigencia 2025
R
od | Seguimiente a  las gﬁ: o (Wi “! s8 realizd informe de seguimiento a las acciones 30%
es | acclones cel PTEP sequimiento 8 | 4o/ oE TP cone 30 de ABRIL .
Intemo PTEP hitps:/www.corpocesar gov.co/Programa_Transpare
':r" rcia_Etica_Publica_2025 nmi
Emitir  Informes  de
na
g |seguimiento a las m del M ﬁna se realizd informe de sequimiento a las acciones 0% hitps:/www.corpocesar. gov.co/Programa_Transpare
acciones establecidas en | 1 “““PTE"““P““ del PETP cone 30 de ABRIL ncia_Etica_Publica_2025 himi
o PTEP
Socializar, en Comité mze ?“mmmwu”wwa'a - se realizo Ia construccion participativa del Programa
Instituclonal de Gestion y At mg“w y 5 de transparencia y ética piblica vigencia 2025 con
Desempefio, & la alta una encuesta de participacion ciudadana para su
dirsccitn y los lideres de m de Ams:}% pslh:lpa:ibn l:lutladmapua sumum - contrcEn. link
procesos, los avances en | - amlmo::s! s |2 I i Enca_Punilca_zu?.'mm adamas P hitps:/ww.corpocesar gov co/Programa_Transpare
ag acclones al comité de gestén y desempeno para ncia_Efica_Publica_2025 htmi ademas se presentd al
Implementadas  en el w"mm":'. y M Y 3 encuentra comiié de gestion y desempafio para su socializacién
PTEP. publicado en 8! link y aprobacion y se encuentra publicado en el link
impermentarof manual de | SO0
sinergias de gobiemo y [ o oo
guia para  redizar Ambiental Informe sobre
campafia de participacion y campafias de | No 5@ ha realizado 0% no s& ha realizado
ciudadana de forma digital ) " PTEP
en la formuacin gel | ForoRecl
PTEP. Ciudadana
R
Sa esta disefiando el plan de implementacidn del
: impiemaniar  acciones | Coordinact |  Informe sobre c0digo de Integridad para su aprobacitn ame el
especificas de|dén  GIT| sensibilizacion Comith institucional de Gestian y Desempeto, se se evidencia el plan de implementacion de integridad
Ex | sansibilizacion en la |para  la | delapolitica realizard @ test de percepcion del codKo 08 0% con acciones para |a soclafizacién y sensibilizacion
te | politica de  integridad, | Gestion del dirgida al iegrided y 8o amilid Informe on 8l Mes e de los valores del codigo de integridad sera aprobado
m | dirgida a personal de 1a | Talento personal de la nmmm;ezozs A6 Eeade por el comité de gestion y desempefio
as | entidad Humano entidad :
A los resultados obtenidos,
kit g se reaiz0 la construccion participativa del se reall2d la construccidn participativa del Programa
v de transparencia y ética plblica de transparencia y ética publica vigencia 2025 con
Wdontificar las _ redes | Oficina de I::BM;I vigencia 2025 con una encuesta de participacion una encuesla de participacion ciudadana para su
m“'"“”, u"'““'l o8, “’f CI °| e PTE""P ucl '"I ; cmadana para su cunsvman Ilnk _— CONSHUOCION, link
s a | enla pagina web £ ) ans| hitps:/iwww.corpocesar gov.cofPrograma_Transpare
m y Saias o aencia Etcs, Publca_2025 himl el ncia_Etica_Publica_2025 htm| ademés se presents a
o general Coromaad, presentd al comité de gestion y desempefo para comite de gastion y desempeno para su socializacion
il 5u soclalizacion ion 58 encuentra y aprobacien y se encuentra publicado en ef link
i | i "_"'3.:-; i ‘ TAL,  CO - REDI DE 20% ; i §
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COMPONENTE N° 3 - CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

La tematica de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto se enfoca en promover una gestion
institucional basada en los principios de legalidad, acceso a la informacién publica,
participacion ciudadana y rendicién de cuentas. Acorde con los lineamientos del Anexo
Técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, esta tematica busca consolidar un entorno
en el que la observancia de la ley y los valores éticos sean pilares fundamentales de la cultura
organizacional, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la administracion publica.
El Componente N 3: cultura de la legalidad presenta un avance del 54% en términos
cuantitativos. Presentando avances en la politica de transparencia y lucha contra la
corrupcion y rendicion de cuentas, se debe fortalecer las acciones de participacion
ciudadana.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucion para la temética de Cultura de la Legalidad
y Estado Abierto:

Acceso a la Informacién y Transparencia

Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas

Con el fin de generar valor publico y rentabilidad social, la Corporacién Autbnoma Regional
del Cesar - CORPOCESAR, presentara a los ciudadanos y diferentes grupos de valor, los
resultados que obtenga como producto del cumplimiento de la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos, el plan de accion institucional y los planes operativos. La estrategia de
rendicion de cuentas es vital para garantizar la transparencia en los procesos de dar
cuentas, el ofrecimiento de las respuestas necesarias y la posibilidad de retroalimentar
dichos procesos bajo el enfoque de mejora continua. La rendicién se realizara en un
lenguaje claro y comprensible, promoviendo acciones colectivas y de didlogo con base en
informacién sustentada en la realidad.

Rendicién de cuentas
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

PORC
| ENTA
| ACTIVIDAD RESPON | PRODUCTO | SEGUIMIENTO YIOAVANCES | EDE P T,
| AVAN
CE
se realizd la revisién general de la oficina de control interno realizo el
Acces | Realizar Monitoreos todos los links del mena de informe de seguimiento y verificacion
o a la | peribdicos relacionados | Coordina transparencia y acceso a la a la informacién publicada en el link de
Infor con la informacién | cion GIT informacién,  actualizando |a transparencia a través de la matriz de |
macid | publicada en el portal web | para la | Seguimiento | Informacién a la vigencia 2025 50% ITA de la Procuraduria General de la
n y | institucional relacionada | Gestion realizado para la realizacion del reporte de Nacién corte 30 de abril de 2028
Trans | con la ley de transparencia | de la FURAG en el mes de mayo de 2025 publicado en el link
paren | y acceso a informacion | Tics https://www.corpocesar.gov.colTra https:iiwww.corpocesar.gov.co/inform
cia publica nsparencia_y_acceso_a_la_inform e-seguimiento-ley-de-transparencia-y{
acion_publica.html acceso-a-la-informacion.html

/
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Garantizar a la ciudadania

se  evidencia  Informe de
seguimiento a las PQRSD a
diciembre de 2024 que se
recibieron 271 en el segundo

se evidencia informe de seguimiento a
las PQRSD a diciembre de 2024 que se
recibieron 271 en el segundo

la respuesta a las | Secretar Solicitudes semestre, se hizo solicitud de semestre, se hizo solicitud de prérroga
solicitudes de informacién | a respondidas prérroga a un porcentaje alto sin | 30% a un porcentaje alto sin determinar los
plblica, segin los tiempos | General determinar los motivos motivos
establecidos por la Ley. se evidencia que se dio respuesta se evidencia que se dio respuesta en
en los términos de ley en un los términos de ley en un porcentaje
porcentaje del 95% y un 5% fuera del 95% y un 5% fuera de los términos
de los términos
se realizd la revision y ajustes de se realizd la revision y ajustes de los |
Revisicn y sjuste, si fusra Secretari los instr tos de gestion de la instrumentos de gestion de la
el caso, de los Documentos "
instrumentos de a.n.m revisados anrc?;ocmr gov.colregistro o m:::mﬁf:ocmr gov.colregistro_de,
Informacidn de la entidad de_activos_informacion.html activos_informacion.html |
Ezr‘::‘:u;' Q“fam:;":‘mz: No se ha realizado la socializacién
los. colaboradores da: ia Secretari | Documentos | de los instrumentos de gestién de
sntidad In sctatizacian ds | ™ actualizados | la informacion | 50% https://corpocesar.gov.co/registro_de_
s insbaanaiion da General soclalizados | https:licorpocesar.gov.calregistro activos_informacion.html
Gestién de la Informacién. de_sctivos_informacion.im| |
Informe con |
la relacién de
la [
informacion |
Publicar informacién en g::“:’:::.oz
phgina  web fodes Secretarl | informacion
sociales con accesibilidad a cumpliendo lEl'l la pagina web Tz en;:unntra el
de la informacién a ink de la corporacion el acceso a
poblacién con g:::::c' ::;ﬂ“ los las personas con discapacidad 40% No'se evidencies avances
::s:]ang::ldad P°: " Iat: aciones diferenciales pusdaaccader
s gru oc de
ainsmpon. accesibilidad
en  péagina
web y redes
sociales de la
entidad.
Seguimiento
al se realizd la revision general de la oficina de control interno realizo el
cumplimiento | todos los links del mend de informe de seguimiento y verificacion
Rialitir sequimients i Coordina | de la | transparencia y acceso a |la a la informacién publicada en el link de
plimi ont‘: de 1a cién GIT | publicacién informacién,  actualizando la transparencia a través de la matriz de
"“’& "'"m . | | para 1a | en ol portal | informacion a la vig 2028 | o ITA de la Procuraduria General de la
D et ¢ e | Gustidn | wab para la realizacion del reporte de Nacién corte 30 de abril de 2025
arimienion ativos de la | institucional FURAG en el mes de mayo de 2025 publicado en el link |
o Tics de los | https://www.corpocesar.gov.co/Tra https://www.corpocesar.gov.collnform
requerimient nsparencia_y_acceso_a_la_inform e-seguimiento-ley-de-transparencia-y-
o8 acion_publica.htmi acceso-a-la-informacion.htm|
normatives
Coordina
Revisar ylo actualizar el | cion GIT sc.g\t?:o :: — _— !
registro de activos de | para |la ttps://corpocesar.gov.colregistro
informacién, en caso de | Gestién mﬁ::;:mio _de_activos_informacion.htm| o NO-50 PrESATIAION aVANTes
que aplique de la actusitz adg
Tics
I I clgomiﬁnl‘:' El‘l?lce léd.
Revisar y/o actualizar el cion nformacion https:/icorpocesar.gov.colindice_d
indice de informacién | para la | reservada y =
clasificada y reservada, en | Gestion clasificada :‘;m:::nr;naclon_clasiricada_relorva 0% no se presentaron avances
caso de que aplique de la | revisado ylo
Tics actualizado
Subdirec
gﬂn Estrategia
Participacion en la eneral at
partici | Planificacion de programas del Area | elaborada vy ::’:‘cmﬂﬁanm;ﬂ:'ﬂm—m 0%
ci¢ | Y proyectos de socializada = =
g' :ﬂhnu:l
g:"“ Fortalecer la  gestion | Subdirec se realizan gestiones para el
Ba Institucional a través de la | cién Articulacion desarrollo de proyectos con el
articulacion de la | General con otras | Ministerio de  ambients y | 30% no se presentaron avances
Corporacién con otras | Area de | entidades desarrollo territorial, departamento
entidades Gestion del cesar, ONG,
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Ambient
al
Subdirec
cien
General
é::m. la coordinacion de participacion
Establecer estrategia de Ambient ciudadana establece estrategias
cooperacion de gestion al Estrategia de | de cooperaciones con entidades
| con otras entidades de Subdirec cooperacion territoriales, asociaciones, | 30% no se presentaron avances
influencia en e | Cion de gestion organizaciones sociales para el
departamento del Cesar. Ganatal desarrollo de actividades de
del Area participacion ciudadana
de
Planeaci
6n
Se evidencia en el link
https://www.corpocesar.gov.co/rendici
Elaborar el Informe de | Subdirec on-cuentas-2023-2024.htm| la
Gestion semestral de los | cion iloiine  Uda publicacién de los  siguientes
avances de las metas y | General Gestion hitps://www.corpocesar.gov.colinf 50% documentos |
acciones operativas del | Area de P orme-de-gestion-ano-2024.htmi|
Plan de Accion | Planeaci 7. Informe de Gestibn anual 2024
Institucional on B. Informe ejecucién presupuestal 2024
6. Informe avance fisico financiero
2024 .
Se realizd la convocatoria piblica |
a la cludadania a través del portal
web de la Corporacién, generando
un banner en la pagina principal y
un espaclo especifico en el sitio
de Subdireccién General Area de
Planeacién, Informe de rendicion
de cuentas, en el enlace
https:/lwww.corpocesar.gov.colren Se realizd la convocatoria pablica a la
dicion-cuentas-2023-2024.html. ciudadania a través del portal web de
la Corporacién, generando un banner
La directora general de la en la pagina principal y un espacio
Corporacién mediante un aviso especifico en el sitio de Subdireccion |
publicado en el periédico el Pilén General Area de Planeacién, Informe
Aviso de CONVOCATORIA de de rendicion de cuentas, en el enlace
3:;:‘,‘;:; do Rendicion de | 3 o™ | Estratogia | focha 31 do marzo do 2026, en la | 4o, | hitps:iiwww.corpocesar.gov.colrendici
Cuentas General socializada pagina web corporativa y aviso on-cuentas-2023-2024.html.
Rendi para las redes sociales (Facebook, puhlu:aci{m del informe de rendicion
cién Twitter e Instagram), donde la cuentas |
de Directora General invita a la hltpl liwww.corpocesar.gov.collnform
Cuent ciudadania a participar en la e-de-seguimiento-a-la- |
as Audiencia Publica de Rendicion de evaluaci%C3%B3n-de-la-audiencia-
Cuentas vigencia 2024. p%C3%BAblica-de-rendicion-de-
cuentas.html| |
' Se enviaron las invitaciones a
través de los medios Internos,
como correos de funcionarios y
contratistas  y grupos de
WhatsApp institucionales.
https:/iwww.corpocesar.gov.colren
diclon-cuentas-2023-2024.htm|
se evidencla publicacion en redes
soclales del avance del plan de Se evidencie la publicacion da los
accién 2024-2027 Periodo del 1 de informes de gestion En
enero a 30 de junio de 2025 y En se obtuvo en la gestion del primor
concordancia, se obtuvo en la semestre de 2025, que el porcentaje de
%;;Ién del primer semestre de cumplimiento de las metas fisicas es
, Qque el porcentaje de de un 75%, y la ejecucion financiera se
:.“fg:;’ por"l';‘;":;‘em;: Secretarl | oo o otos | Cumplimiento de las metas fisicas avanzé un 80.1%;
medios de comunicacion y a publicados es de un 75%, y la ejecucion | 100% los cuales se detallan y soportan con
redes soclales General financiera se avanzé un 80.1%; los el diligenciamiento de la matriz del
cuales se detallan y soportan con COMPONENTE DE
el diligenciamiento de la matriz del SEGUIMIENTO denominada “Matriz de
OMPONENTE DE SEGUIMIENTO seguimiento del Plan de Accion" y
denominada “Matriz de demas matrices conexas.
seguimiento del Plan de Accién” y https:/lwww.corpocesar.gov.collnform
demas matrices conexas. e-de-gestion-ano-2025.htm|
https:/iwww.corpocesar.gov.co/lnf L

Af»
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orme-de-gestion-ano-2025.html
Acuerdo No 0006 del 24 de julio de
2025

“Por medio del cual se aprueba el
infforme  integral de gestidn
correspondiente al
primer semestre de la vigencia
fiscal 2025" del PAC 2024-2027
"Gobernanza
Gobernabilidad en la
Ambiental del Cesar

y
Gestion

Elaborar, revisar y publicar
los informes de gestion
para la audiencia publica
en la pagina web de la
entidad.

Subdirec
tor
General
Area de
Planeaci
on

Informes de
rendicion de
cuentas
publicados

se evidencia publicaciéon en redes
sociales del avance del plan de
accién 2024-2027 Periodo del 1 de
enero a 30 de junio de 2025 y En
concordancia, se obtuvo en la
gestién del primer semestre de
2025, que el porcentaje de
cumplimiento de las metas fisicas
es de un 75%, y la ejecuclién
financiera se avanzé un 80,1%; los
cuales se detallan y soportan con
el diligenciamiento de la matriz del
OMPONENTE DE SEGUIMIENTO
denominada "Matriz de
seguimiento del Plan de Accién" y
demas matrices conexas,
https:/iwww.corpocesar.gov.collnf
orme-de-gestion-ano-2025.html|
Acuerdo No 0006 del 24 de julio de
2025

“Por medio del cual se aprueba el
informe  integral de gestion
correspondiente al
primer semestre de la vigencia
fiscal 2025" del PAC 2024-2027
“Gobernanza
Gobernabilidad en la
Ambiental del Cesar

y
Gestion

100%

Se evidencie la publicacién de los

informes de gestion En concordancia, |
se obtuvo en la gestién del primer
semestre de 2025, que el porcentaje de |
cumplimiento de las metas fisicas es
de un 75%, y la ejecucion financiera se
avanzo un 80.1%;
los cuales se detallan y soportan con
el diligenciamiento de la matriz del
COMPONENTE DE
SEGUIMIENTO denominada “Matriz de
seguimiento del Plan de Accién" y
demas matrices conexas.
https:/iwww.corp .gov.colinform
e-de-gestion-ano-2025.htm|

Actualizacion
caracterizacion de
ciudadanos y grupos de
interés y necesidades de
informacion

Secretari

a
General

Caracterizaci
on de
ciudadanos y
grupos  de
interés
(infarme
realizado)

no se ha realizado

0%

No presenta avances
https://corpocesar.gov.colregistro_de_
activos_informacion.html

Realizacion de Audiencia
Publica

Secretari

a
General

1 audiencia
publica
avance Plan
de Accién
Institucional
PAI 2024-
2027

La audiencia publica se desarrolié
el Fecha y Lugar de Realizacion:
La Corporacién Auténoma
Regional del Cesar
CORPOCESAR, llevé a cabo el
evento de Audiencia Publica de
Rendicién de cuentas:

Lugar: Auditorio Principal de la
Corporacién Auténoma Regional
del Cesar (Km 2 via a La Paz. Lote
1 U.L.C Casa de Campo, frente a la
feria ganadera Valledupar - Cesar)
y por Via Streaming por redes
institucionales.

Fecha: 28 de abril
Hora: 9:00 am.

de 2025
a 12:00 p.m.

Consulta del Informe: para ver el
informe del de Gestion vigencia
2024, puede hacerlo a través de la
pagina web de la entidad
https://www.corpocesar.gov.colren
dicion-cuentas-2023-2024.html  a
partir del 28 de marzo de 2025,

100%

se evidencia la realizaron de Ia
audiencia publica de rendicion de
cuentas el 28 de abril de 2025
presencial en las instalaciones del
auditorio de la corporacién

Establecer los espacios de
dialogo en el marco dela
participacion de la entidad
con sus partes Interesadas

Secretari

a
General

Espacios de
dialogo
implementad
0s

se realizé la audiencia publica de
rendicion de cuentas vigencia
2024 de forma presencial, se
realizaran _otras actividades de

30%

https:/iwww.corpocesar.gov.colrendici
on-cuentas-2023-2024.html
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participacién  ciudadana  para
mejorar la gestion institucional

Se realizo la convocatoria publica
a la ciudadania a través del portal |
web de la Corporacién, generando
un banner en la pagina principal y
un espacio especifico en el sitio
de Subdireccién General Area de

Planeacion, Informe de rendicion La convocatoria en pagina web

de cuentas, en el enlace Institucional se realizé mediante el

https://www.corpocesar.gov.col/ren disefio y realizacion de banner que

dicion-cuentas-2023-2024.html. dirige al micrositio donde se alojaron

los igulent A R

La directora general de Ila relacionados con la Audiencia Publica

Gestion Corporacién mediante un aviso de Rendicion de Cuentas,

Realizar convocatoria de | de Convocatoria | publicado en el periédico el Pilén

rendicion de cuentas por | comunic | s por | Aviso de CONVOCATORIA de 7. Informe de Gestion anual 2024

multiples medios de | acion e | medios de | fecha 31 de marzo de 2025, en la 100% 6. Informe ejecucion presupuestal 2024

comunicacion  (escritos, | informaci | comunicacié | pagina web corporativa y aviso 5. Informe avance fisico financiero
on

audiovisuales, n para las redes sociales (Facebook, 2024

electronicos, entre otros. Gestion disponibles Twitter e Instagram), donde la 4. Formato inscripcion de preguntas
de Tics Directora General invita a la 3, Reglamento Audiencia
ciudadania a participar en la 2. Plan de trabajo rendicion de cuentas
Audiencia Publica de Rendicién de 1. Acta de Conformacién Equipo
Cuent vigenci 2024, Audiencia Publica 2025
0. Aviso |
Se enviaron las invitaciones a https:/lwww.corpocesar.gov.colrendici |

través de los medios internos, on-cuentas-2023-2024.html|

como correos de funcionarios y
contratistas Yy grupos de
WhatsApp institucionales.

https./iwww.corpocesar.gov.colren
dicion-cuentas-2023-2024.htm|
Se realizé publicacion en el
periddico del Pilén el martes 29 de

Gestion abril de 2025 boletin de prensa
de ; sobre el desarrollo de la Audiencia
comunic publica de Corpocesar
Boletin de comunicaciones | acion e | 5 boletines | agradeciendo la asistencia y los Se evidencia publicacion en el piion
sobre la gestion informaci | socializados puntos  importantes de la % dal Mh“"de";;m' el desarolic de
on rendicion; de igual forma el publien
Gestion bimensual se publica un boletin
de Tics interno con los datos de interés de
las actividades y noticias de la
CORPORACION.
Gestion
de 88 SENen mAnENes de Scolones se emiten mensajes de acclon
. Mensajes institucionales frente a la gestion hig
M i b
Civulgados  boves g to | scm s | Istucionae | actvidades do geston smbenti et M WM o
canales internos de la | informaci | 3 /Programa | mensajes de comunicacién | 30% yoaces e qosnon iam A
e - Corporacién intornas b tivacion y de mensajes de comunicacion internas de
' Gestién en Gestidn comunicaciéon de temas de la mH’;Lél': CLP‘:;“T;T""IC“M" e
de Tics corporacién
la coordinacion de participacion
Fortalecer la participacién | Coordina ciudadana establece estrategias
ciudadana por medio de | cién de | Campaias de cooperaciones con entidades »
los canales comunicacion | Talento emitidas ;?":;;ﬂh';"'“ locl:l':lmn.:i e T 5O, rEssItATON Svances
de la Entidad
- H desarrollo de actividades de
participacién ciudadana
Jornadas de
Capacitar a los | Oficina “p::::":‘::‘ se realizd  capacitacién  de se realizd capacitacién de rendicion de
funcionarios en rendicién | de ge P rendicién de cuentas a través de la 50% cuentas a través de la DAFP para la I
de cuentas a servidores | Control sensibilizaclé DAFP para la organizacion de la organizacion de la rendicion de
publicos y ciludadanos Interno 5 rendicion de cuentas cuentas
programadas
La oficina de control interno
Monitorear el cumplimiento Oficina realizo el informe de seguimiento a hitps:/iwww.corpocesar.gov.colinfor
de la Politica de de [ r— la rendicion de cuentas de la e-de-seguimiento-a-la-
Participacién Ciudadana y Control cumplimisnto vigencia 2024 verificando todas | 100% evaluaci%C3%B3n-de-la-audiencia-
Rendicion de Cuentas de la intadnia las etapas de apretamiento, p%C3%BAblica-de-rendicion-de- |
entidad diseno, ejecucion y la encuesta de cuentas.html

| _— evalu =




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

INFORME DE SEGUIMIENTO

PCEV-01 -F-09
VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 14 de 17 |

Aplicar encuesta de
evaluacién de la audiencia
publica y analizar
resultados

Secretari

a
General

Informes
encuestas
aplicada

de

La Oficina de Control Interno
verificd gue se cumplié con los
requisitos establecidos en |la
norma para el desarrollo de esta
actividad, asi como con la agenda
propuesta. En lo que respecta de
los compromisos celebrados en
esta audiencia y las respuestas de
manera oficial a los interrogantes
planteados, estard atenta a su
adecuado y oportuno cump.

La evaluacion fue diligenciada por
57 personas, quienes
respondieron las veintiséis

preguntas que estaban orientadas
a conocer aspectos relevantes
como la percepcion de los
asistentes sobre el desarrollo de la
audiencia, los medios por los que
se enteraron, el nivel de
satisfaccion entre otros.
De las 57 personas que
diligenciaron el formulario de
evaluacién el 93% manifestd que
el Informe  presentado de
Rendicién de Cuentas de la
Corporacién fue clara,

El  100% manifestd que Ila
Rendicion de Cuentas de la
Corporacién dio a conocer los
resultados de la gestion de la
entidad y cumplié con sus
expectativas, el 100% quedo
satisfecho con los resultados de la
gestibn de la entidad, el 96%
manifesté que la gestion realizada
por la Directora en la vigencia
2024 fue excelente.

Durante el desarrollo de toda la
Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas, se contd con dos
profesionales para el lenguaje de
sefias.

100%

La oficina de control interno realizo el

informe de seguimiento a la rendicion

de cuentas de la vigencia 2024

verificando  todas las etapas de

apretamiento, disefo, ejecuciéon y la
uesta de evaluacion

Integri
dad

en el
Servic

Public

Establecer estrategia de
promocién de integridad,
en la cual queden
estipuladas actividades
para el fortalecimiento de
la integridad de personal

Coordina
clén GIT
para la
Gestion
del
Talento
Humano

Estrategia
elaborada

¥

socializada

Desarrollar actividades
ludicas en una jornada en
los dias de la integridad,
para interiorizar los valores
Institucionales.

Coordina
cibn GIT
para la
Gestion

Talento
Humano

Jornada
integridad

de

se ha programado la actividad
llamada “El Mural de los valores”,
la actividad estda enfocada a
concientizar a cada servidor
publico y contratista de la entidad,
para que actie con principios,
cumpla con sus deberes y
responsabilidades, garantizando la
transparencia e integridad propia
de los derechos de las personas
con equidad, igualdad, respeto,
compromiso para poder

respald las vy
politicas

y

publicas  formales,
técnicas y normativas con un
ejercicio comunicative ¥
pedagdgico alternativo que
busque alcanzar cambios
concretos en las percepciones,
actitudes y comportamientos de
los servidores y ciudadanos.
Con corte 30 de agosto de 2025, se
han desarrollado los siguientes
temas, que fomentan la
transparencia y la ética publica:
Transparencia y acceso a la
informacion publica, Atencién al
ciudadano y ventanilla dnica,
Atencién a Peliciones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS),

70%

la coordinacion de talento humano
envid a tres de oficio 100 del 11 de
septiembre de 2'025 avances del
informe se seguimiento al programa de
transparencia y ética publica PTEP
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dentro de los términos legales
establecidos en la Ley 1437 de
2011 y la Ley 1755 de 2015,
Politica de Integridad (Cédigo de
Integridad} y Conflicto de Interés,
sentido y funcién del servidor
publico en el goblerno del cambio,
identidad nacional y del servicio
publico.

Asi mismo, como parte del
proceso de vinculacién de nuevos
servidores, se les ha solicitado el
Proporcionar informacién | Coordina diligenciamiento de la declaraciéon
y gestionar con el grupo de | cién GIT Formato, de de bienes y rentas, del registro de
oot e dol | Bestion | conflicto de 53?.3.'.‘&?3 d.p::ﬂr“i'.' ¢ }:n.t:::idd:c:
diligenciamiento oportuno | del pcibd publica, dispuesto  por el
del formato de conflicto de | Talento | dWEeNCiado | po . iamento Administrativo de la
interés. Humano Funcién Pablica, con el fin de
conocer si existe o no algin
conflicto que les impida el
ejercicio de sus funciones.

80%

Teniendo en cuenta el cuadro anterior,

se observa que ocho (B) de los
directivos no  actualizaron su
declaracion durante el afo 2025 De
otra parte, ocho (B) de los directivos
no publicaron la copla de la
declaracion de renta
complementarios afos gravables 2023;
se debe tener en cuenta que el periodo
establecido para presentar dicha
declaracién fue entre el 10 de agosto y
el 20 de octubre del afo 2024, de
acuerdo con los Gltimos digitos de su
numero cédula, es decir, debieron ser
actualizadas maximo en el mes de
noviembre.

Por lo expuesto, se observan
debilidades en el registro, publicacién
y actualizacién de la declaracion de
bienes y renta y conflictos de interés
por parte de los directivos de Funcion
Pablica y falta de seguimiento por
parte de la Coordinacién GIT para la
Gestion del Talento Humano, por lo
que se recomienda, tener presente el
cronograma tributaric y fechas para la
declaracién del impuesto sobre la
renta para el cargue correspondiente

en ol sistema.

COMPONENTE N°4 - INICIATIVAS ADICIONALES

En el marco de las iniciativas adicionales del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), la Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR adopta acciones
especificas en servicio al ciudadano y racionalizacién de tramites, alineadas con las politicas
institucionales de gestion y desempefio adoptadas. Estas iniciativas estan orientadas a
fortalecer la interaccion con la ciudadania, optimizar los procesos administrativos y

garantizar una atencion eficiente, oportuna y transparente.

La politica de servicio al ciudadano de CORPQCESAR se enmarca en principios de
igualdad, moralidad, celeridad y eficiencia, asegurando el acceso efectivo de los ciudadanos
a tramites y servicios. Adicionalmente, a través de la racionalizacién de tramites, la entidad
trabaja en la simplificacion de procesos y la integracién de herramientas tecnoldgicas,
buscando mejorar la experiencia del usuario y promover una gestion publica agil y confiable.

El Componente N 4: INICIATIVAS ADICIONALES presenta un avance del 59% en términos

cuantitativos, con retrasos en las acciones de racionalizacién de tramites.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucién para las iniciativas adicionales adoptadas
por CORPOCESAR dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP:
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Racionalizacién de tramites

Servicio
RESPONSA PORCENTAJE OBSERVACIONES CONTROL
ACTIVIDAD BLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES DE AVANCE INTERNO
Se elaboro el documento con la
Se elabord el documento con [a identificacién identificacién de los tramites y se
de los tramites y realizard mesa de trabajo con los lideres
se realizara mesa de trabajo con los lideres de procesos para determinar |
de procesos para determinar los o5 procesos administrativos, a8 mas
Elaborar documento Subdireccibn Procesos administrativos, a mas tardar el 30 tardar el
actuglizado con los lideres | General Area de Trami de septiembre, 30 de sepliembre,
de los procesos para la Planeacion IOFrSsu En reunién realizada con los coordinadores 30% En  reunion  realizada  con  los
identificacion de tramites y Profesional identificados GIT de la Subdireccidn General area Gestion coordinadores GIT de la Subdireccion
OPAS con informacion de Universitario Ambiental, no se identificaron nuevos G | drea Gestion Ambiental, no se
tipo 1ecnico y normativo. SGAP tramites distintos a los que se encuentran en identificaron nueves trdmites
el SUIT, Distintos ha los que se encuentran en el
https://www] funclonpublica.gov.co/web/su Sur,
it/buscadortramites hitps://www1 funcionpublica gov.co/we
en el buscador colocar CORPOCESAR bisuit/buscadortramites en el buscador
colocar CORPOCESAR
En reunién realizada con los coordinadores En  reunidn realizada con  los
Actualizacion
Racio de ramitee | GIT de la Subdireccion Genera coordinadores GIT de la Subdireccion
naliza Sl.bdhﬁbﬂ Inclusionde | | drea Gestion Ambiental, no se identificaron General drea Gestién Amblental, no se
cion | Actualizar irémiles e Ge;erd 808 |\ uies nuavos | nuevos identificaron nuevos trémites
do | incluir tramites y Opas que laneacion o faltantes, en el | tramites distintos a los que se 50% Distintos ha los que se encuentran en el
Tt':“' s s ul N"’m“m SistemaUnico | Encuentran en el SUIT. sur,
e 9 ' SGAP de Informacion | hitps://www 1 funcionpublica gov https://www1.funcionpublica.gov.co/we
de Tramites- | cto/web/suite/buscador tramites en el b/suit/buscadortramites en el buscador
suIT-. buscador colocar CORPOCESAR colocar CORPOCESAR
Luego de 2 e i Luege de establecerse :_omu
Revisidn de tramites y Subdireccion of Comitd Institucional de Gestis compromiso -: el Com-m Insiitulr.loml
?lmczfmma P‘I;mu Tramites \ i 'I fic; e i dlo.strimltu:serw:n; i
priorizacion de Profesional priorizados  haskinmadhhes m'm".'é ey " 5 - y se determind que se priorizarén los
racionalizacion de Universitario mﬂw':?:‘x ::'mm ::e cant e::i: Permisos de esploracién de aguas y
tramites. SGAP ;:::‘;: L ting Permiso de planes de contingencia
RESPEL.

: Subdireccion = : 2 Se determing que se priorizaran los
ngymngg esiralegia Geidiak hras 6 Se determind que se priorizardn los Permisos Pirmor. da: explorsodn ds Agisi v
da Y Plangacién Tramites G BRERcia te Spies ¥ S o Permiso de planes de contingencia
publicacidn de estrategias Prof Racionallzados planes de contingencia RESPEL 0% RESPEL
:mm friorizadas, en Universitario \[;:T’ iy d; : ,I. 2 _;m ¥ nos encontramas en la realizacion de |

"\ SGAP * i 4 @ estrategia de racionalizacion,
Politica de se evidencla protocolo de alencién al
citdagano
. Servicio al i
e aning ™| omer® | Cudadano | TICA DE ATENCION AL CIUDADANO- 100%
implementada y | CORPOCESAR_V_2026.pdf
Servi publicada
ol I iar minimo dos 2
Ciuda veces al afio piezas o Sacrelaria a Se realizd una historia destacada, que se
dano acciones comunicativas General mll encuentra cargada en las redes sociales, Se evidencia piezas graficas y un video
para la conmemoracior de! | Comunicaciones mu ala donde se conmemord la lucha contra la 100% con los temas anticorrupcian y
dia nacicnal e (Oficina de Luchaconkala corrupcidn, con piezas grificas y un video con transparencia,
Internacional de lucha Prensa) Comupcién los temas anticorrupcidn y transparencia.
la
TOTA, COMPONENTE INICIATIVAS 5a%
ADICIONALES
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5. CONCLUSIONES

En cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion, definido en el articulo 16 del
Decreto 648 de 2017 y teniendo en cuenta la informacion descrita en el presente informe, la
Oficina de Control Interno se permite efectuar las siguientes recomendaciones y
conclusiones: En relacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica PETP 2025.

Se observo un nivel de avance del 55% de las actividades previstas en el PTEP 2025.

El consolidado del avance de los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica PETP de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 55%,
aunqgue con necesidades de fortalecimiento diferenciadas por componente. EI Componente
2 (Redes y Articulacion) requiere atencién prioritaria al registrar el menor avance (29%),
Componente 1 (Administracion de Riesgos) sobresale con el mejor desempefio (78%) los
demas con un promedio del 55% de avance.

Los resultados evidencian fortalezas institucionales en éareas como capacitacion,
transparencia activa y rendicién de cuentas, donde se han alcanzado avances. Sin embargo,
pérsisten retos en el servicio al ciudadano, actividades de participacién ciudadana e
integridad publica, que presentan avances parciales. La programacién de actividades para el
segundo semestre de 2025 indica potencial de mejora en el avance global, requiriéndose un
seguimiento estricto para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

6. OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Es necesario fortalecer las responsabilidades y roles de primera linea de defensa, en lo
relacionado con la programacion prevision de las actividades que se formulan en el plan,
puesto que se observan cumplimientos por fuera de la programacion prevista.

Se recomienda racionalizar y planificar las acciones con base en los recursos (tiempos,
humanos, fisicos, tecnologicos, etc.) disponibles, con el fin de que se garantice un
cumplimiento oportuno y de calidad de los productos y metas establecidos.

Atentamente,

v
GUSTAVO AMAR\S GARCI

Jefe Dficina Control Interno

Elabord! Suleyma Goyeneche Ledn Profesional Contratista OC/




