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ASUNTO: {INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUIBLICA PTEP CORTE 30 DE_ DIClEMBRE DE LA VIGENCIA 2025

Cordlal saludo

Teniendo en cuenta la LEY No. 2195 DE 2022 (Enero 18) Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan
otras disposiciones. Articulo 31..Programas de transparencia y ética en el sector publico.
Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi: Articulo 73. Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin
de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.’

Por lo anterior la oficina de control interno realizo el seguimiento al cumplimiento de las
acciones propuestas en cada componente y determinado su avances, asi se entrega
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

PUBLICA PTEP CORTE 30 DE DICIEMBRE DE LA VIGENCIA 2025, para su conocimiento
y fines pertunentes .

Jefe Oficina de Control Interno . . D
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
' PTEP CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2025

Dirigido a : : ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

Fecha de Presentacion : 30 de Enero de 2026
Periodo de la Auditoria : corte 30 de diciembre de 2025
Presentado por o SULEYMA GOYENECHE LEON

Profesional oficina de control Interno

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a lé ,deﬁhicién y avance del Programa de Transparencia y Etica
Publica determinado por la Entidad durante el -segundo cuatrimestre (septiembre a
diciembre) de la vigencia 2025. :

2. ALCANCE DEL INFORME .

La Oficina de Control Interno como tercerg linea de defensa del Sistema de Control Interno
de la entidad y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 -
Ley 87 de 1993, y el rol de evaluacion y seguimiento sefialado en el Decreto 648 de 2017,
presenta el informe de seguimiento efectuado al avance de las metas establecidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP definido por la Corporacién para la
vigencia 2025.

El documento tiene el propdsito de entregar a la alta direccién y a la segunda linea de
defensa de CORPOCESAR, el monitoreo de las actividades como insumo para el
autocontrol y |a autorregulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
vigencia sefialada.

Evaluar para el periodo sefialado, los aspectos del PTEP de la Corporacién que se
relacionan a continuacién de acuerdo con lo establecido en el documento Anexo Técnico
Programas de Transparencia y Etica Pablica.

» Componente Transversal . | ‘

« Componente Programatico — Estrategia Institucional para la Lucha contra la corrupcién

« Evidencia del monitoreo realizado con cada una de las areas responsables para el peridgo
septiembre a diciembre del 2025.
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3. METODOLOGIA

La corporacion elaboré y publicé en enero de 2025 el Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP- 2025, cumpliendo con lo establecido en la normativa para el efecto en el
link https.//www.corpocesar.gov.co/Programa_Transparencia Etica Publica 2025.htm!

El componente programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR ~ Estrategia Institucional Para
la Lucha Contra la Corrupcién - se estructura a partir de cuatro componente y once
acciones estratégicas que sirven como ho;a de ruta para‘la implementacion efectiva de
medidas para prevenir y combatir la corrupcion. Estas acciones son clave para fortalecer la
integridad y la transparencia en la gestién de la Corporacnon

Cada una de estas acciones estratégicas se desarrolla mediante instrumentos especificos
que, dentro del marco de autonomia institucional, son definidos por la Corporacién teniendo
en cuenta sus particularidades. Este marco permite.a la Corporacién, implementar
instrumentos adicionales que promuevan buenas practicas institucionalés y fortalezcan su
compromiso con la lucha contra la corrupcion.

Revisién de actividades, metas y productos prewstos en el Programa de Transparencia y
Etica publica - PTEP- 2025 tomando como base el cronograma definido.

Revisién de las evidencias reportadas por la Subdireccion General area de Planeacion. -
Verificacién en pagina web y demas sistemas de informacién.

MARCO LEGAL

Ley87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"”

* Ley 2195 de 2022. Art. 31 “Programa de Transparencia y Etica Publica”

* Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

* Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se mod|f|ca el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

-+ Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, .“Por el cual se modlﬂca el Decreto 1083 de.2015,

Unico Reglamentario del Sector de Fun0|on Publica, en lo reIaCIonado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”.

Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medldas en materla de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones .

* Decreto 1122 de 2024, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 73'de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
programas de Transparencia y ética Publica.”

+ Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica - metodologia y Estructura del
Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP.

Pagina 2 de 17
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4. CUERPO DEL INFORME.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el documento: “Anexo Técnico Programas
de Transparencia y Etica Plblica” se presentan las actividades ejecutadas por la entidad asi:

ASPECTO EVIDENCIA PARA EVALUAR
Componente Transversal ' Programa de Transparencia y Etica Publica donde se
recopila las dinamicas institucionales - Objetivos
generales y especificos establecidos en el PTEP 2025,

Componente Programatico — _ Archivo Excel mediante el cual se establece el plan de

Estrategia Institucional para la : Ejecuciéon y Seguimiento donde se definieron 11

Lucha contra ta corrupciéne . estrategias para el seguimiento al cumplimiento del
. 3 PTEP

Evidencia del monitoreo realizado con Documentos y presentaciones que las diferentes

cada una de las areas responsables - dependencias a cargo del PTEP ejecutaron durante el

para el periodo enero — ' marzo del 2025 periodo objeto del seguimiento.

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

% 7
[
"
' ’%ﬁ

. I o Y 4;;%“&“;"“":;4 R%}b‘ Ly £ . R Sy
TOTAL COMPONENTE GESTION DEL RIESGO 78% 989 96%
TOTAL COMPONENTE REDES DE ARITULACION 29%
29% 86%

TOTAL COMPONENTE CULTURA DE LA 46%
LEGALIDAD ' 54% 96%
TOTAL COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES 45% '

, 50% 88%
TOTAL PORCENTAJE EJECUCION PTEP 50% 55% 92%

El consolidado del avance de los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica PETP de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 92%,
aunque con necesidades de fortalecimiento diferenciadas por componente. El Componente
2 (Redes y Articulacion) requiere atencién prioritaria al registrar el menor avance (86%),
Componente 1 (Administracion de Riesgos) sobresale con el mejor desempefio (96%) los
demas con un promedio del 90% de avance. : '

Los resultados -evidencian fortalezas institucionales en d&reas como- capacitacion,
transparencia activa y rendicién de cuentas, donde se han alcanzado avances. Sin émbargo,
persisten retos en el servicio al ciudadano, actividades de participacion ciudadapa e
integridad publica, que presentan avances parciales. La programacion de actividades para el
segundo semestre de 2025 indica potencial de mejora en el avance global, requiriéndose un
seguimiento estricto para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.
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COMPONENTE N° 1 GESTION DEL RIESGO

Esta tematica identifica, evalla y mitiga los riesgos que puedan comprometer la integridad
institucional y la confianza plblica. En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por la Ley 2195 de 2022, esta estrategia aborda riesgos relacionados con la
integridad, el soborno, la corrupcion, el lavado de activos y la financiacion del terrorismo y
financiacion de la proliferacién de armas de destruccion masiva (LAFT/FPADM).

El Componente N° 1 Gestion del riesgo presenta un 96% de avance en las actividades y un
4% en estado sin avance. Los resultados indican que la entidad se encuentra en una fase de
implementacion, con oportunidades significativas de mejora en la ejecucién y seguimiento
de las actividades programadas para la administracion de riesgos en el periodo evaluado.

Riesqgo para la Integridad Publica

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo LAFT/FPADM y debida
diligencia '

CORPOCESAR debe gestionar la afectacién econémica o reputacional para la entidad-por
la posibilidad de ser utilizada en forma directa o indirecta, como instrumento para los delitos
de lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) vy la proliferacién de armas de
destruccién masiva (FP). -

PORCENTA
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO YO AVANCES JEDE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
AVANCE

Se incluyé en &l Mapa de Riesgos de Corrupcion para la
vigencia 2025, el resgo en el Proceso de Geston de
Compras y Contratacibn: Corrupcin asociada al uso

Controf Interno indebido de recursos o posicién dentro de fa Entidad que
Reahzar diagnostics del rontexto faclliten conductas relacionadas con ef lavado de activos. ig:;;d::f;‘zha]“‘:mr:eul:;;as‘g: ?;;Z::i;‘lz;::::
mstitucional frente 3 ta gestion tel | Subdireccion Informe financiacion de terrorismo (SARLAFT) o financiacion de la 100% cambio cl maticoysepunprecomen daciones de 1a auditona
nesgo de fraune General de proliferacion de armas  de  destruccidn  (FPADM) S extemna

Planeacion Evidencla:

hitps:/fwww.corpocesar.gov.cofiles/2025/05/0tros/PLANE
S_INSTITUCIONALES/12_Mapa_de_Riesgos_de_Corrup
©i%C3%B3n_Revisado_2026_V1.xisx

Se incluyd en el Mapa de Riesgos de Corrupcidn para ta
vigencia 2025, el desgo en el Proceso de Gestion de
Compras y Contratacion: Corrupcién asociada al uso
Control  Interno indebido de recufsos o posicidn dentro de la Entidad que

.

- " N Evidencia:
Idenb’ﬁéacion de 1esgos faciliten conductas relacionadas con el favado de-activos, o y
relacionados con SARLAT/FPADM | Subdireccitn Informe ﬁnapciacipn 'de terrorismo {SARLAFT) o ﬁnfanciacibn dela 100% gn‘l’,‘ig}ﬁ'gggfxf;;1%°ﬁ:£e£%2395£"§:/%£2%
{inventario). gzrr‘\:%m de Em?r:;ca"on de amas de destruccion (FPADM) cHCI%B3n_Revisado. 2025 V1.xlex

htlps'JIwww.corpocesar.gov.coMlésIZOvalOSlotroslPLANE
S_INSTITUCIONALES/12_Mapa_de_Riesgos_de_Corrup

Ci%C3%B3n_Revisado,_2025_V1.xisx
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Se incluyd en el Mapa de Riesgos de Corrupcion para la
vigencia 2025, el riesgo en el Proceso de Gestion de
Compras y Contratacion: Corrupcion asociada al uso
Control  Interno ndebido de recursos o posicion dentro de la Enfidad que Evidencla
faciliten conductas relacionadas con el lavado de activos, A .
tlatnz de nesgos (SARLATIFPADM) | Subdireccion Matriz de Riego 1 financiacion de terrorismo (SARLAFT) o financiacion de la 100% g"frjéTnu('f[gﬁf:égi%omwme:mé 5/05"’“35’%’:?E
General de proliferacion de armas de destruccion (FPADM) - LA ~viapa.ge. wsgols, e_Lormup
Planeacion Evidencla: c%C3%B3n_Revisado_2025_V1.xlsx
hitps:fiwww.corpocesar.gov.colfites/2025/05/otros/PLANE
S_INSTITUCIONALES/2_Mapa_de_Rlesgos_de_Corrup
¢i%C3%B3n_R 2025 _V1.xlsx .
Se incluyo en el Mapa de Riesgos de Corrupcién para la
vigencia 2025, e! riesgo en el Proceso de Gestidn de
i Compras y Contratacién: Corrupcién asociada al uso
. Controt Interno indebido de recursos o posicién dentro de la Entidad que Evidencia:
laboracion Informe de  riesgos faciliten conductas relacionadas con el lavado de activos, .
corporativo y publicacién | Subdireccion Informe financiacion de terrorismo (SARLAFT) o financiacion de la 100% gnmsﬂﬁm(;gmcfég;g’u: )gle;lzcggg)%gtrgzl%;:&i
(SARLAT/FPADM) General de proliferacion  de amas de  destruccion (FPADM) - O3B Rovi P —2%—2 V? ooe- P
Planeacion  Evidencia: ) Ci%C3%B3n_Revisado_2025_V1.xsx
https:/iwww.corpocesar.gov.coffiles/2025/05/otros/PLANE
S_INSTITUCIONALES/12_Mapa_de_Riesgos_de_Corrup
¢i%C3%B3n_Revisado, 2025 V1.xisx .
La oficina de control interno realizo el informe de
Quimi rificacion a las blecidas en
. | los mapas de riesgos por procesos de la Cdrporacion
A o Autonoma Reglonal Del Cesar ~Compocesar, perodo
Seguimiento a la Politica Integrat de |- "
administracion  del riesgo y lo$ Informe de 22:::'::;:%:? Enero a diclembre de 2024, con las
’ai.:gectos relevantes 3 fa gesnOnvdel Oficina de Controt seguimienio observamos que, de las 124 acciones establecidas en los 100%
Q0 de comupcion y realizar Interno realizados y I d won de los 15 de i 109
actualizacién en caso de ser publicad planes de accon de fos 19 mapas de esgo45. bt
necesario an para la vigencia 2024 y 15 se
encuentran en CUrso.
Observamos que, de los 91 controles establecidos en 14
mapas de riesgos, 2 son débiles, 28 moderados y 61
| fuertes.
La oficina de control interno realizo el informe de
sequimiento y verificacion a tas acciones establecidas en
los mapas de riesgos por procesos de fa Corporacion
Oficina de Controf ID urante el mes de‘mayo' z‘ﬁe 2025, en acompafianiiento a Autonoma Regional Del Cesar ~Corpocesar, periodo
Inlern Mapa de lo procesos para la revisidn de documentos por ocasion nal Enero a dicientbre de 2024, con |
nlerno o de preparacibn para afrontar audiforia exterma, se anghzado de Enoro 2 dicienbrg de 2024, con lag
Revision de mapa de nesgos de Subdrreccion Riesgos de revis';vo'rJ\ Io:J an?a as UI de © ema; 0S. conclusiones,
. o,,l;pc'on General &rea de Corrupcion Evidencla: P 908 100% observamos que. de las 124 accibnes establecidas en los
Planeacion actualizados si e planes de accidn de los 15 mapas de riesgos. 109 se
y Lideres de s necesarlo g"?ﬁénmé%%ffé;f; choIﬁle:IZO§.5/0510t::slP‘;L ANE encuentran finalizadas para la vigencia 2024 y 15 se
procesos %C3%B3n_Revisad 252535131* le_ esgos_de_Lomup encuentran en curso,
Ol J%BIn_Revisado. 2023, V1 Xisx Observamos que, de fos 91 controles establecidos en 14
mapas de riesgos. 2 son deblles, 28 moderados y 61
fuertes.
Acta de reunibn .
de Comité P . e N
ot . - | En reunion de comité institucional de gestion y
Socializacion de la metodologla para | . Institucional de " .
ta formulacion del PTEP con fideres | Subdreccion Gestiony | desempeno sesion ordinaria del 30 de enero de 2025, se se evidencla socializacion del Programa de transparencla
. General drea de soclalizd e PTEP a los lideres de procesos. 100% N :
de procesos para que realicen ; Desempefio S, o y ética publica PTEP
: " Planeacion .| Evidencia: Acta de reunibn Comité Institucional de
observaciones respectivas. donde se Gestiony D 0 30, 2025
evidencie la estion y Desempelio 30_enero_.
socializacion
soca ( \ . ) En reunion de comité institucional de gestion y
ocializacion (via correo electronico) | Subdireccion Correo desempefio sesion ordinaria de! 30 de enero de 2025, se . PN
del proyecto de mapa de riesgos de | General rea de | electrdnicode °| socialzo ef PTEP a los lideres de  procesos. 100% | ¢ evdencia 5°C'a"z:°'°" dg]l Propg;aE?a de transparencia
corrupcion con los funcionarios Planeacidn socializacion | Evidencla: Acta de reunién Comité Insfitucional de ¥ étiea publica
|| Gestion y Desempefio 30_enero_2025
; Subdireccion Mapa de IRR0E8ALKE 4 2edble 2025 3500 Ditps.Jhwww comocesar. gov.coMles 2025/05/olrosPLANE
Publicacién del maj i e AL AR S et S XSRS, : 9
corrupszn el mapa de riesgos de General #rea de riesgos 5 S ANSUTUCOMALE 12 Mapa_ de Pcvgos 100% S_INSTITUCIONALES12_tMapa_de_Riesyos_de_Corrup
Planeaclon publicad ’du Coounns G380 Res sado 200¢ Vo alhx ¢i%C3%B3n_Revisadn,_2025_V1.xlsx
) lEr;;(:)uegla se evidencia que se public en la pagina web la encuesta
Pubicar en 1a pagna web de | elaboraday . de participacion ciudadana para participar en la
cadad muwz gd-e oamcmaecuora: Subdireccion publicada enla | se realiz6 a través de la pagina web institucional un construccion det PTEP
cudadana para construccion del | General area de | Padinawebde | banner para fa padiclpacion en la construcclon def 100% https-ifforms.office comipagesiresponsepage aspx?id=vH)
| Programa de Transparencia Y Efica | Planeacion ¢ fa Corporacion [ programa de transparencia y ética publica PTEP con la NMUJM_UasUkfwasGKh-
Publica ylo canales de | encuesta q fue incluida en el documento del programa mNxtZvxTIDraR6dpJtMxNUOUpalUDROMF JaMEFKS0ZU
informacion VzdMWEFBNVRVQIdudorigin=QRCodedqrcodeorigin=pr
tiudadana, tationd shortur
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Publicaclon en 1a pagina web de la (S;::cirr;ccfrr; a de PTEP bitus S evew cornocasar gov o /E128rang {Tarsns 100% https Ihvww.corpocesar.gov.co/Programa_ Transparenma
Entidad del PTEP Plansaci Publicado | rengin_Etca Publea 2025.40m g Etica_Publica_2025.htm{
neacion
Reportes &
Subdireccidn la oficina de control interno presento el informe se
Reportar la ejecucion de las generat area de . sequimiento a los riesgos Institucionales con corte a
actividades de control establecid Planeaciony | Se soliclte, a los lideres de procesos, el seguimiento alos P de 2025 Seguimiento a las acciones ,
en 1a matriz de riesgos Controlinterno | mapas de rlesgos y oportunidades as! como al Mapa de establecidas en los planes de acclones de los Mapas de  [*
institucionales (Riesgos de Lideres de por cada rlesgos de corrupcion, con Oficio SGAP-4000-0450 para 100% Riesgos de los Procesos de la entidad, a corte 30 de
Corrupcion) con sus respectivos procesos proceso que | que reporten el analisls a las acciones establecidas en septiembre de 2025, el cual fue ¢t siguiente: En el cuadro
soportes ylo evidencias ala tieneriesgos | dichas matrices con corte 15 de -sepiembre de la observamos que, de fas 117 acclones establecidas en los
Subdireccion general &rea de asoclados enel | presente anualidad. planes de accion de los 15 mapas de riesgos, 57 se
Planeation y control interno mapa de encuentran finalizadas para fa vigencia 2025.y 60 se
rlesgos de encuentran en curso
corupcion,
La oficina de convol Interno realizo el informe de
seguimiento y verificaclon a las acciones establecidas en
los mapas de riesgos por procesos de la Corporacion
Autonoma Regional Del Cesar -Compocesar, periodo
Informe de analizado de Enero a diciembre de 2025, con las 8
Efectuar los sequimlentos a fas Seguimiento al conclus«ones
accioneslagtvidades delPrEpy | Dicmade Conial | Topgp 5 alas accl becidas en los planes de | 100%
Mapa de Riesgos de corrupcitn mapas de acciones de los Mapas de Riesgos de fos Procesos de la
nesgos. entidad, a corte 30 de septiembre de 2025, el cual fue el
siguiente: En el cuadro abservamos que, de las 117
acciones establecldas en los planes de accion de los 15
mapas de riesgos, 57 se encuentran finalizadas para la
vigencia 2025 y 60 se encuenlran en curso —
L’mﬁggm \ ae“ deﬁ:argizzz“'ag: :::esl Sundueccion C:J::ssgggo se implementd desde fa subdireccion administativa y se implemento desde la subdireccion ativay
oferentes sobfe 1o estar ncursos en Generat Area incluyendo ﬁnancnera la Inclusién de! formato de no estar incurso de 100% ﬁnanclelra la inclusion de! formato de no estar incurso de
actvidades de lavado de actvos, ‘_’ inl y ia de ‘_ de lavado de activos para todos los actividades de la»{ado de activos para todos ios
fnanciacion dol lerrorismo Financiera o LAFT contratistas y proveedores contratistas y proveedores
Revisiones A
rf:;i;::a‘jsey i . La oficina dg control interno en e! informe de sequimiento
Revision de antecedentes legales, | Subdireccion ision en o La subdireccion administrativa y financiera exige dentro alas PQRSD se realiz6 la verificacion del reporte de
penales, disciplinarios. Declaracién | General Area | fVISN. .s del proceso de contratacion el reporte de conflicto de 50% conﬂxcto de interés de fos dlrecuvosycontratlstas
de Bienes y Rentas, Declaracion de | A de plan de interés de los contratistas, la coordinacidn de talento i las abser
Conflicto de Intereses, Financiera accion de humano a los directivos . hitps:iiwww.corpocesar.gov. colﬁ!eslzoz5/05!o|ros/Cllnfor
mapas de me_seguimiento_slgep_corte_abril_30_de_2025.pd!
riesgos. :
Secretaria General | Canales de
Administrativa  y denuncia : .
Disposicion de canales de denuncia | Financiera dispuesto para | Se realiz6 reunion con Gomunicaciones para determinar el 100% Se realiz6 reunidn con comunicaciones para deterinar el
de presuntos actos de corrupcidn Coordinacion GIT | el reporte de alcance de la campafa frente a los actos de corrupcion alcance de 1a campafia frente alos actos de corrupcion
para la Gestién de | presuntos actos .
Sistemas y Tics de corrupcion
Secretaria General Politica de
Gestion de De acuerdo con las resp ibidas por la Segun soporte generado de la Secretana general fos
Formulacion y Socializacion de Ia Coordinacion  GTI | Denuncias de | General y oficina Asesora, la Oficina de Control Interno funcionarios de ta Oficina de Control interno lueno ge
Politica de Geston de Denuncia de | P2 fa Gestion de | presuntos actos | informa que a la fecha no se han presentado posibles 100% verificar 10s segumientos e informes de auditonas |
- fa Educaclon | de corrupclén | actos de corrupcion en la corporacion que hayan sido snternas flevacos a capo en a vigencia 2025 Chstt vty
presuntos aclos de corrupaian Ambiental y | socializadaa | evidenclados, en la gestén desarollada por fos Gue N0 huBO Bigun ACt0 0 Necho Je COMUPCIL! e e
Participacidn funcionarios y | servidores publicos. durante el periodo evaluado que reportarse
Ciudad colaboradore e e e
)
Campafias
realizadas en | A través de la oficina de comunicaciones, se realizo una 0
. forno alos campada grafica y radial con cufias, por medio del cual se '
Soclahizacion e canales  de ;
N " canales de le informa a la ciudadania en general, el canal habilitado
f’e‘“’"f"'.’ por r;'e'sulfno‘; 3005 08 | oo cretariaGeneral | denuncias | para presentar las denunclas (Correos, fineas telefonicas, | 100% se evndewadzmgi gg ::ies Zﬁ:ﬁ;ﬁs canales de
conupeion 3 los uricionanios y dispuestos para | direccion y fas mismas redes Soclales). Esta campana ha o
grupas de nterés reportar sido exftosa, esto s refleja en el aito grado de denuncias
. presuntos actos | atendidas este afio.
de corrupcion
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’
Socializacion ,
del .
sz:eg;r:&zt'\lo A través de la oficina de comunicaclones, se realiz6 una
Dar a conocer a la comunidad ylo nterno campafia gréfica y radial con cuftas, por medio del cual se
cludadania los canales de atencion e clnfinar le informa a la ciudadania en general, el canal habilitado ;
de la oficina de Control Interno | Secretaria General ‘ﬁ;’;‘g:;lag:" para presentar las denuncias {Correos, lingas telefdnicas, 80% se evndencnadceanrsscai:z 32 {:i?;;’;:;gs canales de
Disciplinario y su procedimiento en I3 Atenclon direccion y 1as mismas redes soclales). Esta campafia ha
entidad. recepcion Z,e sido exitosa, esto se refleja en el alto grado de denuncias
denuncias por atendidas este afio.
" actos de .
corrupcidn,
' se evidencla informe de seguimiento a las PQRSD junio se evidencia informe de sequimiento a tas PQRSD junio
Fortalecer Io§ mecanismos virtuales | Oficina  Jundica PQRS de 2025 que se recibieron Ja aténcion de los 426 de 2025 que se recibieron 1a atencion de los 426
de PORS (Peficiones, Quejas. | Asesor de | Actuslizado derechos de peticin p dos porla ¢ Idad a De derechos de peticion p dos por fa dad a De
Sugerencias Rec ar;'nos A 6 Direccibn Informes de | las 79 p , evid s que a 77 se les 100% las 79 peticiones revisadas. evidenciamos que a 77 se fes
Denunclas) . . Secretaria General PQRy entrego dentro de los té y a 2 peticlones entrego respuesta dentro de los términos y a 2 peliciones
B denunclas se les entregd respuesta fuera de los términos otorgados se les entregd respuesta fuera de los términos otoryados
por la ley porlaley
Se evidencla canales de comunicacion como redes Se evidencia canales de comunicacion como redes
Realizar seguimiento y mejora de Fortalecimiento sociales, link de PQRSD, linea de atencion al usuario, sociales. link de PORSD. linea de atencion al_usua(lo
canales de alencion al ciudadano de | Secretaria General | de canales gg | COTe0 Servicio al . pagina web unica 90% correo Se""‘?m a ) pagina web unica
{a Entidad, alenion se actualizo la  cata de tato  digno se octualizo la  cana de talo digno
https:/iwww.corpocesar.gov.coffiles/2025/04/otros/CARTA https:fwww.corpocesar.gov.coffiies/2025/04/0tros/CARTA
_TRATO_DIGNO_AL_USUARIQ_V_2025.pdf _TRATO_DIGNO_AL_USUARIO_V_2025.pdf
TOTAL COMPONENTE GESTION DEL RIESGO 96%

COMPONENTE N° 2 REDES Y ARTICULACION

Esta tematica tiene como objetivo fortalecer la colaboracion y el intercambio de buenas
practicas entre los funcionarios y contratistas, y diferentes instancias internas, asi como con
otras entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil, gremios y grupos de interés
relevantes. A través de esta tematica, CORPOCESAR busca consolidar alianzas
estratégicas que promuevan la transparencia, la lucha contra la corrupcion y la integridad en
el ejercicio de la funcion publica. - ' ‘

El Camponente N 2: Redes y Articulacién presenta un avance del 86% en términos
cuantitativos. Sin embargo, desde una perspectiva de control interno y gestion de riesgos, el
retraso en la actividad de seguimi'e'nto de compromisds externos representa una debilidad
que requiere aténcién. Las actividades completadas demuestran una buena capacudad de
ejecucion y compromiso con la transparencia, pero la integralidad del sistema de control
depende de la pronta implementaciéon de mecanismos de seguimiento. )

Redes Internas

En la Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, se cuenta con,algunas
redes internas, donde participan los responsables del Programa de Transparencna‘ay Etica

Publica - PTEP dichas instancias son: . :
i

. Comité Institucional de Gestién y Desempefio
o Informe de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno.
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PORCENTA
ACTVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO YO AVANCES JEDE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
AVANCE
Realizar  proceso  de En la jornada de induccion y reinduccidn, se
5 abordaron la tematica sobre Politica de integridad, : : .
reinduccidn  al - personal | Coordinacion GIT para | Eventode | conficto de Interés y estatulo anticomupcion. ] Se enwdgncllaetgllaajtlprna%a ‘:f ]'F‘ﬁducg'°l“yfe'gd:°°‘°“ﬂ‘,
con énfasis en asuntos | a gestion del Talento | Inducciony | Para el dia del servidor pdblico, se Gene |  100% esartollo de 1as tematicas de Politica de Integridad, conflicto
: . ) o iidad  cof de interés y estatuto anticorrupcion. El dia 29 y 31 de marzo
asociados con Ia ética del | Humano Reinduccion | prog a la étca e de ta vigencia
servicio piblico. identidad de lo poblico la cual esta incluida.en et
: plan institucional de capacitacion vigencia 2025
R
ed . ! Informes de | Se realiz6 informe de seguimiento ala acciones del )
es | Seguimiento a  las | Oficina de  Control - " " https:/hwww.corpocesar.gov.co/Programa_Transparencia_Etic
Int . del PTEP Int seguimiento a | PETP corte 30 de ABRIL. 30 de septiembre y 30 de 100% 2. Publica. 2025 hrd
nt | acciones del nterno PTEP diciembre de 2025 A | R X
er .
na
s | Emitir  Informes  de I ! -
. . nformes d
sequimiento @ las | Oficina de  Control ormes de | Se realizb Informe de seguiniento ala acclones del " hitps:/iwww.corpocesar.gov.co/Programa_Transparencia_Etic
seguimiento a | PETP corte 30 de ABRIL, 30 de septiembre y 30 de 100% . N
acclones establecidas en | Interno h : a_Publica_2025.htmi
PTEP diciembre de 2025
el PTEP
Socializar, en Comité se realizd la construccidn participativa del
Institucional de Gestion y Programa de transparencia y ética pablica vigencia se reali26 la construccion participativa de! Programa de
Desempefio, a la alta A d 2025 con una de participacion ci ) ransparencia y ética pblica wigencia 2025 con una encuesta
direccién y los lideres de | Oficina  de  Control yances ] para. su construccion, + link N de participacion cludadana para su construccion ik
| acciones PTEP | https:/iwww.corpocesar.gov.co/Programa_Transpar 100% hitps./www corpocesar gav co/Programa Transparencia Etc
procesos, los avances en | Interno soclalizadas | encia_Efica_Publica_2025.ntmi  ademas  se a_Publica_2025 himi ademas se presento al coimite de geston
las acciones presentd al comité de gestion y desempedio para su y desenipedo para su SoCialzacion y aprobacion y se
implementadas  en el socializacibn y aprobacibn y se encuentra encuentra publicado &n et link
PTEP. publicado en el fink
Implementar el manuat de
sinergtas de gobnerm_) Y | Coordinacidn GIT de
guia  para  realizar Educacion Ambiental Informe sobre
campafia de participacion Parlicipacion y campaiias de | No se ha realizado 0% no se ha realizado
ciudadana de forma digital Ciud ag ana PTEP )
en la formulacion de!
PTEP. -
Se disefid o el plan de implementacion del co.digo . . .
R | Implementar  acciones Informe sobre | de negridad pata su aprobicion ane of Comile imeqn6ad e 5 rovesn s o om0
especificas de - sensibilizacion | insfituclonal de Gestn y Desempefio, se realizé ef Gestion y-Desemperto, se realizd el test de percepcion del
ed sensibilizacion  en la Coordinacion GIT para de la politica fest de percepcitn del codigo de integidad v se codigo de integridad y se emitd Informe en el mes de
€s - , . la Gestidn del Talento ks emitip informe en el mes de noviembre de 2025, 100% §
lit d tegridad dirigida al . noviembre de 2025, de acuerdo a los resuftados obtenidos. se
Ex | Poulica  de integ ' H 9 de acuerdo a los resultados obtenidos. se . s o
te | difigida a personal de la umane personaldela | reaizaron actividades de soclalizacion como | rerahzamn act]rvndadesl dg s!o;cnahz?mbh como .cor;gurso ‘:e
m | entidad entidad concurso de oficinas con la receta de los valores, %:Sg.:: dfaolrr:d:ccrigfxea e los valores, capacitacion en la
capacitacion en la fornada de inducclon, ! .
as se realizb la construccidn participativa del '
Programa de transparencia y ética piblica vigencia se realizd la consiruccion "
e e partcipativa del Programa de
Informe de sgz: con unaszncuesta dfoﬁ::rﬁ:é’;‘aoc:‘m c»udad:;l:: transparencia y eﬁea publica vigencia 2025 con una encuesta
e o | ot Soguitiento @, | Mpsiawcorpocesas qovcoProgana_Tratspa g copocos govcaomrama. Tatcpaernon, i
externas necesarias, y | Oficina de  Control | las acciones def | encia_Etica_Publica_2025.btml  ademds 36 . F?ui)ﬁca b 5°hum ; dfm st prgsemo-al comte 86 geston
socializar las acciones de! | Interno Secretaria PTEP presentd & comité de gestion y desempedo para su 100% - y desemp efio para su soclalizacin y aprobacion y se
programa  y  sus | General publicadas en la Sof)ll_a"l:clén Y anerobacim U .encuer;t‘r‘i . encuentra publicado en ¢l fin
H publicado n el i )
resultados pégina web de hitps:www.corpocesar,gov.colfies202501iotiosP mtps,.rwwmorpocesar.gov.comles/2025101lotms/PLAr\iEs_lt::
la Corporacion. STITUCIONALES/10_ Programa_de_Transparencia_y %C3%
LANES_INSTITUCIONALES/10_Programa.de. Tra a8tca_PUCI%BADICS PTEP__2025 CORPOCESAR pdl
nsparencia_y_%C3%8%tica_P%C3%BAblica_PTEP - - e
2025 _CORPOCESAR.pdf
TOTAL COMPONENTE REDES DE
86%

ARITULACION
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COMPONENTE N°'3 CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

La temética de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto se enfoca en promover una gestion
institucional basada en los principios de legalidad, acceso a la informacién publica,
participacion ciudadana y rendicién de cuentas. Acorde con los lineamientos del Anexo
Técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica ~ PTEP de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de-la Republica, esta tematica busca consolidar un entorno
en el que la observancia de la ley y los valores éticos sean pilares fundamentales de la cuitura
organizacional, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la administracidn publica.

El Componente N 3: cultura de la legalidad presenta un avance del 96% en términos
cuantitativos. Presentando avances en la politica de transparencia y lucha contra la
corrupcion y rendicion de cuentas, se debe fortalecer las acciones de participacion
ciudadana.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucion para la tematica de Cultura de la Legalidad
y Estado Abierto: .

Acceso a la Informacion y Transparencia

Participacion Ciudédana y Rendiciéon de Cuentas

Con el fin de generar valor publico y rentabilidad social, la Corporacion Auténoma Regional
del Cesar — CORPOCESAR, presentara a los ciudadanos y diferentes grupos de valor, los
resultados que obtenga como producto del cumplimiento de la Constituciéon Politica, las
leyes, los reglamentos, el plan de accidn institucional y los planes operativos. La estrategia de
rendicion de cuentas es vital para garantizar la transparencia en los procesos de dar
cuentas, el ofrecimiento de las respuestas necesarias y la posibilidad de retroalimentar
dichos procesos bajo el enfoque de mejora continua. La rendicién se realizard en un
lenguaje claro y comprensible, promoviendo acciones colectivas y de dialogo con base en
informacién sustentada en la realidad.

Rendicidon de cuentas

INTEGRIDAD EN EL SERVICIO'PUBLICO

ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES PORCE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

DE
AVANCE

NTAJE
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Acceso | Realizar Monltoreos periddicos | Coordinacién GIT | Seguimiento se realizd 1a revisién general de lodos la oficina de control interno realizo ! informe
a la | relacionados con la informacion | para la Gestién de | realizado los link del menu de transparencia y de seguimiento y venficacion a la informacion
Informa | publicada en el portal web | laTics acceso a la informacién, actualizando la publicada en el fink de transparencsa a través
cion y | institucional relacionada con la informacion a la vigencia 2025 para la de la matnz de {TA de la Procuraduna
Transp ley de transparencia y acceso a realizacion del reporte de FURAG en el 100% General de la Nacion corte 30 de diciembre
arencia | informacién publica mes  de Mayo  de 2025 de 2025 publicado en el hnk
https:/www.corpacesar.gov.co/Transpa https /www corpocesar gov co infur e
rencia_y_acceso_a_la_informacion_pu seguimiento-ley-e-ransparencia-y-du. eso
blica.html a-a-informacion huni
Garantizar a la ciudadania la | Secretaria General | Solicitudes 56 evidencia informe de seguimiento a s -
respuesta a las solicitudes de respondidas las PQRSD junio de 2025 que se ;Ssggenc'a |nfor2mg de seguumento a jas
informacion publica, segin los recibieron la atencién de los 426 junio de 420 5 que se recibieron la
tlempos establecidos por la Ley. derechos de peticion presentados por fa alencion de los 42 dereqhos de petcion
comunidad a De las 79 paticiones . presentados por la comunidad  De las 79
. S 90% peliciones revisadas, evidenciamos que a 77
. revisadas, evidenciamos que a 77 se
les entregd respuesta dentro de los se Igs entregd rewuesla dentro de los 3
términos y a 2 peticiones se les entregd términos y a 2 peticiones se les enlregb
respuesta fuera de los términos _ tespuesta fuera de los términos otorgados
otorgados por la ley porlaley
Revisidn y ajuste, si fuera el | Secretaria General .| Documentos se realiz6 la revision' y ajustes de los : . . !
caso, de los instrumentos de revisados instrumentos da gestion de la _ serealizb la revision y gjustes de los
informacién de la entidad . informacion 100% msfrumenlos de gestion de la informacion
hitps:/icorpocesar.gov.colregistro_de_a hltps./lcorpoce§ar.gov.colregIslro_de_acuvos
clivos_informacion.himi ) ~Informacion.html
ggél:rg:?; o 8 t;avést og: s conl'(e,: Secretaria General E&E:W;’gg; No se'ha realizado la socia}lzacibn de
colaboradores de la entidad la socializados los mstrum}anlos de.geshén dela :
actualizaclon de los informacion ) 100% hnps://corpoce§ar.gov‘c.olregistro_de_activos
instrumentos de Gestién de la https‘l‘/corpoce§a;r.gowqolretlglsl]ro_de_a . _informacion.himl
informacion. ctivos_informacion.him|
Publicar Informacién en pagina | Secretaria General | Informe con "
web y redes soclales con | -Comunicaciones la relacién de
accesibilidad de la informacién a la
poblacién con discapacidad y a Informacién
los distintos grupes sociales de publicada vy
la region. con acceso a
informacién ’
.+ En la pagina web se encuentra el link , .
o | 9 I conorutn o mo b | | Enla e wed o revena ot s e
;:;terios_ | zg;i?efs con discapacidad - puedan discapacidad puedan acceder
erenciales
de
accesibilidad i
en pagina
web y redes
sociales de la
entidad.
Realizar seguimiento al | Coordinacién GIT | Seguimiento " .
cumptimiento de la publicacién | para la Gestién de | al I?Srﬁralﬂzg;f r;zvtiz]ogeg?r';ifla?:nggos 12 oficina de control interno realizo el informe
en el portal web institucional de | la Tics cumplimiento aceeso a Ia informac On" actuzlizan do I: de seguimiento y verificacion a fa informacion
los requerimientos normativos de la informagion a la vigen c'i a 2025 para | publicada en el link de transparencia a lravés
publicacién inIorMaco g para 1a do la matriz de ITA de la Procuraduria
realizacién del reporte de FURAG en e o . :
en. el portal 100% General de ta Nacion corte 30 de abril de
mes de Mayo de 2025 y de ITA en . .
_web . junio de - 2025 2025 publicado en el link
gistltumonal htips:/Awww.corpocesar.gov.colTranspa htlps:llvgww.corpocesar.gov.co/lnforme-
] los rencia_y_acceso_a._la_informacion_pu seguimiento-ley-de-transparencia-y-acceso-
requerimilento blica html e - a-la-informacion.html
S normativos : .
Revisar ylo actualizar el registro | Coordinacién GIT | Registro de
revisado ylo clivos_informacion.him! . niormacion hml
actualizado
Revisar ylo actualizar el indice | Coordinacién GIT | Indice de
de informacién clasificada y | para la Gestion de | Informacion .
reservada, en caso de que | laTics reservada y | hitpsicorpocesar.gov.conndice de i 100% | Duus corpocesar qov cofindice de formac
aplique clasificada ormacion_clasificada reservada,himl i Clanficana reservada hirs
revisado ylo
actualizado
Particip | ‘Participacion en ia planificacién | Subdireccion . Estrategla Presentacion Informe_Gestion Plan Mediante las metas y productos Je log
acion de programas y proyectos General del Area | elaborada vy ceion_2024-2027 pdf siquientes sers (6) programus y Juwile
Ciudad de Planeacion socializada El plazo para presentar. el Informe i 100% {17) proyectos {74) actvidade. LY w.lurd
ana Gestion del sequngo semesirs g programatica det PAC) Ue s - 0
vigencia 2025, esta establecido par £ melodologia disenada por ¢ e e
e de febrero de 2026 TEGHZAr 8L SEQUIIENIO b hetle o b 0
R T
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gestion, se presenta la ejecucion del segundo
semestre de la vigencia 2024, a partrr del
cumplimiento de las metas fisicas
programadas para la vigencia reportada En
concordancia, se obtuvo en la gestion del
primer semestre de 2025, que el porcentaje
de cumplimiento de las metas fisicas es de
un 75%, y la ejecucidn financiera se avanzé
un 80.1%:los cuales se detallan y soportan
con el diligenciamiento de la matriz del
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
denominada "Matriz de seguimiento del Plan
de Accion” y demas matrices conexa

Fortalecer la gestion | Subdireccién’ Articulacién se realizan gestiones para el desarrollo se realizan gestiones para el desarrollo de
Instituclonal a través de la‘'| General Area de | con otra | de proyectos con el Ministerio de 100% proyectos con el Ministerio de ambienle y
articulacién de Ja Corporacién | Gestion Ambiental entidades ambiente y desarrollo  teritorial, ? desarrollo territorial, departamento del cesar,
con ofras entidades i departamento del-cesar, ONG, ONG,
Establecer estrategia de | Subdireccién " Estrategia de | la coordinacién de  participacion
‘cooperaciébn de gestion con | General Area de | cooperacidn ciudadana establece estralegias de 1a coordinacidn de participacion ciudadana
otras entidades de influencia en | Gestion Ambiental* | de gestion cooperaciones - con entidades establece estrategias de cooperaciones con
el departamento del Cesar. Subdireccion territoriales, asociaciones, 100% enlidades  leritoriales,  asociaciones,
General del Area ‘| organizaciones  sociales para el organizaciones sociales para el desarrallo de
‘de Planeaclén desarrollc de  aclividades  de aclivdades de participacion ciudadana
participacidn ciudadana
Rendici | Elaborar el Informe de Gestibn | Subdireccion Informe de Se realiz el informe de gestion primer
on de | semestral de los avances de las | General Area de | Gestion semestre 2025 mediante las metas y Se realizé ol informe de gestion primer
Cuenta metas y acciones operativas del | Planeacién semestral productos de los siguientes seis (6) semestre 2025 mediante las metas y

s

Plan de Accion Institucional

programas y diecisiete (17) proyectos
(74) actividades (Estructura
programatica del PAC) De acuerdo con
la metodologia disefiada por el MADS
para realizar el seguimiento al avance
de la gestidn, se presenta la ejecucion
del segundo semestre de la vigencia
2024, a partir def cumplimiento de las
metas fisicas programadas para la 100%
vigencia reportada. En concordancia, se
obtuvo en la gestion del primer
semestre de 2025, que el porcentaje de
cumplimiento de las metas fisicas es de
un 75%, y la ejecucion financiera se
avanzo un 80.1%;los cuales se detallan
y soportan con el diligenciamiento de la
matriz del COMPONENTE DE
SEGUIMIENTO denominada “Matriz de
seguimiento del Plan de Accion™ y

productos de los siguientes seis (6)
programas y diecisiete (17) proyectos (74)
actividades (Estruclura programatica del
PAC) De acuerdo con la metodologia
-disefiada por el MADS para realizar el
seguimiento al avance de la gestion, se
presenta la ejecucion del segundo semestre
de la vigencia 2024, 3 partir det cumplimiento
de las metas fisicas programadas para la
vigencia reportada. En concordancia, se
obtuvo en 1a gestion del primer semestre de
2025, que el porcentaje de cumplimiento de
las metas fisicas es de un 75%, y la
ejecucion financiera se avanzé un 80.1%;los
cuales se detallan y soportan con ef
diligenciamiento de 1a matriz del
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
denominada "Matriz de seguimiento del Plan
de Accidn” y demas matrices conexa

s demas matrices conexa
Soclalizar y publicar estrategia, | Secretaria General | Estrategia Se realizd la convocatoria publica a la
de Rendicién de Cuentas soclalizada ciudadania a través del portal web de la

Corporacion, generando un banner en
la pagina principal y un espacio
especffico en el silio de Subdireccion
General Area de Planeacion, Informe
de rendicidn de cuentas, en el enlace
https:/Awww.corpocesar.gov.cofrendicio
n-cuentas-2023-2024.htmt.

La directora general de la Corporacién
mediante un aviso publicado en &l
periddico el  Pilbn  Aviso de
CONVOCATORIA de fecha 31 de
marzo de 2025, en la pagina web 100%
corporativa y aviso para las redes
sociales  (Facebook,  Twitter €
Instagram), donde la Directora General
invita a la ciudadania a participar en la
Audiencia Publica de Rendicitn de
Cuentas vigencia 2024.

Se enviaron las invitaciones a través de
los medios internos, como correos de
funcionarios y contratistas y grupos de
WhatsApp institucionates,

hitps:/iwww.corpocesar.gov.colrendicio
n-cuentas-2023-2024.html

Se realizé la comocaloria publica ala
ciudadania a través del portal web de la
Corporacidn. generando un banner en la

pagina principal y un espacio especifico en ¢f
sitio de Subdireccion General Area de
Planeacion, Informe de rendicion de cuentas,
en el enlace
htips./'www corpocesar.gov.colrendicion-
cuentas-2023-2024 himi.
publicacion del mforme de rendicion de
cuentas
hitps./fwww.corpocesar.gov.cofinforme-de-
sequimiento-a-la-evaluaci%C3%B3n-de-la-
audiencta-p%C3%BAblica-de-rendicion-de-
cuentas.html
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Publicar Informes de gestién por | Secretaria General Documentos Se realizd el informe de gestion primer
los diferentes medios de publicados semestre 2025 mediante las metas y Se realiz6 et informe de gestion pnmer
comunicacion y redes sociales . productos de los siguientes seis (6) semestre 2025 mediante las metas y *
" programas y diecisiete (17) proyectos productos de 10s siguientes seis (6)
{74) actividades (Estructura programas y dieclslete (17} proyectos (74)
programética del PAC) De acuerdo con actividades (Estructura programatica del
- la metodologia disefadea por el MADS PAC) De acuerdo con la metodologia
para realizar el seguimiento al avance disefiada por el MADS para realizar el
de la gestion, se presenta la ejecucion seguimiento al avance de la gestion, se
del segundo semestre de la vigencia presenta ta ejecucion del segundo semestre
2024, a partir del cumplimiento de las de la vigencia 2024, a partir del cumplimiento
metas fisicas programadas para la 100% de las metas fisicas programadas para la
vigencia reportada. En concordancia, se vigencia reportada. En concordancia, se
obtuvo en la gestion del primer obtuvo en la gestion del primer semestre de
semestre de 2025, que el porcentaje de 2025, que el porcentaje de cumplimiento de
cumplimiento de las metas fisicas es de las metas fisicas es de un 76%, y Ia
un 75%, y la sjecucion financlera se ejecucidn financiera se avanzé un 80.1%;los
avanz6 un 80,1%;l0s cuales se detallan cuales se detallan y soportan con el
y soportan con ¢! diligénciamiento de la diligenciamiento de la matriz del
matriz del COMPONENTE DE COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO denominada “Matniz de denominada “Matriz de seguimiento de! Plan
seguimiento del Plan de Accion® y de Accidn™ y demas matrices conexa
, demas matrices conexa
Elaborar, revisar y publicar los | Subdirector Informes de | Se realizé el informe de gestion primer :
informes de gestion para la | General Area de | rendicion de semestre 2025 mediante las metas y Se realizo ef informe de gestion prmer
audiencia pablica en la pagina | Planeacién cuentas productos de los slguientes seis (6) semestre 2025 mediante las metas y
web de la entidad, publicados programas y diecisiefe (17) proyectos productos de los siguientes ses (6)
(74) actividades (Estructura programas y diecisiete {17} proyectos {74)
programatica del PAC) De acuerdo con activdades (Estructura programatca del
lametodologia disefiada por el MADS PAC) De acuerdo con fa metodologia
para realizar ef seguimiento al avance disenada por el MADS para reahzar et
de la gestidn, se presenta Ia ejecucion seguimiento al avance de 13 gestor e
del segundo semestre de la vigencta presenta la gjecucion del segundo semesire
2024, a partir del cumplimiento de las de la vigencia 2024, a partir def cumplmiento
melas fisicas programadas para la 100% de las metas fisicas programadas para la
vigencia reportada. En concordancia, se vigencia reportada. En concordancia, se
obtuvo en la gestién del primer obtuvo en |2 gestion del primer semestre de
semestre de 2025, que el porcentaje de 2025, que el porcentaje de cumplimiento de
cumplimiento de las metas fisicas es de las metas fisicas es de un 75%, y la
un 75%, y la ejecucién financiera se elecucion financiera se avanzd un 80.1%:los
avanz6 un 80.1%;los cuzles se detallan cuales se detallan y soportan con ¢l
y soportan con el diligenciamiento de la diligenciamiento de ta matriz del
matriz del COMPONENTE DE COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO denominada *Matriz de denominada “Matriz de seguimiento del Plan
seguimiento del Plan de Accién” y de Accion” y deméds matrices conexa
. demés matrices conexa : '
Actualizacién caracterizacidn de | Secretaria General *| Caracterizaci :
ciudadanos y grupos de interés y on de R
necesidades de informacién ciudadanos_y se cuenta con _Ia njnamz de partes ' s¢ cuenta con la matriz de partes interesadas
grupos de |ntere§adas para identificar los clientes 80% para identificat los clientes Esu aros
interés usuarios
(informe ,
realizado) :
Realizacion de Audiencia Piblica | Secretaria General 1 audiencia | La audiencia publica se desarrolld el
’ publica Fecha y Lugar de Realizacion: La
avance Plan | Corporicion Auténoma Regional del
de  Accibn | Cesar CORPOCESAR, llevd a cabo el
Institucional evento de Audiencia Publica de
PAI2024-2027 | Rendicion , de cuentas
Lugar:  Auditorio | Principal de o
' ' Corporacion Auténoma Regional del
8:2? ((;<em g::pz,La[rz:tzé L:lelg l:el”(; se evidencia 1a reahzaron de ka sudithcnt
ganadera Valledupar - Cesar} y por Via 100% pubica de rendicion ge cuetlu: v 70 de ath |

Streaming por redes institucionales
Fecha: 28 de abnl de 2025
Horas 900 am. a 1200 pm.

Consulta de! Informe: para ver el
informe del de Gestion vigencia 2024,
puede hacerlo a través de la pagina
web de la entidad
hitps:/iwww.corpocesar.gov.colrendicio
n-cuentas-2023-2024.ntm! a partir del
28 de marzo de 2025.

de 2025 presencial en las nstaiishie . et
auditono de la corporacion
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Establecer los espacios de
didlogo en el marco dsla
participacién de la entidad con
sus partes interesadas

Secretaria General Espacios de | se realizd la audiencia piblica de

hitps./‘www COrpocesar gov ¢o rendicion
cuentas-2023-2024 himl

Realizar convocatoria de
rendicién  de cuentas por

multiples medios de:
comunicacién (escritos,
audiovisuales, electronicos,
entre otros.

dlalogo - rendicion de cuentas vigencla 2024 de
implementad forma presencial, se realizaran otras 80%
0s actividades de participacion ciudadana
i para mejorar la gestion institucional

. Gestion de | Convocatoria Se realizé la convocatoria piblica a la

comunicaclon e | s por | ciudadania a través del portal web de la

informacion medios  de | Corporacion, generando un banner en

Gestion de Tics comunicacién | la pagina principal y un espacio
disponibles especifico en el sitio de Subdireccion

General Area de Planeacion, Informe
de rendicién de cuentas, en el enlace
https:/iwww.corpocesar.gov.colrendicio
n-cuentas-2023-2024 htm!,

La directora general de la Corporacion
mediante un aviso publicado en el
periddico el  Pildn  Aviso de
CONVOCATORIA de fecha 31 de
marzo de 2025, en la pagina web 100%
corporativa y aviso para las redes
socigles  (Facebook, Twitler e
Instagram), donde la Directora General
invita a la ciudadania a participar en la
Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas vigencia 2024,

Se enviaron las invitaciones a través de
los medios internos, como correos de
funcionarios y contratistas y grupos de

La convocatoria en pagina web institucional
se realizd mediante: el disefio y realizacion de
banner que dinge al micro sitio donde se
alojaron los siguientes documentos
relacionados con la Audiencia Piblica de
Rendicion de Cuentas.

7. Informe de Geetién anual 2024

6. Informe ejecucion presupuestal 2024
5. Informe avance fisico financlero 2024
4, Formalo inscripcion de preguntas

3. Reglamento Audiencia

2 Plan de trabajo rendicion de cuentas
1. Acta de Conformacion Equipo Audiencia
Pablica 2025

0. Aviso
hitps:/www.corpocesar.gov.colrendicion-
cuentas-2023-2024,html

Cuentas de la entidad

. verificando todas las etapas de
apretamiento, disefio, ejecuclon y la
-encuesta de evaluacion

WhatsApp . institucionales.
https:/iwww.corpocesar.gov.colrendicio
. n-cuentas-2023-2024.htm!
Boletin de  comunicaciones: | Gestidn de | 5 boletines | Se realizd publicacion en el periddico
sobre la gestion comunicacién e | socializddos del Pildn el dia martes 29 de abril de
Informacion 2025 boletin de prensa sobre el
Gestién de Tics (ézsarroﬂo de la dAu.dtegmal pub.ht‘:a de Se evidencia publicacion en el pilon del
) y rf;;ces:lrmig);a ?;ﬂ:gng n:asaSIfiee nc;: 100% bolgtin qe prensa del desarrollo de la
rendicion; de igual formia bimensual se audiencia publica
publica un boletin interno con los datos
de interés de las actividades y noticias
| de la CORPORACION.
Mensajes institucionales | Gestién de | Mensajes se emiten mensajes de acciones :
divulgados a través de los | comunicacion e | Institucionale | institucionales frente a la gesfion, isniﬁm;:rggs fmr:%":i’:s esligﬁ ac;&ggg::
canales internos de la Entidad. informacion "\ s lIprograma | actividades de gestion ambiental, 100% de ; estién ankbienlalg me}wr;'er de
’ Gestién de Tics Corporacién mensajes de comunicacion internas de ° comur?icacién internas dé motiva‘:‘igbnq y de
: en Gestion Lneoltgﬁgﬁ)r;égig:omumcaclon de lemas comunicacion de temas de fa corporacion
Fortalecer la  participacion | Coordinacion  de Campaias la coordinacidn de  participacién
cludadana por medio de los | Talento Humano emitidas ciudadana establece eslrategias de
canales comunicacion de la cooperaclones con entidades
Entidad territoriales, asociaciones, 80%
organizaciones  sociales para el
desarrollo  de  actividades  de
participacion ciudadana
Capacitar a los funcionarios en | Oficina de Control | Jornadas de
rendicion  de cuentas a | Interno capacitacion
servidores publicos y -y campafas | se realizo capacitacion de rendicion de se realizd capacitacion de rendicion de
ciudadanos de cuentas atravez de la DAFP para la 100% cuentas atravez de la DAFP para la
sensibilizacio |{ organizacion de la rendicion de cuentas organizacion de la rendicion de cuentas
n
programadas
Monitorear el cumplimiento de la { Oficina de Control | Informes de | La oficina de conlrol intermo realizo el
Politica de Participaciéon | Interno .| cumplimiento | informe de seguimiento a la rendicion ttps Ihwww.corpacesar.qov.co lnforme-de.
Ciudadana y Rendicion de de cuentas de la vigencia 2024 100% sequimiento-a-la-evaluaci®C3%B23n de sa-

audiencia-p%G3%BAblica:de-rendicion.de:
cuentas.himt
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Aplicar encuesta de evaluacién
de la audiencia publica y analizar
resultados

Secretaria General

Informes  de
encuestas
aplicada

La Oficina de Control Interno verificd
que se cumplié con los requisitos
establecidos en la norma para el
desarrollo de esta actividad, asi como
con la agenda propuesta. En lo que
respecta  de  los  compromisos
celebrados en esta audiencia y las
respuestas de manera oficial a los
intertogantes planteados, estara atenta
a su adecvado y oportuno cump.

La evaluacién fue diligenciada por 57
persongs, quienes respondieron las
veintiséis  preguntas .- que estaban
orientadas a  conocer  aspeclos
relevantes como la percepcion de los
asistentes sobre el desarrollo de la
audiencia, los medios por los que se
enteraron, el nivel de satisfaccion entre
otros. .

De las 57 personas que diligenciaron el
formulario de evaluacion el . 93%
manifestd que el Informe presentado de
Rendicién de Cuentas de |la
Corporacion fue clara,

£l 100% manifestd que la Rendicidn de
Cuentas de la Corporacion dio a
conocer los resultados de la gestion de
la enfidad y cumplidé con sus
expectativas, el 100% quedo satisfecho
con los resultados de la gestion de la
entidad, el 96% manifestd que la
gestion realizada por 1a Directora en la
vigencia 2024 fue  excelente,

Durante el desarrollo de toda la
Audiencia Pulblica de Rendicion de
Cuentas, se contdé <con dos
profesionales para el lenguaje de
sefas.

100%

La oficina de contro} interno realizo el informe
de seguimiento a la rendicion de cuentas de
la vigencia 2024 verificando todas las etapas
de apretamiento, disedio, ejecucion y la
encuesta de evaluacion

Integrid
aden el
Servici
[

Pibtlico

Establecer estrategla de
promocion de integridad, en la
cual queden estipuladas
actividades para el
fortalacimiento de la integridad
de personal

Coordinacién  GIT
para la Gestidn del
Talento Humano

Estrategia
elaborada y
socializada

Desarrollar actividades ladicas
en una jornada en los dias de la
integridad, para interiorizar los
valores institucionales.

Coordinacién  GIT
para la Gestion del
Talento Humano

Jornada de
integridad

se ha programado la actividad llamada
“El Mural de los valores”, la actividad
esta enfocada a concientizar a cada
servidor publico y contratista de la
entidad, para que actie con principios,
cumpla con sus deberes y
responsabilidades, garantizando la
transparencia e integridad propia de los
derechos de las personas con equidad,
igualdad, respeto, compromiso para
poder acompaiiar y respaldar las y
politicas plblicas formales. técnicas y
normativas con un ejercicio
comunicativo y pedagdgico alternativo
que busque alcanzar cambios
concretos en las percepciones,
actitudes y comporiamientos de los
servidores y ciydadanos.

Con corte 30 de agosto de 2025, se han
desarrollado los siguientes temas, que
fomentan la transparencia y la ética
publica: Transparencia y acceso a fa
informacion plblica, Atencion al
ciudadano y ventanilla iinica, Atencién a
Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS), dentro de los
términos legales establecidos en la ey
1437 de 2011 y la'Ley 1755 de 2015.
Potitica de Integridad {Codigo de
Integridad) y Conflicto de Interés
sentido y funcidn del servigor publico en
el gobierno del cambio, identidad
nacional y del setvicio publico

I

100%

la coordinacion de talento humano envid a
tres de oficio 100 del 11 de septiembre de
2025 avances del informe se seguimiento al
programa de transparencia y ética piblica

P
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Proporcionar  informacion y | Coordinacién GIT

del formato de conflicto de .
interés,

Asi mismo, como parle del proceso de
vinculacion de nuevos servidores, se
les ha solicitado el diligenciamiento de
la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés, a
través del aplicativo por la integridad
publica, dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica,
con el fin de conocer si existe o no
algin  conflicto que fes impida e
gjercicio de sus funciones

100%

Formato de Teniendo en cuenta el cuadro anferior, se
gestionar con el grupo de | parala Gestion del | conflicto de observa que ocho (8) de los directivos no
comunicaciones, la socializacién | Talento Humano - Interés actualizaron su declaracion durante el afo
del diligenciamiento oportuno diligenciado 2025 De otra parte. ocho (8) de los directivos

no publicaron 1 copia de la declaracién de
renta y cornplementarios afios gravables
2023; se debe tencr &n cuenta que &l periodo
establecido para presentar dicha declaracion
fue entre el 10 de agosto y el 20 de octubre
del aio 2024, de acuerdo con los ulfimos
migitos de su nurmero cédula. es decir,
debreron ser actuaizadas maximo en el mes
de noviembre.

Por lo expuesto. se observan debilidades en
el registro, publicacton y actualizacion de la
declaracion de bienes y renta y conflictos de
interés por parte de los direclivos de Funcion
Publica y falta de seguimiento por parte de fa
Coordinacidn GIT para la Gestion del Talento
Humano, por lo que se recomienda, tener
presente el cronograma tribulario y fechas
para la declaracion del impuesto sobre la
renta para el cargue correspondiente en ef
sistema.

TOTAL COMPONENTE CULTURA DE
LA LEGALIDAD

96%

COMPONENTE 4 INIQiATIVAS- ADICIONALES

En el marco de las iniciativas adicionales del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR adopta acciones
especificas en servicio al ciudadano y racionalizacidn de tramites, alineadas con las politicas
institucionales de gestion y desempefio adoptadas. Estas iniciativas estan orientadas a
fortalecer la interaccidn con la ciudadania, optimizar los procesos administrativos vy
garantizar una atencion eficiente, oportuna y transparente.

La politica de servicio al ciudadano de CORPOCESAR se enmarca en principios de
igualdad, moralidad, celeridad y eficiencia, asegurando el acceso efectivo de los ciudadanos
a tramites y servicios. Adicionaimente, a través de la racionalizacién de tramites, la entidad
trabaja en la simplificacién de procesos y la integracion de herramientas tecnoldgicas,
buscando mejorar la experiencia del usuario y promover una gestion publica agil y confiable.

El Componente N 4: INICIATIVAS ADICIONALES presenta un avance del 59% en términos
cuantitativos, con retrasos en las acciones de racicnalizacion de tramites.

A continuacion, se presenta el plan.dé gjecucion para las iniciativas adicionales adoptadas
por CORPOCESAR dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP:
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PORC
RESPONSA ENTA
ACTIVIDAD BLE PRODUCTO SEGUIMIENTO Y/O AVANCES JE DE OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
AVAN
= CE y
Se elabord e documento con la
identificacion de los tramites y se realizara
mesa de trabajo con los lideres de procesos Se elaboro el documento con la ientificacion de 1os trantes y
para determinar los procesos se realizara mesa de trabajo con Ios hideres de proceses bdrd
Elaborar documento Subdire}\ccwn administrativos, a mas tardar el 30 de determinar los procesos adrminisiralivos, a mas taroar &l 3o de
actualizado con los tideres | General Area de . septiembre. septiembre
de Jos procesos para la Planeacion Trgrgl/txessu En reunion realizada con los coordinadores 30% En reunion realizada con los coordinadores Gif de ta
identificacion de tramites y Profesional identificados GIT de la Subdireccion General area ° | Subdireccion  General area Gesuon Ambental no se
OPAS con informacion de Universitario Gestion  Ambiental, no se identificaron identificaron nuevos tramites distintos a los que se encuentran
tipo técnico y normativo SGAP nuevos tramites distintos a los que se en el suir
encuentran en el sSuIT. 3
P IS en el buscador colocar CORPOCESAR
momme ... &0 el buscador colocar
CORPOCESAR :
'ﬁﬁﬁi? En reunion realizada con los coordinadores
. . Subdireccion inclusion de GlT‘de la  Subdireccion Gepera! 4rea En rgum{)n realizada con los coprdlnadorgs CIT de la
Actualizar tramites e General Area de ramites nuevos Gestidn  Amblental, no se identificaron Subdireccion General &ea Gestion Ambiental, no se
incluir tramites y Opas que Planeacion o faliantes, en ef | NUEYOS ramites distintos a los que se 100% identificaron‘nuevos tramites distintos a los que se encuentran
Raci no se encuentren Profesional Sistema L"Jnic o encuentran en ¢l SUIT. ® ten . el SuIT.
QI?O publicados en el SUIT. Universitario de Informacien https:/Awww1.funcionpublica.gov.cofweb/suit. hitps:/Awww1.funclonpublica.gov.co/web/suit/buscadortramites
naliza SGAP ) fbuscadortramites en el buscador colocar?’ en el buscador colocar CORPOCESAR
clén de Trémites - | coRPOCESAR
de SuUIT-,
Trami
tes - ! o Luego de establecerse como compromiso .
?:r\czgzdié;iir:::xn ol GS:Srdallr%Cenge en el Comit¢ Institucional de Gestion y Luego de establecerse como compromiso en el Comité
SulT par:establecer Planeacion Tramites Desgrppeﬁo, se revi§aron los tri-}m!tes ¥y lnstil_ucuo_nal de’ 'Gesli0n y Desempefio, se revisaron los
nofizacion de Profesional riorizados servicios y se determind que se priorizaran | 100% | tramites y servicios y se determind que se pronzaran los
fac:onatizaci on de Universitario P los Permisos de exploracion de aguas y Permisos de exploracién de aguas y Permiso de planes de
; Permiso de planes de contingencia contingencia RESPEL,
tramites. SGAP RESPEL
Se realizd la estrategia de racionalizacion,
priorizando los tramites de Permisos de
exploracion de aguas y Permiso de planes
de contingencia RESPEL.
- ; Subdireccion €l uso de ta plalaforma VITAL se encuentra
Z{:e:gz%cr:gﬂz:;::lralegta General Area de socializado en la pégina web de la Se determino que se protizaran los Permisos de eplera it |
publicacion de eqtr);leqlas Planeacion Tramites Corporacion 100% de aguas y Permiso de planes de contingericra RE ot , nys |
de ramiles pr‘mn'za dos. en Profesional Racionalizados | hitps:/fwww.corpocesar.gov.coVITAL-una- encontramos en la reahkzacon de la esitalegy  Oe
i Universitano herramiente-en-linea-para-tramites- racionalizacion,
ol SuIT SGAP ambientales.html y su ingreso se ha
socializado a las empresas que es a través
de :
hitps:/ivital. minambiente.gov.co/SILPA/Test
Silpalsecurity/login.aspx
Politica de .
- o Servicio al . - o se evidencia protocolo de atencidn al ciudadano
Estelocer Pollca dg | Secrlarl Ciudadano | S°realed la actualizecion de a poliicade | 400, | pips:jcorpocesar,gor.cofies/2026/04/0liosPOLITICA_DE_A
o alc implementada y TENCION_AL_CIUDADANO-CORPOCESAR _V_2025.pot
Servi publicada
clo al | Formutar minimo dos ' . s
. Piezas 0 Se realizd una historia destacada, que se
(;«uda vecgsalaﬂo pne.zas;.o Séce:eel?;lla acciones encuentra cargada en las redes sociales, .
ane ac‘:‘(’[nes (;omunlcra ”.':s del | Comunicaciones comunicativas | donde se conmemord la lucha contra fa, 100% Se evidencia piezas graficas y un video con los temas
para ia conmemoract N alusivas ala | corrupcion, con piezas gréficas y un video | ® +| anlicorrupcion y transparencia
Sd'la nacpnalled luch ((z,ﬁi:\:a?e Luchacontrata {con los ‘temas  anticorrupcion y
nlernacional o8 Jucha Corrupcion | ransparendia. .
contra 1a corrupcion, .
TOTAL COMPONENTE INICIATIVAS - 88%

ADICIONALES
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5. CONCLUSIONES

En cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion, definido en el articulo 16 del
Decreto 648 de 2017 y teniendo en cuenta la informacion descrita en el presente informe, la
Oficina de Control Interno se permite efectuar las siguientes recomendaciones y
conclusiones: En relacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica PETP 2025.

Se observo un nivel de avance del 92% de las actividades previstas en el PTEP 2025.

El consolidado del avance de los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica PETP de CORPOCESAR muestra un progreso general satisfactorio del 92%,
aunque con necesidades de fortalecimiento diferenciadas por componente. El Componente
2 (Redes y Articulacion) requiere atencion prioritaria al registrar el menor avance (86%),
Componente 1 (Administracion de Riesgos) sobresale con el mejor desempefio (96%) los
demas con un promedio del 90% de-avance.

Los resultados evidencian fortalezas institucionales en &reas como capacitacion,
transparencia activa y rendicién de cuentas, donde se han-alcanzado avances. Sin embargo,
persisten retos en el servicio al ciudadano, actividades de participacion ciudadana e
integridad publica, que presentan avances parciales. La programacion de actividades para el
segundo semestre de 2025 indica potencial de mejora en el avance global, requiriéndose un
seguimiento estricto para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

6. OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Es necesario fortalecer las responsabilidades y roles de primera linea de defensa, en lo
relacionado con la programacion prevision de las actividades que se formulan en e! plan,
puesto que se observan cumplimientos por fuera de la programacion prevista.

Se recomienda racionalizar y planificar las acciones con base en los recursos (tiempos,
humanos, fisicos, tecnoldgicos, etc.) disponibles, con el fin de gue se garantice un
cumplimiento oportuno y de calidad de los productos y metas establecidos.

RO PALMEZANO RIVERO
Jefe Oficina Control Interno

Elaboré: Suleyma Goyenéche Ledn Profesional Contratista OCI »@




