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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, EL HORARIO DE TRABAJO Y
ATENCION AL USUARIO EN LAS SECCIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR EN LOS MUNICIPIOS DE LA JAGUA DE IBIRI¢O,
CURUMANI, CHIMICHAGUA Y AGUACHICA”,

{
El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar —- CORPOCESAR, en uso de las
facultades legales y, estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 33 del Decreto 1042 de
1978, la Ley 99 de 1993, la Ley 1437 de 2011 y el Decreto. 1083 de 2015 i

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Director General como primera autoridad ejecutiva de la Corporacion Autonoma
Regional del Cesar dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion
legal, de conformidad con lo ordinado en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993.

Que conforme al literal b del articulo 2° de la Ley 909 de 2004, uno de los principios de la funcion
plblica.es la flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad.

Que de acuerdo con lo seAalado en el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1975 y lo conceptuado sobre
el particular por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. el Jefe de la Entidad esta
facultado para adecuar |a jornada laboral, de acuerdo con las necesidades de la Institucién, para la cual
se estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete
una jornada maxima de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. >

Que el numeral 2° el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011 dispone como deberes de las autoridades en
relacién con la atencién al publico:” Garantizar atencién personal al pubfico, como minimo durante
cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuyen en horarios que satisfagan las necesidades
del servicio”.

Que el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, dispone que el jefe inmediato debera reportar al
jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo.
a quien se le podra descontar el dia o los dias no laborados.

Que, con la finalidad de dinamizar la atencién al publico en las Seccionales de la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR en los municipios de La Jagua de Ibirico, Curumani, Chimichagua
y Aguachica, se determiné que el horario laboral sea de 8:00 AM a 1:00 PM y de 2:00 PM a 5:00 PM,
alineado con el horario de |la Sede principal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Jornada laboral. La jornada laboral de los servidores publicos de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar -CORPOCESAR- en las Seccionales de los municipios de
La Jagua de Ibirico, Curumani, Chimichagua y Aguachica, sera de cuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO SEGUNDO: Horario de trabajo. Establecer a partir del dia martes dieciocho (18) de
octubre de 2022, el horario para los servidores publicos de la Corporacién Auténoma Regional del
Cesar -CORPOCESAR- Sede Principal, de lunes a viernes, de 8:00 AM a 1:00 PM y de 2:00 PM a 5:00
PM.
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Continuaciéon Resolucion No de ,.1 4 UCT 2022 por medio de la
cual se establece la jornada laboral, el horario de trabajo y atencién al usuario en las
Seccionales de la Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR en los
municipios de La Jagua de Ibirico, Curumani, Chimichagua y Aguachica 2

ARTICULO TERCERO: Atencién al Usuario. Establecer la atencion al usuario de lunes a viernes de
8:00 AM a 1:00 PM y de 2:00 PM a 5:00 PM.

ARTICULO CUARTO: Recibo de Correspondencia. Establecer el horario de recibo de
correspondencia de lunes a viernes de 8:00 AM a 1:00 PM y de 2:00 PM a 4:30 PM.

ARTICULO QUINTO: Control de horario. Los Coordinadores de los GIT de las Seccionales de La
Jagua de Ibirico, Curumani, Chimichagua y Aguachica, seran los resporisables del control del horario
del personal a cargo, asi como de reportar al Coordinador del GIT para el Talento Humano la
inasistencia laboral.

ARTICULO SEXTO: Ausencias y/o retardos no justificados. El Coordinador del GIT para el Talento
Humano, una vez conozca el incumplimiento del horario laboral por parte de un servidor publico, enviara
a la autoridad interno que corresponda encargada de ejercer las competencias disciplinarias de que.
trata la Ley, el informe de retardos y/o ausencias que no se encuentren justificados.

Paragrafo. Sin perjuicio de las actuaciones que deriven del incumplimiento de los deberes inherentes
a la condicién de servidores publicos previsto en la normatividad vigente; el ausentismo injustificado
reportado por los Coordinadores de los GIT de las Seccionales a la Coordinacion del GIT para el Talento
Humano, tiene como consecuencia los descuentos de némina respectivos, de acuerdo con las normas
legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.,

Dada en Valledupar, a los 1 4 OCT 2022

JORGE LUIS FER
Director Gengral

Nombre Completo Cargo Firma ,

\
Proyecté | Adriana Alvarez Alvarez Profesional de Apoyo ] _}& AN LA
Omey Ariza Villegas Profesional Especializado ~ Coordinadora GIT
para la Gestién del Talento Humano ,M /Lo?/'
Revisé Maria Laura Rios Maestre | Asesora . 9/'\ I ) (J/"W

WWW.COrpocesar.qov.co

Km. 2 via La Paz, Lote 1 U.I.C Casa e” Campo. Frente a la feria ganadera.
Valledupar - Cesar
Teléfonos +57- 5 5748960 018000915306
Fax: +57 -5 5737181




