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CONTROL INTERNO

ASUNTO DE LA REUNION:

REUNION ORDINARIA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

| FECHA: 16/12/2022 -

'HORA DE INICIO: 08:30 AM R |

HORA FINAL: 12:15 PM

1LUGAR: . Sala de
CORPOCESAR '

J'uh-tas

ASISTENTES

Nombres y Apellidos _

Proceso, Cargo o Dependencia .

Adriana Garcia Arévaio

Director General (E)

Subdirectora General Area de Planeacnon '

) Jaime Araujd Castro

Secretario General

Maria Laura Rios Maestre

Asesora

Pierina Stummo Cabarcas

Subdirectora Gral. Area Administrativa y Fmanmera

Gustavo Amaris Garcia

Jefe Oficina de Control Interno

1 Adrian Alberto Ibarra Ustariz

Subdirector General Area de Gestién Ambie‘ntal- T

Eivys Johana Vega Rodriguez

Jefe de Oficina Juridica

. INVITADOS

Moiseés Gomez Pinto

Profesional Universitario OC|

-1 ‘Suleyma Goyeneche Ledn

Profesional Univ. Especializado Apoyo oCH

Amparo Alvarez Leon

Profesional Universitario Apoyo OCl

‘| Leida Castilla Castillo

Profesional Universitario Apoyo OClI

‘ Yohasky Caballero Ospino -

Profesional-de Apoyo a la Gestidn SGAP

"En ta ciudad de Valledupar — Cesar, el dia viernes 16.de diciembre de 2022, siendo Iasr-_ . o

08 30 am, se reunieron de manera ordinaria en la Sala de Juntas de la Corporacién. .
© Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”, los integrantes dei Comité Institucional de. =

. Coordinacion de Control Interno, conformados por los funcionarios del nivel directivo de la

CorporaCion dando cumplimiento a la convocatoria reaiizada mediante oficio el dta'
- 09/12/2022, dentro del término que se requiere. Acfo seguido se procede a ‘leer el orden .

' del dia propuesto para esta reunién:

" ORDEN DEL DIA:

N ORWN

Proposmones y Varios.

Liamado a lista y verificacion del guorum.

- Lectura y aprobacién del acta anterior.
Instalacion del comité por parte de la Directora General (E). :
Presentacion informe de cumplimiento Plan Anual de Auditorias vigencia 2022.
Socializacion Informe final de Auditoria Interna de Gestidn 2022.
Presentacién y aprobacion Plan Anual de Auditorias Basada en Riesgos vigencia 2023
Presentacion del Informe de avances de Plan de Mejoramlento CGR a 31110/2022
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DESARROLLO DE LA REUNION
- 1 LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcia, en su condiciéh‘de'

Secretario Técnico del Comité veérifica segdin listado de asistencia si existe quérum para’™

deliberar para proceder a realizar la reunion, dandolo a conocer a los presentes.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia, Jefe de la Oficina de Control Interno; sometié a
consideracion el orden del dia, la cual fue aprobada por todos los directivos asistentes
al Comité Institucional de Coordinacion de Control.Interno sin modificacion alguna. - o

-3, INSTALACION DEL COMITE POR PARTE DE LA DIRECTORA GENERAL (E)

. Se dio inicio a la reunién con'las palabras de la Dlrectora General (E), Dra. Adnana M.
" Garcia Arévalo, quien agradecio la presencia de todos los asistentes y el interés que
todos acojan las sugerencias de mejoras y la disponibilidad en conacer el Informe dela
Auditoria de Gestion por Procésos y la Auditoria Interna de las Seccronales wgencxas
2022 :

. La idea de este espacio como lo dice el Jefe de la Oficina de Control Interno, es

precisamenie dar a conocer no solamente los avances, sino también: que nos espera '
para el proximo afio. : .

4 PRESENTACION INFORME DE CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDiTORIAS
VIGENCIA 2022. '

Planeac;én

Gestidn y Mejora del Sistema Inlegrade de Gestion.

Gestion de Comunicacién e informacion,

Gestion de Evaluacién Control y Seguimientc Ambienta!.
Gestion de Educacién Ambiental,
Gestién'de Planificacion y ordenamiento Ambiental Del Territorio.

Gestién de Laboratorio Ambiental,

" | Gestion del Talento Humano.

Gestidn de Recurses Fisicos.,
Gestién de Compras y Contratacién,

Gestion Documental.

Gestién Finahciera,
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Gestion Jurldica.

| Gestion de TICS.

Gestion de Evaluacion y Centrol,

Auditorlas Financiera de la Contraloria

Ll

General de la Repiiblica

- | Auditorfa de Cumplimiento a las CAR ¢ realiza la CGR a través de la Contraloria Delegada
‘ para el Medic Ambiente.

Audlicria de seguimiento a la centificacion ICONTEC

T,

p

Auditorfa Externa IDEAM acreditacidn laboratorio {cuando sea programada)
rey P o st

Audltoria Interna Laberatorie NTC (SO IEC 17025:2017

Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestidn NTC 180 14:001:2018 y 45:001: 2015

Audilcria interna para Proceso de Facturacion

Auditeria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabzaje

Auditoria intsrna a |as Seccionales en ef Desarrollo de su Gastion,

informe medicion del desempenio institucional FURAG

infarme Independiente Semestrat Sistema del Control Interno

informe sobre posibles Actos de Corrupcion. Cuando se presenten

informe Semestral de Atencién al Cludadano PQRSO

informe Control Interno Contabie

Informe de Evaluacion a la Geslién Insthucional

1 Informe avance al Plan de Mejoramiento Institucional CGR

informe de Derechos de Autor Software

‘Informe de informacién litigiosa EXKOGUI

Informe de Austeridad en el Gasto

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos

informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién vy de Atencién al Ciudadano

- informe de Seguimiento a la Ley de Transparencia y de acceso a la informacion y Gobierno
Digital

Informe de Evaluacion de la Audiencia Pablica de Rendicidn de Cuentas

Sistema da Alertas lampranas de Conteol Inlarna SAGH {(suande lo iImplementen)

Informe de Seguimiento al Plan de Cierre Confable y Presupuestal

Informe de Seguimiento al Sislema de informacion y Gestidn del Empleo Publico "SIGEP”

Informe a las giosas de la Comisidn legal de cuentas Camara de Representantes

Informe de Seguimienic a los Mapas de Riesgos Institucional

Informe de Seguimiento al Plan de Accién de la Entidad.

Informe Seguimiento a los Informes de Ley correspondiente a drea Financiera que debe
reporiar la Entidad )

informe-de Seguimiento a las Acresncias a favor de la Entidad {Cartera)

Informe de Seguimiento a las Concliiaciones Bancarias

informe Seguimiento al reporte del |a informacion fitigicsa dei sstado EKOGUI

Informe Seguimientc Ley de Cuolas

apligue

Cumplimiento da Informe de Gestién do servidores elaborasion dal Acta de Geslidn Cuando _‘

cumnplimiente circular 0010 de 2020 CNSC

Informe Geguimiento al fortalecimiento da Ja mertocracia en el estado colombianc y |

| Informe Seguimiento al cumplimianio del Proceso Disciplinario de la Enticad
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Acompanamientc a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar et Informe Cuenta
Anual Consolidado a la Contraloria General de |a Republica. Publicados en el SIRECI, .
Acompariamiento a los {lderes de los procesos en la formulacion del Plan de Mejoramiento
| Institucional

Acompafiamiento a los lideres de [os procesps en l2 formulacion de los planes de
" | mejoramiento por procesos
Acompafiamientc & los lideres de los procesos en la elaboracion del informe para el
fenecimiento de ia Cuanta General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la Camara de
Representantes.
Acompafamienio a [os lideres de los procesos en la elaboracidn o actuaiizacién del mapa
de riesgo de su procaso ‘
Acompaniamiento a la Subdirsccidén Administrativa y Financiera en la elaboracién del Plan
de Cierre Contable y Presupuestal
Apdyo al enlace para la Auditorfa CGR Vigencia Fiscal 2021

Apoyo para la Auditorle de Cumplimiento a las Corporaciones Auténomas Regionales g
realiza la CGR a través de la Contraloria Delegada para el Medio -Ambiente. Vigencia

Rol Enfoque hacia la prevencidn (permanente)
Rol Liderazgo Esiratégico (permanente}

Rol relaciones con entes externos de control

Espaclo para peticlones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control Interno

Comité inslitugionat de Coordinacion del sistema de control interno (Secretarlo Técnico )
De Direccion (come Invitade)

.| Be Comité instituclonal de gestién y desemperic { como [nvitado - Acta de reunion debe
reposar en la OCh

otros Comités

Induccion
Relnduccion

' Capacitacidn 1 Gula de Auditorla Interna basada en riesgos vigente

Capacitacién 2

Acto seguido el Jefe de la Oficina de Control internc, Dr. Gustavo Amaris Garcia . -
procede a dar a conocer uno de los temas centrales de este comité como es
Socializacion Informe Final de Auditoria Interna de Gestion 2022, Auditoria Interna de
las Seccionales vigencias 2022, y dio las explicaciones de los porcentajes que no .
alcanzaron et 100% del plan. :

SQCIALIZACION INFORME FINAL DE AUDITORIA iNTERNA DE GESTION 2022

Seguidamente la Dra. Suleyma Goyeneche, proyecta a los asistentes la sooia!iza'cién:
de la Auditoria Interna por Procesos y la Auditoria Interna de las Seccionales Vtgenf:ias-
2022, del informe de auditoria y conforme a las evidencias recolectadas, el equipo.
~ auditor determind veinte (20) No conformidades y cuarenta y un (41) Observacnones -
: por proceso auditado lo cual se ilustra en el siguienté cuadro: :
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- : RESULTADOS DE AUDITORIA. . C o :
" No. , PROCESO ' ~.NO CONFORMIDADES ’ _OBSER_VACIONE.S.
1 Planeamon Estrateg:ca 0 ' 0
-2 . | Gestidn y Mejora del SIG-C ¢ 0
3 Gestion de Comunicacion e Informacion ¢ 0
4 Gestion del Talento Humano 0 6]
5 Gestién de Evaluacidn, Control y 2 5
Seguimiento Ambiental
6 Gestion de Educacién Amblental .2 7
Y Gestion de Planificacion v Ordenamzento o 1
Ambiental del Territorio: ' ) )
8 Gestion de Laboratorio Ambiental 2 1,
9 Gestion Juridica 2 "5
10 | Gestion de Recursos Fisicos 3 10
11 | Gestién de Compras y Contratacion 5 1
12- | Gestién Documental 2 2
13 | Gestidn Financiera 2 9
14 | Geslién de TIC'S 0 0"
15 - Gestlon de Evaluacién y Conirol 0 0
‘ " TOTAL .20 41
] AUDITORIA DE GESTION -NO CONFORMIDADES ;
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El proceso auditor dio como resultado la realizacion de nueve (8) auditorias de los catorce (14)
procesos, dentro de la priorizacién se excluyeron los procesos de Planeacion Estratégica,
Gestion y Mejora del SIG-C, Gestion de Comunicacion e Informacion, Gestion de Comunicacion
e Informacion, Gestién de TIC'S v el proceso de Gestion de Evaluacion y control no se audita
por el principio de independencia. Concluidas las auditorias, el Equipo de Auditores se reunié
para revisar los hallazgos y toda la informacién recopilada durante las auditorias, acordar las no
conformidades y observaciones y presentar esta informacion en la reunion de cierre en la que

se comunicaron los hallazgos mas relevantes de cada proceso.

De los nueve (9) procesos auditados que integran el Sistema de la Corporacion, quienes
obtuvieron mayor porcentaje de No conformidades como son: Gestion de Compras y
Contratacion (25%), Gestion de Recursos Fisicos (15%), Gestion Juridica (10%), y Gestion
Financiera (10%), respectivamente, que se encuentran en grado de cumplimiento con leves
deficiencias en cuanto a documentacién, procedimientos, control y continuidad con las
actividades realizadas para la mejora continua del Sistema. Los procesos que no presentaron

No conformidades: Gestion de Planificacién y Ordenamiento Ambiental del Territorio.

# AUDITORIA INTERNA SECCIONALES

Requisitos de la Norma gue No se cumple

DECLARACION DE HALLAZGOS Y/O NO

NTC ISO 9001:2015 MIPG CONFORMIDAD U OBSERVACION CLASIFICACION
3e, Dimension; "
SEGUIMIENTO A | Valores para Chimichagua la utifizacidn inadecuada de NO
APROVECHAM!ENT.O Resultados formatos errados de resolucién, Autos, actas de CONFORMIDAD
FORESTAL DOMESTICO | 3.2.1.1 Politica de diligendia, inf de 's't’ d Jont ol
Y DE ARBOLES AISLADOS | Fortalecimiento gencia, Informes de vistas de comirel ¥
PCM-01-P-20 organizacional y seguimiento, evaluacién y de inspeccidn en

VERSION: 4.0 8.5

simplificaciéon  de
procesos

versiones y contenidos diferentes & los
aprobados por el sistema integrado de gestidn.

PROCEDIMIENTO
SEGUIMIENTO A
APROVECHAMIENTO
FORESTAL DOMESTICO
Y DE ARBOLES AISLADOS
PCM-01-P-20

VERSION: 4.0 8.5

38, Dimension:
Gestidn con
Valores para
Resultados
3.2.1.1 Politica de
Fortalecimiento
organizacional vy
simplificacion  de
Procesos

NO SE REALIZA SEGUHVHENTO AMBIENTAL A
LAS COMPENSACIONES POR
APROVECHAMIENTO FORESTAL: Se evidencia
en la revisisn de los expedientes de
aprovechamiento forestal doméstico y aislados
de ia seccional de Chimichagua, que no se
realiza seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones que se imponen en la resolucién de
otorgamiento del permiso de aprovechamiento,
para compensacién ambiental, incumplimiento
con el numeral N° 9 del Procedimiento
aprovechamiento  forestal Verificacién de
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la
resoiucion.

NO
CONFORMIDAD
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Acuerdo 004 de 2013
Archivo General de la
Nacidn

Dimensién 5
informacion y
comunicacion
Politica de
gestidn
docurmental

Procesos de Organizacion Documental en los
Archivos de Gestién: Las Seccionales de la
Corperacién Auténoma Regional del Cesar -
CORPQOCESAR  Incumplen  parcialmente  lo
estipulado en el Acuerdo 004 de 2013 Archivo
General de la Nacion, toda vez que en la auditoria
interna se evidencid faita de aplicacion de la
nueva Tablas de Retencidn Documental en el
cédigo, serie y subserie.

NO
CONFORMiIDAD

8.5.1 Control de Ia
produccion y de Ia
provision del servicio

Dimensidn 7 de

El inventario, registrado en Contabilidad no
coincide con el fisico encontrado en las
Seccionales generande informes no Razonables,
por cuanto no reflejan la realidad, en
consecuencia, el Inventario no se ajusta al Nuevo
Marco normativo Contable aplicado a las
entidades de Gobierno como CORPOCESAR,
estimando una ¢lasificacion de No Conformidad,
lo cual no se ajusta a la Dimensidn 7 de MIPG
7.2.1. Ambiente de Control.

se evidencié que los siguientes bienes no
aparecen en el inventario de bienes asignade al
funcionaric de la seccional suministrado por
almacén, pero se encontraron fisicamente en las
oficinas de las seccionzles

NO
CONFORMIDAD

PCA-02-P-02

MIPG 7.2.1.
Ambiente de
Control.

3z, Dimensidn:
Gestion cen
Valores para
Resultados

3.2.1.1 Politica de
Fortalecimiento
arganizacional

DESACTUALIZACION DE INVENTARIOS: Se
evidencié que los Formato de Inventarios de
Bienes Depreciados y Bienes de Menor Cuantfa
PCA--02-F-06 VERSIGN 1:0 FECHA 07/11/2014
suministrados por almacén y correspondiente a
los funcionarios de las seccionales no se
encuentran actualizades, ya que existen
glementos en mal estado, otros no tienen stiker,
y en poder de otro.

NO
CONFORMIDAD

6. PRESENTACION Y APROBACION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADA EN
RIESGOS VIGENCIA 2023.

A continuacién, el jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcia,
coloca a consideracion el Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos Vigencia 2023 y
fue aprobado por todos los directivos asistentes al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. El cual se adjunta a esta acta.
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' 7 PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCES DE PLAN DE MEJORAMIENTO o
. CGR A 31/10/2022.

- Seguidamente el Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno Dr. Moisés’ o
- Gémez Pinto presenta el seguimiento al avance al Plan de Mejoramiento a la Contraloria
General de la Republica.

- La Corporacién suscribié con la Contraloria General de la Repubhca el nuevo Plan de -
. Mejoramzento el 18 de julio de 2022. : '

El Plan de Me;oramientos contiene 19 hallazgos, de los cuales 10 hallazgos fueron
identificados por el Equipo Auditor de la CGR en la Auditoria Financiera practicada a ia-. -
- vigencia 2021y 9 hallazgos del Plan de Mejoramiento anterior que no alcanzaron a -
- cumplir con el 100% de sus actividades. Estos nueve (9) hallazgos, son los que de.una
u otra manera desde la oficina de control interno le pedimos que tengan: sismpre en .
cuenta, ya que son hallazgos que vienen de un Plan de Mejoramiento y que no se
cumplié al 100%, por eso paso al nuevo Plan de Mejoramiento y hay que tenerlo en:
. cuenta; siendo asi vimos que en el avance presentado a corte 31 de octubre/2022, ef
'Plan de Me;oramlento los resultados lo resumimos a continuacién asi: ‘ '

R i R T X -+ 10 No.de
o AVANCE . , E SRR HALLAZGOS. - 1 HALLAZGOS

Hallazgos que cumpliercn con el 100% de sus
actividades H1, H4, Hb, Ha y H11 . 5.
Haliazgos con fechas de terminacidn de aclividades HB, H16, H17, H18 y H1 5
vencidas
Ha¥azgos con fechas de termmacnén de aclividades o
pIOXimas & Vencerss H3, H5, HY, H10, H13, H14 y Hi5 7
Hatiazgos con fecha de lerminacién de aetividades
en junio de 2023 HZy Hi2 2

ﬁ CTJOTAL - o ) . - 19

8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Liegado a este punto la Directora General (E) Dra. Adriana M. Garcia Arévalo, reitera la. -
..~ Importancia de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el Plan de. "
* . Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, y los que se hagan -
-con respecto al Plan de Mejoramiento que se suscriba con la Auditoria Interna. S

Al agotarse el orden del dia siendo las 12:30 PM, se da por terminada la reunién y ﬂrma .

~ los que en elia intervienen. | L Q) |
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* Se anexa a la presente lista de asistencia a la reunién

Director General (E) : '
.'.Subdlrectora Gral. Area de Planeacion

A CASTRO .
; io Geher o
f\}' JJ/)DA ‘\N«\'\;

. .MARIA LAURA RIOS MAESTRE GUSYAVO AMARIS GARCIA '_ o
- Asesora de Direccién . Secrdtario Técnico B
e Jefe ficina de Control tnterno

o o

" ADRIAN AlIBARRA USTARIZ' EIVYS J. VEGA RODRIGUEZ
 Subdirector ®ral. Area de Gestion Amb. Jefe de Oficina Juridica . '

PIERINA M. STUMMO CABARCAS
Subdirectora Gral. Area Adtiva y Fciera

L L Nombre Completo ' . Firma o
| provects | GUSTAVO AMARIS GARCIA ‘ w V\ v ;. .
L yect Secretario Técnico / Jefe de Qficina Control Interno - M \A_ ¥

| Reviséy | ADRIANA M. GARCIA AREVALO . Zé /\/ / vy

1_Aprobé | Directora General {E) ‘ %

“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respe ctivua soportes y lo LI]CO]‘ltl‘dmOb ajustalo a .

. las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firmfa, -




