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CONTROL INTERNO

ASUNTO DE LA REUNION:

REUNION ORDINARIA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE HORA FINAL: 2:30 PM

FECHA: 14/07/2023

HORA DE INICIO: 09:30 AM

LUGAR: Sala de Juntas
CORPQOCESAR

ASISTENTES :

Nombres y Apellidos

Proceso, Cargc o Dependencia

Jorge Luis Fernandez Ospino

Director General

Adriana Garcia Arévalo

Subdirectora General Area de Planeacion

Katia Lorena Pérez Holguin

Secretaria General

Maria Laura Rios Maestre

| Asesora de Direccién

Juan Felipe Araujo Calderén

Subdirector Gral. Area Administrativa y Financiera

Gustavo Amaris Garcia

Jefe Oficina de Control Interno

Maria Cristina Robayo Abelio

Subdirectora General Area de Gestidn Ambiental

Almes José Granados Cuello

Jefe de Oficina Juridica

INVITADOS

Nelcy Esther Villalobos Brito

Profesional Univ. Apoyo SGAGA

Martha Yohana Araque Barros

Profesional Univ. Apoyo SGAGA

Moisés Gomez Pinto

Profesional Universitario OC|

Suleyma Goyeneche Ledn

Profesional Univ. Especializado Apoyo OCI

Amparo Alvarez Leodn

Profesional Universitario Apoyo OCl

En la ciudad de Valledupar — Cesar, el dia viernes 14 de julio de 2023, siendo las
09:30 am, se reunieron de manera ordinaria en [a Sala de Juntas de la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR’, los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, conformados por los funcionarios
del nivel directivo de la Corporacién, dando cumplimiento a la convocatoria realizada
mediante oficio CI-095 del dia 06/07/2023, dentro del término que se requiere. Acto
seguido se procede a leer el orden del dia propuesto para esta reunion:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.
2. Lectura y aprobacién del Acta anterior.
3. Instalacion del Comité por parte del Director de la Corporacion, Dr. JORGE LUIS

FERNANDEZ OSPINO.

4. Socializacion de la Formulacion de los Hallazgos identificados por la CGR en la
Auditoria Financiera Vigencia 2022.

o o

Proposiciones y Varios.

Presentacidn Programacion General Auditoria Interna Vigencia 2023.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcia, en su
condicion de Secretario Técnico del Comité verifica segun planilla de asistencia
si existe quérum para deliberar para proceder a realizar [a reunidén, dandolo a
conocer a los presentes.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia, Secretario Técnico del Comité, sometid a
consideracion el orden del dia, la cual fue aprobada por todos los directivos
asistentes al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sin
modificacién alguna.

INSTALACION DEL COMITE POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL.

Se dio inicio a la reunion con las palabras del Director General, Dr. Jorge Luis
Fernandez Ospino, quien agradecio la presencia de todos los asistentes.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia continua y nos anuncia en ese orden de ideas el
siguiente punto.

4, SOCIALIZACION DE LA FORMULACION DE LOS HALLAZGOS

IDENTIFICADOS POR LA CGR EN LA AUDITORIA FINANCIERA VIGENCIA
2022.

El Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno Dr. Moisés Gomez
Pinto proyecta el Plan de Mejoramiento producto de Auditoria Financiera
Vigencia 2022, identificados por el equipo auditor la Contraloria General de la
Republica en el Informe CGR-CDMA-GDCC No. 003 junio 2023 Auditoria
Financiera, vigencia 2022,

A continuacion, cada lider socializa a los directivos asistentes al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno la formulacién de los hallazgos
de su area.
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No. Descripeién Ha!lazgo Descrlpclon de las Actmdades Ef;;: . “...Area Responsable
Registro de la Sobretasa Ambientat municipio de Ejercer conirol sobre Ios reglstros
Pelaya. Realizado el andlisis del lbro auxifiar de | realizados por concepto de sohbretasa 15-feb.24 Subdireccion G ; i
ingresos No Tributarios- Porcentsje y scbretasa | ambiental de cada municipic Ag .“.e‘im?. enera Fi ea
H1 ambiental al impuesto predial, se evidencit que se Reali | iust bl or d c mrxghls r: va o7 y | :n(aanc?ra
registrd doblemente i sobratasa del mes de diciembre $faaéz2a6§0ajuse'conf & povaag;g;e A F_..OO nagor para aT esion
de 2022 del Municipio de Pelaya por 84.832.000, segn | 7522 segin factura No4797, | - 1-ene.. nancera esorerla
factura No.47S7. Ver pag 96-97 linicipio de Pelaya.
. : s o Realizar acciones administrativas-vlo |~ o o )
Registro Sobretasa Ambiental. La Corporacién no | oo ios’ oo nermitan y civiguert al ente o Subdireceién General Area
realizd el registro de fas Cuentas por- Cobrar ni det semitorial a re 31-ig <23 o 2N R e
portar la' informacicn por. s Administrative -y Financiera
H2 Ingresa del Porcentzle v Sobretasa Aribiental al este conceplo. . - Coordinador GIT para T2 Gestion
Impuestc Predial, de! municipio de EI Copey, 1 Financiera i R
cotrespondiente al cuarto trimestre de 2022 por valor | Realizar el regisiro contable porva!orde 3123 a Tesoreria
de $28,294.736, Ver pag 98-100 $28.294.736 AR
Transferencias de [z Sobretasa  Ambiental .
Municipios del Departamento del Cesar. La | Realizar acciones administrativas vio Subdireccion General Area
Corporacicn no realizd la gestion de cobro pare | legales conta los  Mupiciplos de Administrativa ¥ Financiera
H3D1 recaudar la sobretasa ambiental de la vigencia 2022 de | Chiriguana, El Copey, Pelaya, San | 28-feb.-24 Coordinader GIT para la  Gestion
los Municipios de Chiriguana, El Copey, Pelaya, San | Alberto y Valiedupar para lograr el pago Financiera
Alberte y Valledupar, por $1.352.157.972,62. Ver pag | por este concepto. Tesoreria
148-104
Facturacion TUA. Enla Vigencia 2022, Compocesar _}dﬁ\delantar actuaciones -administrativas ). B Subdsrector General Area de Gesﬂon
e e control y seguimients a fin de . :
liquidd la TUA por $2.573.187.031, de los cuales dentiicar el -usuaric v determinar el 194uk-24 - ) Amblental
facturd y contabilizé $2.530.467.445, guedando sin y 1 Coordinador GIT Recursos Hidricos
) astado de la concesian: i - )
4 facturar. $42.719.586, por dlﬁcult'ades para el v ry— Tes
reconocimiento de los usuarios, revelandose en Ofras S . Administrativa - " Finandiera
Cuentas Deudoras de-Control, o que conlleva a que no | Realizar el registro contable derivado de ‘ocic24" | ‘Coordinador . GIT yara i Geston
se cause el ingreso y las cuentas por cobrar por | las actuacionss administrativas g - Financiera P
concepto de TUA. Ver pag 104-107 . | Tesoreriz
asoreria
Fortalecer todas las  acclonas Subdireccion General Area
Recaudo Tasas Retributiva y TUA. Se evidencid que | administrativas gue permitan que la Administrativa y Financiera
el recaudo es bajo en comparacion con o facturado. | obligacien por concepto de Tasa | 194ul-24 | Coordinador GIT parz k2 Gestion
por TUA se recaudd un 16% de lo facturado, y en Tasa | Retributiva y TUA sea clara, expresa y Financiera
H5 Retributiva, el 3,5%. Los bajos porgentajes del recaudo exigible . Tesoreria
han  side una constante en  Corpocesar, . .
constituyéndose en un hecho refteratvo, de lag | Niciar l0s procesos e cobro coactivo,
auditorias practicadas, entre las cuales mencionamog | /lbrando mandamiento de pagoconbase | ya 0 54 1 jefe Oficina Juridica
las vigencias de! 2019 al 2021 Ver pag 107-111 en los titulos ejecutivos que remia fa
tesoreria de la compoeracion
Nota No. 23 Provisiones. La provision contable.en fa o ] : ) :
Cuena Liigios y Dmandas g5 por S857 315,534,y en | E/2007er acta de concilaciés de saldos 1 Subdieccion  General  Area
con la oficina juridica, por congepio de R S
HG el libro auxiliar de la cuenta- Provision Lifigios ¥ g d das & " 28924 Administrativa ¥y Financiera
demandas, refleia un saldo de . $1.033.088.850, Lgios y demancas & 1avar y.en conba e0-2% 1 Contador General
de fa entidad previo a la consolidacion | 1. Jefe Oficina Juridica
ﬁftﬁngo una diferencia de $175.783.318, Ver pdg de los estadios contables. g oina Jurigica
Reservas Presupuestales, En la revision al SIF
Nagidén, correspondientes a Corpocesar, identificados _
con &l codigo 3202-08, 3202- jﬁ ¥ 3205-.09[.194 con Gesﬁpna}f antf 2l MADS que ef proceso Subdiracgion General Area
HTD2 Recursas del PGN, se evidencid la constitucion de 3 | de viabilizacién de los proyectes de Idic-23 Administrativa y Financiera

Reservas Presupuestales por $26.194.757.280 que
equivale al 61% de los compromisos para inversion en
la vigencia 2022, excsdiendo ef limite (15%)
establecido en las normas. Ver pag 113-120

inversién , se realicen desde el pericde
anterior a su efecucion..

Subdirector General de Planeacion
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Certificado = de  Disponibilidad -

Presupuestal- |
Ndminas. Examinados Ids soportes de pagos de Ias -

o Subdxrecc:on

néminas de los meses de enero, febrero, marzo, abril, . e e . General Area |
H8D3 mayo y junio de la vigencia 2022,.5e encontro que la Sgacgir;igi?fggmggaﬂzgzgf alinicio | 531 i 23 |- Administrativa y - Fifianciera
Corperacion no contd al inicio de tada mes con ¢l GDP, - | de-nomina P :gamunes_ 'C 1. Coordinader  GIT para la Gesﬂon.
sinc, que lo expedian al momento de ordehar dichos |- T Fmanc:era :
pagos, cuando ya estaba calisado el gasto Ver pag i
120-124
Ejecucion Presupuestal. Enla ejecucion presupuestai
gfegzzgiVlljiea”g';efgﬁ;am;;%g?? gntw;gisﬂgeggér:: ?: Realizar conciliacion de saldos en.tre !es Subc!irgcclb_n General . Area
HY informacion reportada en ef CHIP v lo registrado en galore‘s reportados &n el aplcativo 28-feb.-24 Admmitstratgva y Fmancxg@
SHE, Asi mismo, se registra dferencia an les inanciero progic y ¢l reportado en el Cpordlpador GIT para la Gestign
obligacionas por valor de $265.674.203 con relacién al | ZPIAIY0 CHIP. Financiera
reporte en el CHIP v en ef SIIF. Ver pag 124-126
: ' Conminar a las-supervisiones mediante | . Ao B A.‘
; . : : circufar, -para -el - cumplimierito de. las {... . .- {-Subdireccion - General " rea
S;ﬁ;ﬂ?én 32 secrszzipo] :sr,n;lg’nt ra?g p ec[?r:tsrtztcci’én g: “acciones derivadas de supervision, 'en |- 31dic-23.: -Administrativa "'y - Financiera .. Yy
servicios 186 de 2022 por $417.057.744,00, presenta _;fggfn’;mggg s modifcaciones | Supenisores .
H10D4 dos modificaciones. en la revision de las péli_zas nose o e & los  contatetss el —
evidencia la ampliacién de la garantia comd se pactd a imientc de las . oblicadi : SO . ‘
en los anunciados modificatorios 1 y 2, situacion que CUMPIMISHO.  ce  fas - GDligaciones ) Subdireccion _General Area
confraria lo sefialado en el Decreto 1082 dal 2018, Ver coratr_act’qaies incluyendo el cargue de 2 3 44 4 09 Administrativa  y . Fingrdiera. 'y
pég 126-130 ampiacion de las garantias de manera S | supenvisores | :
oportuna en la plataforma dispuesta 1.
para sllo. c .
Revision periddica de las carpetas Subdireccion General Area
fisicas contra el expediente digital 19.7ul.-24 Administrativa ¥ Finangciera
Gestion Documental. Al revisar la documentacion | dispuestc en la  plataforma  de ' Secretaria General
confractual allegada a la auditoria mediante oficic C! |_contratacién. y Supervisores
0008 con radicado No. 2023ER0032871 Del 210312023, . Subdireccion General Area
H11011 por la Corporacion Autdnema Regional de! Cesar, se \ncorporar[ ai (lfs 6 ex?aegdzentes 31-dic.-23 Administrativa y Financiera
gvidencid que ha sido suministrada de forma contrachales los documentos faftantes. y Supervisores
incompleta, en algunos expedientes no se evidencian | Elaborar & implementar ef plan de
documentos contractuales. Ver pag 130-133 trabajo y/o cronograma de actividades . .
de capacitaciones, organizadas de 3123 | Secretaria General
manera trimestral.
Transparencia en procesos " contractuales. Se
evidencia en algunos procesos que'los:proponentes | o T T T e S A o N
que participaron de las convocatorias preconitractuales |- Revision periodica:-de las carpefas” -+ 2| ‘Subdireceicn Gensral Area.
H12 no asumieron ia responsabiidad de aportar | fisicas contra.el expediente digital _'.139_-5”%"2'4.: “‘Adrrinistrativa y Financiera
trasparencia en los procescs de contratacion, no se -] dispuesto  en- la  plataforma - de °7 ) Secretaria Genefal -
. encontrd el documento unilateral anticormupcion y el -| contratacion. : : "'y Supervisores .
certificado de inhabilidades eincompatibilidad. Ver pag Co
133-136
Publicacion en el SECOP I-Il. En revision al portal web
del SECOP, la entidad no publico fos documentos - o
requeridos; en el contrato 0007 de 2027, [as actas de f?i{si:\:fiaséoncoﬁi?dza ei:eg?;ntecaﬁgfij Subdireccion General Area
H13D5 recibo final y liquidacion; en el contrato 181 de 20204a | 31-dic.-23 dministrativa v Einandiera '
odliza 45-44-101139804: en el contrato 180 de 2022 y | CSPUSsto e la - plataioma - de Administrativa y Finance
&l convenio 0008 de 2021 &l acta de liquidacion de los | SOMTaECON
aludidos procesos confractugles. Ver pag 136-141
. Impulsar de manera urgente el procesc S L
Convenio Prestacién de Servicios: No.19-7-0002:0- | ;aezg?:titr?am del :;?;;at?omi_ : 'nz?;:' 304un.-23 - | Jefe Oficina Juridica -
2021 FUNDACION SILLAS AZULES. El convenio No. efectiva la pliza oY S A IR TR
aaptpg | 197-0002:0-2021, no se efeauls en un 100%, hubo Un g e S e e o T . R
incumplimiento en las canfidades .de .especies | phn de inversicn “del ~antidp y . T
contratadas, a su vez no se cumplid con las cronograma  de achvi dades * segin | A94ul-24 _Subdzrector Genera! Area de Geshon

especificaciones técnicas pactadas. Ver pag 141-152

aespecificaciones del estudio previc.para. |

-aprobacion por la supervision.

Amb|ental
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Contrato de obra No.19-6-0-0172.0-2021 UNION
TEMPORAL NATURVIDA ZAPATOSA 2021, Los
conceptos de la interventoria v ks supervision dei

Dentro del Acta de Inicio presentar el
plan de Inversion del anticipa y

Subdirector General Area de Gestion

H1SIP1 contrato No. 19-6-0-0172 no corresponden a la reaiidad cronogframg de 5 Iactgng_ades segn | ASE2A g ental
en lo que respecta a la gjecucion general def contrato. ESDES Iggmone? Fl esiudlo previo para
Ver pag 152-160 aprebactdn por fa supenvision.
Reporte de Procesos Judiciales en el SIRECL- Al |~ .~ L :
comparar el saldo del-fbro auxiliar Provision Lifigios v | Elaborar acta de concaiiacmn de saldos ‘
Demandas, se registtan 5 procesos .con- provision | con fa oficing juridica, porconceplode | - ..o o SR L
H16 contable por $1.033.098.850, con respecto a. la | litigios y demandas a favor y an-contra | - 28-feb-24 " | Jefe Oficina Juridica -
informacién  reportada en gl . .SIRECI, por | dela entidad previo & aconsohdacaon O S S
$1.208.882.166, se evidencia una diferencia por mayor | -de los estados contables.. |
valor en SIRECT de $175.783.316. Ver pig 160-162 i ) o :
Subdireccién General Areg
Implementar las actividades de controt al Administrativa y Financiera
Ahorro de Energia. El consumo de energia del Edificic | consumo de energia contenidas en el 18-jul.-24 Subdirector General de Planeacion
Bioclimético, durante las vigencias 2018 al 2022, se | PIGA Subdirector General Area de Gestion
observd que la entidad no logrd el ahorro en &l Ambiental
H17D7 consume de energia minimo 15% res_pecto al afio Subdireccién General Area
anterior, en aste casa fue'de las vigencias 2020-2015 Realizar el seguimiento al Administrativa ¥ Financiera
en ia que se present un incremento del 63% y en fas funcl i del slstema de paneles 18-jul -24 Subdirector General de Planeacion
vigencias 20222021, fue del 50%, Ver pag 162-166 | [uncionamiento del ssfema de pan ul ’ .
solares del Bioclimatico Subdirector General Area de Gesfion
Ambiental
Metas y reporte de Indicadores. Incumplimiento de | Realizar rewston I reporte . del e e e
H18 metas propuestas en los indicadores de gestion, Ver cumphmtento de metas ¢ indicaddres. | 1-mar24 - Subdirector Generdl de Plangacion

pag 166-173

minimos de gestion

En cuanto a la incidencia se entiende asi;

A : Administrativo

F . Fiscal

P . Indagacion Preliminar

D - Disciplinario

P 1 Penal

0l : Otras Instancias

Pas : Proceso Administrativo Sancionatorio
Ba : Beneficio de Auditoria

La Corporacion debe suscribir con la Contraloria General de la Republica a
través del Sistema de Rendicion electronica de Cuentas e Informes SIRECH el
Plan de Mejoramiento a mas tardar el 19 de julio de 2023.

La matriz completa del Plan de Mejoramiento que se suscribira a traves del
SIRECI se adjunta a la presente acta.

Acto seguido e! Secretario Técnico - Jefe de la Oficina de Control Interno Dr.
Gustavo Amaris Garcia da a conocer a los asistentes como se llevara a cabo la
programacion de Auditoria Interna de Gestion por Proceso - Vigencia 2023, la
cual realizara la Oficina de Control Interno.
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A continuacion, le sede la palabra a la Dra. Suleyma Goyeneche, profesional de
apoyo de la OCl, haciendo la presentacidn del cronograma para la Programacion
General de Auditoria Interna de Gestién por Proceso de la vigencia 2023.

5. PRESENTACION PROGRAMACION GENERAL AUDITORIA INTERNA
VIGENCIA 2023,

Seguidamente interviene la Dra. Suleyma Goyeneche y nos manifiesta que las
Auditorias Internas estan programadas en el Plan Anual de Auditorias que fue
aprobado por el Comité el dia 16 de diciembre de 2022, como ustedes saben
que la Auditorias Internas hacen parte del proceso del plan de mejoramiento
institucional y ya estan como un proceso institucionalizado dentro de la entidad.

Este afio tenemos unas prioridades en las Auditorias Internas como son |a del
Centro de Atencion y Valoracion de Fauna y Flora Silvestre (CAVFFS), Gestion
Juridica, Compras y Contratacién y Gestion Documental, entre otras; como
procesos con mayor riesgo dentro de la entidad.

Tenemos asi entonces el cronograma para la Programacién General de
Auditoria Interna de Gestion por Proceso de esta vigencia:

o it PROCESO: il il L FECHAT
Gestion TICS 11 al 14 de Septiembre
Gestion de Recursos Fisicos 18 al 20 de Septiembre
Oficina Asescra Direccion (PQRS} 20 al 22 de Septiembre

GESTION DE EVALUACION, CONTROLY SEGTO AMBIENTAL

4 Coordinader GIT para la Gestion del Seguimiento al
Aprovechamiento del Recurso Hidrico: 02 al 05 de octubre

<+ Coordinader GIT para la Gestidn de Recursos Naturales,
Ecosistemas Estratégicos y Areas Protegidas: 09 al 12 de octubre

< Coordinador GIT para la Gestién Santc Amb. Control ds 02 al 31de Octubre
Vertimientos: 17 al 20 de octubre

« Coordinador GIT para la Gestion de Residuos Peligrosos {RESPEL),
Produccion y Consumo Sostenible: 23 al 26 de octubre.

.

% Coordinador GIT para la Gestion Ambiental en Territorios y
comunidades Etnicos: 30 al 31 de octubre

Gestidn de Educacién Ambientai Integral y Participacién Ciudadana 01 al 03 de Noviembre
Gestion Juridica 07 al 10 de Noviembre
Gestion de Compras y Contratacion 14 at 24 de Noviembre

Gestion Documental 27 al 29 de Noviembre
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AUDITORIAS ESPECIALES . ) o :
?gx\t/rg;lg)mencéén v Valoracion de Fauna y Flora Silvestre 14 al 18 de Agosto
Auditoria a las Seccicnales 25 al 29 de Sepliembre
Auditoria Sistema de Seguridad v Salud en el Trabsjo 30 dedf‘;osiii!i’gg’]fgrsl o1

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Toma la palabra la Dra. Adriana M. Garcia Arévalo y hace referencia al ausentismo
laboral, indicando que los arrojados en los dispositivos instalados a la entrada de la
entidad, dan cuenta que la mayoria de los funcionarios no vienen marcando la
entrada y salida con el carnet entregado por la entidad, lo que se traduce en el
control y verificacién que tiene que hacer talento humano y la toma de medidas
administrativas.

Ante tal situacion, se tomo la decisién de verificar la entrega del carnet a todos los
funcionarios y colocar en la entrada de la entidad un lector o dispositivo para el
registro de entrada y salida, teniendo en cuenta que algunos funcionarios aducen
no marcar debido a gue entran en los vehiculos.

En tal sentido, el director dio las instrucciones al Subdirector General Area
Administrativa y Financiera para que hiciera lo pertinente.

Al agotarse el orden del dia siendo las 2:30 PM, se da por terminada la reunion y
firma los que en ella intervienen y se anexa listado de asistencia de los participantes.

ERON
Fciera.

JORGE LUISF

_ JUANFELIPE ARA [ﬁ
Director General | '
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IV[ARIA LAURA RIOS MAESTRE ADRIANA M. GARC'_I/A/A(REVALO

Asesora de Direccion Subdirectora Gral. Area de Planeacién

M)m (?kuim AL //"/I/Iﬂvj;:;m

ALIVI S JOSE GRANADOS CUELLO MARIA CRISTINA AﬁA
Jefe Oficina Juridica Subd1rectora Gral rea de Gestion Amb.

\\M\ 3 M

GUSE VO AMARls ARCIA KATIA /. PEREZ HOLGUIN

I
Secretario Técnico Secretaria General

Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Completo
Proyecté GUSTAVp Al}nptRis GARCI'A. '
Secretario Técnico - Jefe Oficina de Control interno
Reviséy | JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO

Aprohd Director General
Los arribz firmantes declaramos que hemos revisado el decumento con sus respectives soportesy lo encontramos ajuSgenen
y dispasicionas legales vigentes y por o tantc, bajo nuestra respansabilidad, lo presentamos para su firma,




