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ASUNTO DE LA REUNION:
HORA DE INICIO: 10:15 AM

REUNION ORDINARIA DEL COMITE

| INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE RN FINNL P P
' CONTROL INTERNO LUGAR: Sala de Juntas
g CORPOCESAR
i ASISTENTES
Nombres y Apellidos E Proceso, Cargo o Dependencia
Jorge Luis Fernandez Ospino Director General
Ménica Inés Gonzalez Thomas Subdirectora General Area de Planeacion (E)
Katia Lorena Pérez Holguin Secretaria General
Maria Laura Rios Maestre Asesora de Direccion
Gustavo Amaris Garcia Jefe Oficina de Control Interno
Maria Cristina Robayo Abello Subdirectora General Area de Gestion Ambiental
Almes José Granados Cuello Jefe de Oficina Juridica
INVITADOS
Suleyma Goyeneche Ledén Profesional Univ. Especializado Apoyo OCI
Amparo Alvarez Leon Profesional Universitario Apoyo OCI

En la ciudad de Valledupar — Cesar, el dia lunes 18 de diciembre de 2023, siendo las
10:15 am, se reunieron de manera ordinaria en la Sala de Juntas de la Corporacion
Autonoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”, los integranies del Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, conformados por los funcionarios del
nivel directivo de la Corporacion, dando cumplimiento a la convocatoria realizada
mediante oficio CI-0158 de del dia 06 de diciembre del 2023, dentro del término que se
requiere. Acto seguido se procede a leer el orden del dia propuesto para esta reunién:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

2. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

3. Instalacion del Comité por parte del Director General de la Corporacion.

4. Presentacion de los resultados del FURAG 2023.

5. Presentacién informe de cumplimiento Plan Anual de Auditorias vigencia 2023.

6. Socializacién Informe final de Auditoria Interna de Gestion 2023.

7. Presentacién y aprobacién Plan Anual de Auditorias Basada en Riesgos vigencia
2024.

8. Presentacion del Informe de avances de Plan de Mejoramiento CGR a 31/10/2023.

9. Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcia, en su condicién
de Secretario Técnico del Comité verifica segun planilla de asistencia si existe
quérum para deliberar para proceder a realizar la reunion; el Dr. Juan Felipe Araujo
Calderdn no asiste a la reunién, pero aun asi se confirma que existe quorum para
realizar el comite y se le da a conocer a los presentes.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia, Secretario Técnico del Comite, sometid a
consideracion el orden del dia, la cual fue aprobada por todos los directivos
asistentes al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sin
modificacion alguna.

INSTALACION DEL COMITE POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL.

Se dio inicio a la reunién con las palabras del Director General, Dr. Jorge Luis
Fernandez Ospino, quien agradecio la presencia de todos los asistentes.

A continuacién, el Dr. Gustavo Amaris Garcia continua y nos anuncia en ese orden
de ideas el siguiente punto y le cede la palabra a la Dra. Suleyma Goyeneche,
profesional especializado de apoyo de la OCI, haciendo la presentacion de los
resultados del FURAG 2023.

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL FURAG 2023.
Seguidamente la Profesional Especializado de Apoyo de la OCI Suleyma
Goyeneche presenta los resultados del FURAG 2023 asi:

Objetivo de la Medicién de Desempefio MECI: La Medicion del Desempefio
Institucional es una operacién estadistica que mide anualmente la gestion y
desempefio de las entidades publicas, proporcionando informacion para la toma de
decisiones en materia de gestion.

La informacién reportada por las entidades se procesa estadisticamente y se
calcula el indice de Desempefio Institucional — IDI. La meta del Plan Nacional de
Desarrollo es mejorar en el cuatrenio el IDI en 10 puntos orden nacional y S puntos

orden territorial.
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Los resultados presentan el avance para 2022 y ademas un comparativo entre las
vigencias 2018 (linea base de la medicion para el cuatrenio), 2018, 2020 y 2021.

RESULTADOS DE MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL NACION
VIGENCIA 2022

< Segln la medicion realizada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, mediante el Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestion
FURAG, la corporacion obtuvo un puntaje de 96,3 de 100 posibles ubicandose
en el sector ambiente y desarrollo sostenible como la mejor institucion en
Gestién y Desempefio en la region caribe y la tercera a nivel nacional.

El FURAG es el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion, a través
de la cual se capturan, monitorean y evalian los avances sectoriales e
institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo
durante un afo o vigencia, para este caso la medicion correspondio a la vigencia
2022.

,
R

Es muy importante resaltar que, segtn la medicion, CORPOCESAR ocupo el
primer puesto entre las entidades de la region caribe, lo que demuestra que
como entidad publica del sector ambiental ha ejecutado con excelencia las
politicas y programas tendientes a la proteccién de los recursos naturales del

departamento.
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indice consultado 2 =

Sector Puntaje
~
" MINISTERIO D= AMBIENTE Y DESARROLLOSOSTENIBLE [ 86,5
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO JOHN VON NEUMANN | 86,5
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA 888
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 903
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 92,0
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS 925
AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES 937
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL 948
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA 95.4
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM 252
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE 955
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR %63
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA 97,2
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA. 88,0

RESULTADOS COMPARATIVO 2018 A 2021
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Toma la palabra Gustavo Amaris, jefe de la oficina de control interno, donde resalta el
compromiso del Director General, el equipo de trabajo de Control Interno, y la
Subdireccion General Area de Planeacion, en el liderazgo realizado para obtener los
resultados que hoy nos mantienen con un puntaje importante para el gremio de las

Corporaciones.

5. PRESENTACION INFORME DE CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE

AUDITORIAS VIGENCIA 2023.

TITULO DE LA AUDITORIA

Planeacion Estratégica.

Gestién y Mejora del Sistema Integrado de Gestion.

Gestion de Comunicacion e Informacion.

Gestion de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental.

Gestion de Educacion Ambiental.

Gestién de Planificacidn y ordenamientc Ambiental Del Territorio.

Gestion de Laboratorio Ambiental.

Gestion del Talento Humano.

Gestién de Recursos Fisicos,

Gestion de Compras y Contratacién.

Gestion Documental

(Gestion Financiera.

Gestién Juridica.

Gestion de TICS.

Gesticn de Evaluacion y Control.

Auditorias Financiera de l2 Contraloria General de |z Republica

Auditoria de Cumplimiento a las CAR g realiza la CGR a través de la Cantraloria
Delegada para el Medio Ambiente.

Auditoria de seguimiento 2 la certificacion ICONTEC

Auditoria Externa IDEAM acreditacion laboratorio (cuando sea programada)

Auditoria Interna Laboratoric NTC 1SC IEC 17025:2017

2015

Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestion NTC ISO 14:001:2018 y 45:001:

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditoria Interna a las Seccionales en el Desarrollo de su Gestion.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

97%
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Informe medicion del desempefio institucional FURAG

informe Independiente Semestral Sistema del Contral Inteme

Informe sobre posibles Actos de Corrupcién. Cuando se presenten

| Informe Semestral de Atencion al Ciudadano PQRSD

| Informe Contrel Interno Contable

. Informe de Evaluacidn 2 la Gestidn Institucicnal

| Informe avance al Plan de Mejoramiento Institucional CGR

| Informe de Derechos de Autor Software

Informe de informacion litigiosa EKOGUI

Informe de Austeridad en el Gasto

Informe de Seguimiento 2/ Plan Anticorrupeion y de Atencién al Ciudadano

Sistema de Alertas tempranas de Control Interno SACI {cuande lo implementen)

Informe de Sequimiento z| Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico
"SIGEP"

Informe a las glosas de la Comisién legal de cuentas Cémara de Representantes

Informe Seguimiento Ley de Cuotas

Informe Seguimiento al fortalecimiento de |la meritocracia en el estado colombiano
y cumplimiento circular 0010 de 2020 CNSC

Informe de Seguimiento 2 la Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion y
Gobierno Digital

Informe de Evaluacidn de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Informe de Seguimiento & los Mapas de Riesgos Institucional

Informe de Seguimiento 2l Plan de Accién de |z Entidad.

Informe de Seguimiento 2l Plan de Mejoramiento por Procesos

Informe de Seguimiento 2| Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Informe Seguimiento a los Informes de Ley correspandiente 2l &rea Financiera que
debe reportar |a Entidad

Informe de Seguimiento 2 las Acreencias a favor de la Entidad (Cartera)

Informe de seguimiento al Procese de Facturacion

Informe de Seguimiento & las Conciliaciones Bancarias

Cumplimiento de Informe de Gestién de servidores elaboracicn del Acta de Gestion

(Cuando apligue)

Informe Seguimiento al cumplimiento del Proceso Disciplinario de la Entidad

Informe Seguimiento al reporte de la informacion litigiosa del estado EKOGUI

Acompanamiento a los lideres de los procesos para diligenciary reportar el Informe
Cuenta Anual Consolidado a la Contraloriz General de la Republica. Publicados en

el SIRECL.

Acompanamiento a los lideres de los procesos en la formulacion del Plan de
Mejoramiento Institucional

Acompainiamiento a los lideres de los proceses en |a formulacion de los Planes de
Mejoramiento por Procesos

Acompaniamiento & los Coordinadores de las Seccionales en la formulacion de los
Planes de Mejoramiento por Procesos

7%

88%

90%

57%

88%

90%
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Accmpafiamiento a los lderes de los procesos en la elaboracién del Informe para
el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro, Informe a la
Camara de Representzniss.

Accmpanamiento 2 los lidares de los procescs en la elatoracien o actualizacicn del
mapa de riesgo de su procaso

Acompafiamiento a la Subdireccion Administrativa y Financierz en |a elaboracicn
| cel Plan de Cierre Contable ¥ Presupuestal

Apoyo 2l enlace para la Auditorfa CGR Vigencia Fiscal 2022

Apcyc para la Auditoriza de Cumplimientc a las Corporaciones Autcnomas
Regicnzles g realiza la CGR a través de |z Contraloriz Delegada para el Medio
Ambiente. Vigencia evaluada (2020 — 30 Junio 2023)

Rol Enfoque haciz Iz prevencién (permanente)

Rol Liderazgo Estratégice (permanente)

Rol relaciones con entes extemnos de control

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccian o Comité Centrol Interno

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Secretario Técnico )

De Direccion (zomo invitado)

De Comité institucional de gestion y desempefio ( come invitado - Acta de
reunion debe reposar en a2 OCl)

otros Comités

Induccién

Reinduccidn

Capacitacion 1: Guia de Auditoria Interna basada en riesgos vigents

Capacitacion 2: Seminario y Diplomado en Control Interno

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Acto seguido el Jafe de la Oficina de Control Interno, Dr. Gustavo Amaris Garcia procede a
dar a conocer uno de los temas centrales de este comité como es Socializacion Informe
Final de Auditoria Interna de Gestién 2023, y dio las explicaciones de los porcentajes que
no alcanzaron el 100% del Plan Anual de Auditorias 2023; es decir, que estos informes o
seguimientos se realizaron en cumplimiento del PAA, pero, a la fecha de la reunién del
comité, se estaban elaborando los informes que deben ser entregados en la ultima semana

del presente mes.

Los presentes no presentaron ninguna objecion al respecto.

6. SOCIALIZACION INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA DE GESTION

2023.

Seguidamente la Dra. Suleyma Goyeneche, proyecta a los asistentes la so_cia!izacién
de los resultados de la Auditoria Interna por Procesos vigencias 2023, del informe de
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auditoria y conforme a las evidencias recolectadas, el proceso auditor dio como
resultado la realizacion de ocho (8) auditorias de los catorce (14) procesos, deniro de
la priorizacion se excluyeron los procesos de Planeacion Estratégica, Gestion y Mejora
del SIG-C, Gestidon Financiera, Gestion del Talento Humano. Gestidon de Planificacién
y Ordenamiento Ambiental del Territorio, Gestion de Laboratorio Ambiental y Gestion
de Comunicacion e Informacion, el proceso de Gestion de Evaluacion y Control no se
audita por el principio de independencia.

De los ocho (8) procesos auditados que integran el Sistema de la Corporacién, quienes
obtuvieron mayor porcentaje de No Conformidades son: Gestion de Evaluacion, Control
y Seguimiento Ambiental (22%), Gestién Documental (22%), Gestion de Compras y
Contratacion (11%), Gestién de Recursos Fisicos (11%), Gestion Juridica (11%), y
Gestion de TIC'S (11%), Gestion de PQRSD (11%) respectivamente, gue se
encuentran en grado de cumplimiento con leves deficiencias en cuanto a
documentacion, procedimientos, control y continuidad con las actividades realizadas
para la mejora continua del Sistema. El proceso que no presenté No conformidades
fue Gestion de Educacion Ambiental.

Concluidas las auditorias, el Equipo de Auditor se reunié para revisar los hallazgos y
toda la informacién recopilada durante las auditorias, acordar las No Conformidades y
Observaciones y presentar esta informacion en la reunién de cierre en la que se
comunicaron los hallazgos méas relevantes de cada proceso. En total determind nueve
(9) No conformidades y diez (10) Observaciones, por proceso auditado lo cual se ilustra
en los siguientes cuadros, se enviaran los informes definitivos al correo electronico para
la socializacién con sus equipos de trabajo y la proyeccién del plan de mejoramiento
por procesos.

RESULTADOS NO CONFORMIDADES

No. PROCESO | GonFoRMBABES | FORCENTAJE

1 | Gestion de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental 2 22%

2 | Gestion de Educaciéon Ambiental 0 0%

3 | Gestién Juridica 1 11%

4 | Gestion de Recursos Fisicos 1 1%

5 | Gestion de Compras y Contratacion 1 11%

B | Gestion Documental 2 22%

7 | Gestién de TIC'S 1 11%

8 | Gestion de PQRSD 1 11%
TOTAL 9 100%
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RESULTADOS OBSERVACIONES

No. PROCESO OBSERVACIONES | PORCENTAJE
1 | Gestion de Evaluacidn, Control y Seguimiento Ambiental 1 10%
2 | Gestién de Educacién Ambiental 2 20%
3 | Gestion Juridica 5 50%
4 | Gestion de Recursos Fisicos 1 10%
5 | Gestion de Compras y Contratacion 1 10%
6 | Gestién Documental 0 0%
7 | Gestion de TIC'S 0 0%
8 | Gestion de PORSD 0 0%
TOTAL 10 100%

7. PRESENTACION Y APROBACION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADA EN
RIESGOS VIGENCIA 2024.

A continuacion, el jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcia,
coloca a consideracion el Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos Vigencia 2024,
quien explica el objetivo, el alcance, riesgos, método, equipo auditor y recursos,
ademas, la estructuracién del plan asi: auditoria internas integrales basadas en riesgo,
auditorias externas, auditorias especiales, informes de ley, seguimientos, actividades
de asesoria v acompafiamiento, desarrollo de otros roles de la oficina, asistencia a
comités y jornadas de capacitacion, el cual fue estructurado de conformidad con los
lineamientos normativos, por consiguiente, fue aprobado por todos los directivos
asistentes al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Se anexa a la

presente acta.

8. PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCES DE PLAN DE MEJORAMIENTO
CGR A 31/10/2023.

Acto seguido el Secretario Técnico - Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo
Amaris Garcia da a conocer a los asistentes los avances del Plan de Mejoramiento
Institucional vigencia 2022 a corte 31 de octubre de 2023.

La Corporacion suscribié con la Contraloria General de la Republica el nuevo Plan de
Mejoramiento el 17 de julio de 2023.

El Plan de Mejoramiento contiene (30) hallazgos, (18) hallazgos identificados por el
Equipo Auditor de la CGR en la auditoria financiera practicada a la vigencia 2022, 10
hallazgos de! Plan de Mejoramiento anterior que no alcanzaron a cumplir con el 100%
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de sus actividades, un (1) hallazgo identificado por la Contraloria Delegada para el
Sector Medio Ambiente en la auditoria realizada a las PTARs de los municipios
riberefios del Rio Magdalena y un (1) hallazgo identificado por la Contraloria Delegada
para el Sector Medio Ambiente en la auditoria realizada al Aplicativo Ventanilla Integral
de Tramites Ambientales en Linea —VITAL, por ultimo (6) hallazgos identificados por la
Contraloria Delegada para el Sector Medio Ambiente en la Auditoria de Cumplimiento
realizada a la Politica de Prevencion y Control de la Contaminacion del Aire. Siendo
asi pudimos ver que en el avance presentado a corte 31 de octubre/2023, el Plan de
Mejoramiento los resultados lo resumimos a continuacion asi:

. : No. de
AVANCE HALLAZGOS HALLAZGOS

Hallazgos que cumplieron con el 100% de sus
e H7, H8, H9, H10 y H20 5
Hallazgos con fechas de terminacion de actividades 0
vencidas
Hallazgos con fechas de terminacion de actividades H1, H2, H3, H6, H13, H16, H18, 12
préximas a vencerse H19, H21, H22, H29 y H30
Hallazgos con fecha de terminacion de actividades en | H4, H5, H11, H12, H14, H15, H17, 13
junio de 2023 H23, H24, H25, H26, H27 y H28

TOTAL 30

Coordinacion de Control

Interno

A continuacioén, se so aliza a los directivos asistentes al Cté Institucial de
los HALLAZGOS CON FECHAS DE
TERMINACION DE ACTIVIDADES PROXIMAS A VENCERSE.

No. | 'DESCRIPCION HALLA
| i : ] Epeads _ e
; ... | Ejercer contral sobre los
Registro de la Sobretasa Ambiental municipio | ... :
3 ok ; s gistros realizados por concepto 3 o =
de Pelaya. Realizzdo el analisis del libro auxiliar | o Fcopot-c2 ambiental de cada 15-feb-24 0% i:bqlr_e%c;ﬁca Geg?::_lgreer:
de Ingresos No Tnbutanos-_PcrcentQ}eys:gbretasa municipio. Co?rglr?ador GYIT e
H1 ampleqtalallmpuesto predial, seewd;nlao que :e Realizar &1 3051 GONGEDIE Bor Sl P s
registro doblements la sobretasa del mes de valor de S$4.832.000, segtin = :
diciembre de 2022 del Municipic de Pelaya por e NG 4?9-‘7 il i 1-gne-23 100% esoreria
$4.832.000, segln factura No.4797 s P
: | Realizar acciones .
Registro Sobretasa Ambiental. La Corporacion | 5yministrativas yio legales que Subdireccién General Area
na realizé el registro de las Cuentas por Cobrar ni | pomitan ¢ obliguen al ente | 31-dic-23 0% Administrativa y Financiera
Hz | gl Ingreso del Porcentaje y Sobretasa Ambiental | orijorial ~ 2 reportar  la Coordinador GIT para la
al Impuesto Predizl, del municipio de El Copey, | iformacion por este cancepto. Gestion Financies
correspondiente al cuarto trimestre de 2022 por ealizar @ 7egiste ContALIe por - Trera
valor de $28.294.736. regs POr | 31_dic-23 0%
valor de $28.254.736.
Transferencias de la Sobretasa Ambiental : ; .
et Realizar acciones i6n General Area
Municipios del Depa_trtament‘?& del Cesar. La administrativas y/o legales contra igtr)nc!::t;rmagza yeglnr:ndera
Corporacion no realiz |a gestion de cobro para || oo Municipios de Chiriguané, El | g b 24 s sttt bl
H3 | recaudar la sobretasa ambl&njtlal de la vigencia Copey, Pelaya, San Alperto y -fe @ St e
2022 de los Municipios de Chiriguang, El Copey, Va]ledﬁpar parél lograr el pago Tes én n
Pelaya, San Alberto y Valledupar, por por este concepto esoreria
$1.352.157.972.62.
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No.

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

FECHA
LIMITE

AVANCE DE
LA

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

Hé

Nota No. 23 Provisiones. La provision contableen
la cuenta Litigios y Demandas es por
$E57.315.834, y en el libro auxiliar de Iz cuenta
Provision Litigios v demandas, refigja un salde de
$1.033.008.850, existiendo una diferencia de
$175.783.316

Elaborar acta de conciliacicn de
saldos con lz oficina juridica. por
concepto de litigios y demandas
a faver y en contra de |z entidad
previo a la consolidzecion de los
estados contzbles.

28-feb-24

0%

Subdirsccidn General Area
Administrativa y Financiera
Contador General.

Jefe Oficina Juridica

H13

Publicacion en el SECOP I-ll. En revisién al portal
web del SECOP, la entidad no publico los
documentos requeridos; en el contrato 0007 de
2022, |as actas de recibo final y liguidacian; en el
contrate 181 de 2020 la poliza 45-44-101138804;
en el contrato 180 de 2022 vy el convenio 0008 de
2021 el acta de liquidacion de los aludidos
procesos contractuales. Ver pag 136-141

Revisién perigdica de Ias
carpetas  fisicas contra el
expediente digitzl dispuestc enia
plataforma de contratacion.

31-dic-23

33%

Subdireccion General Area
Administrativa y Financiera

H16

Reporte de Procesos Judiciales en el SIRECI.
Al comparar el saldo del libro auxiliar Provisicn
Litigios y Demandas, se registran 5 procesos con
provisin contable por $1.033.088.850, con
respecto a la informacion reportada en el SIRECH,
por $1.208.882.156, se evidencia unz diferencia
por mayor valor en SIRECI de $175.783.316

Elaborar acta de conciliacién de
saldos con |2 oficina juridica, por
concepto de litigios y demandas
a favor y en contra de |a entidad
previo a la consolidacién de los
estados contables.

28-feb-24

0%

Jefe Oficina Juridica

H18

Metas y reporte de Indicadores. Incumplimiento
de metas propuestas en los indicadores de gestion.

Realizar revisicn al reporie del
cumplimiento  de metas e
indicadores minimos de gestion

1-mar-24

50%

Subdirecter General de
Planeacion

H18

Transferencias de la Sobretasa Ambiental.
Analizades los recaudos de la Sobretasa
Ambiental a 31 de diciembre de 2021, se
establecié que los Municipics de Chiriguang,
Manaure y Valledupar, a 30 de marzo de 2022, no
han fransferido a2 Corpocesar la suma de
$2.274.699.682, por concepto del recaudo de la
sobretasa ambiental, recibido durante la vigencia
2021. Ver Pag 79-82

Recaudar del municipic de
Chiriguana, los recursos por
conceptoc de |a sobretasa
zmbiental, de |a vigencia 2021,

31-dic-23

0%

Subdireccion General Areza
Administrativa y Financiera
Tesoreria

H21

Publicacién en el SECOP. La entidad no publicd
todos los documentos requeridos, de los contratos
19-8-0136-0-2021; 19-6-0053-0-2021 y 19-6-0185-
0-2021, inobservando de esta forma los principios
de publicidad y transparencia conternplados en &l
art. 23 de |2 Ley 80 de 1993, Dec. 1082 de 2015,
art. .2.1.1.1.1.7.1., v el numeral 9 del art. 3de la
Ley 1437 de 2011

Revision periddica de las
carpetas fisicas contra el
expediente digital dispuestoenla
plataforma de contratacion.

31-dic-23

0%

Subdireccién General Area
Administrativa y Financiera

H22

Recaudo Tasa Retributiva y Tasa por Uso de
Agua. Revisada la facturacion y el recaudo
efectuado por la Corporacian, por estos conceptos
durante la vig. 2021, se evidencio que, el recaudo
es bajo en comparacion con lo facturado. Asi, TUA
27% y TR, el 14%. Los bajos recaudos, han sido
una constante en las dltimas auditorias,
constituyéndosa en una observacion reiterada. Ver
Pag 82- 85

Solicitar la cooperacion
institucional con otras entidades
(DIAN, Camara de comercio y
otras) para actualizar la base
de datos de la entidad para
mejorar el porcentaje de recaudo
por concepto de Tasa retributiva
y Tasa por Uso del Agua

30-dic-22

100%

Establecer  estrategias  de
recaudo que involucren
acuerdos de pago y gestion ante
oftras entidades que giran
recursos a las ESP

31-dic-23

0%

Establecer estrategias de
recaudo que involucren
acuerdos de pago que e
permitan al usuario de la TUA, su
nermalizacién.

30+un-23

100%

Subdireccion General Area
Administrativa y Financiera

H29

Los municipios de Gamarra, La Gloria Yy
Tamalameque, tienen el PSMV vencide; en

Evaluacion anual meta de carga
contaminante DBQ y SST

30-jul-23

100%

Coordinacién para la
Gestion de Saneamiento
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Gamarra existe verjmiemc direcio sin tratamiento. | Verificacion de cumplimiento de Ambiental y Control de
La CAR no cumplié con el sgtc periédico 2 los | cbligaciones de aprobacion del | 30-nov-23 100% Vertimientos
PSMV. Ademas no muestra evidencia de reportes | PSMV
conforme a los requisitos establecidos en el Coordinacion  para 12
formatc RURH vy scbre el estado del cumplimiento | Suministro de Gestién de Saneamiento
de Iz norma del verimiento al alcantarilizdo Oficios/reguerimientos o | 30-nov-23 100% Ambiental y Control de
raunienes Vertimientos
Oficina juridica
Coordinacién  para  Ia
Registro de los usuarios de 15-ene-24 oo Gestion de Saneamiento
verimientos RURH y SIRH R i Ambiental y Control de
Vertimientos
S % Coordinacion de
E;g;s}_i{%R?fy ;%':_‘cesmnes e 15-ene-24 0% Aprovechamignto del
Recurso Hidrico
Reunién para la priorizacion de
trémites gue s van & Subdireceion de
implementar por Iz heramienta et 108 Planeacion
VITAL - SILAMC
Gestion de los  recursos
tecnolégicos y/o talento humano Subdireccion de
parz la implementacion de la 3RADfLS 4C0 % Planeacién
La CGR pudo determinar el desconacimiento de | rerar et v TR S LAV
{91 ar el QCHmIe] (o] ;o = o
| : Gestion de capacitacion 2 los =
establecido en el articulo 2.2.2.3.10.1. de| Decreto 5 3 3 ; Subdireccién
1076 de 2015, se encuentran recibiendo y Z*ijac’rf:'";;sld;é‘r’gfm“” que | 304un-23 | 100% | ayministrativa y Financiera
H20 gestionando tramites ambientales requeridos por Pf —
difersntes  usuarios, haciendo usc  del | Implementacién  del trémite:
diligenciamiento  de  formularios  adjuntos, | Permiso de prospeccion ¥
imprimibles y objsto de trémites presenciales, | exploracion de aguas
distintos a la utilizacion de la plataforma VITAL | Subterréneas, Aprovechamiento [ o o n o4 100% Subdireccion de  Gestion
forestales, Libro de Operaciones Ambiental
Forestales en Linea LOFL,
Salvoconducto Unico en Linea
SUNL.
Difundir en |2 pagina web y redes
sociales de la entidad la = Subdireccion de
implementacién de los tramites SoiEnead e Planezcion
priorizados en VITAL

9.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

Llegado a este punto el Director General reitera la importancia de dar cumplimiento
a los compromisos adquiridos en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Repliblica, y los que se hagan con respecto al Plan de Mejoramiento
que se suscriba con la Auditoria Interna.

El Jefe de la Oficina de Control Interno se refiere a los presentes con respecto al
cumplimiento de los siguientes compromisos: Como responsables de los procesos,
cumplir con cada una de las actividades incluidas en el plan de cierre contable y
financiero 2023 e inicio 2024, el compromiso que debe tener toda la subdireccion
financiera con respecto al cierre, de igual manera, recuerda a todos los directivos la
responsabilidad legal que tienen con respecto a los informe de gestion con motivo
de la eleccién de director general vigencia 2024-2027, en los términos de la ley 951
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de 2005, que sirve como base para el empalme; y por tltimo, presentar los informes
0 actas de recibo para liquidar los contratos de bienes y servicios o proyectos de
inversion, con el fin que no pase a otra vigencia, sin embargo, tener en cuenta las
excepciones de ley para este caso, de conformidad con las complejidades de cada
uno en su ejecucion, y la vigilancia que debe ejercer tanto la supervision como la
interventoria.

Al agotarse el orden del dia siendo las 1:30 PM, se da por terminada la reunién y
firma los que en ella intervienen y se anexa listado de asistencia de los participantes.

"(\szm/;

MARIA LAURA RIOS MAESTRE
Asesora de i6

JORGE LUIS M
Director General

Ja

MONICA I. GONZALEZ THOMAS KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN
Subdirectora Gral. Area de Planeacion (E) Secretaria General
ALMES JOSE GRANADOS CUELLO MARIA G. ROBAY, ABELLO
Jefe de Oficina Juridica Subd. Gral. Area de-Gestion Amb.
GUSTAVO AMARIS
Setretario Tecni
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Completo Firma
GUSTAVO AMARIS GARCIA
Secretario Técnico - Jefe Oficina de Control Interno
Revisé y JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Aprobd Director General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontra
v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.

Proyecté
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