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PRESENTACION

El Archivo General de la Nacion, en desarrollo de la Ley 594 de 2000 — Ley General
de Archivo, especialmente el Articulo 4 “principios generales”, de la Ley 1712 de
2014- Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Puablica
Nacional, especialmente en el Articulo 16 “Archivos”, del Decreto 2609 de 2012
“Disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las entidades del
Estado” especialmente en el Articulo 8 “Instrumentos Archivisticos para la Gestion
Documental”, y el Decreto 1080 de 2015 “Decreto Unico sector cultura” en el Articulo
2.8.2.5.8 “Instrumentos Archivisticos para la Gestion Documental”, presenta la
actualizacion del Plan Institucional de Archivos PINAR, el cual también servira para
el seguimiento. Este plan es el resultado de un proceso dindmico al interior de La
Corporacion Autonoma Regional del Cesar , CORPOCESAR, que requiere la
cooperacion, articulacion y coordinacién permanente entre la alta direccion y los
responsables de las areas de archivo, tecnologia, planeacién, juridica y los
productores de la informacién, asi como las diferentes sedes adscritas a la
corporacion, con el fin de orientar los planes, programas y proyectos a corto,
mediano y largo plazo, que permitan desarrollar la funcién archivistica de nuestra
entidad en un periodo determinado, acorde al cronograma de trabajo presentado
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, con el cual se trabaja de
manera mancomunada y articulada con las dependencias de la corporacion, asi
como las sedes.
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INTRODUCCION

La gestion documental cumple un papel importante en el funcionamiento de las
entidades, ya que gestiona la memoria documental, brindando conocimiento e
informacion de cada uno de los tramites y proceso de las entidades. Este es un
proceso de apoyo, que brinda soporte a todas las unidades administrativas.

En el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico reglamentario sector cultura; en el
Capitulo V, Articulo 2.8.2.5.8 Instrumentos archivisticos para la gestion documental,
identifica aquellos instrumentos que permiten que la gestion documental de las
entidades publicas, tengan una mejora continua en su gestion documental, entre
estos se encuentra el Plan Institucional de Archivos — PINAR, este permite planear,
hacer seguimiento, controlar y articular con los planes estratégicos la funcién
archivistica, teniendo en cuenta las necesidades, debilidades y oportunidades de
las instituciones.

La Corporacién Autonoma Regional del Cesar, CORPOCESAR, cuenta con un Plan
Institucional de Archivos que debido a su antigiiedad no se ajusta a la realidad y
necesidades de la corporacion, por ello para el afio 2023 se desarrolla una
actualizacion para mejorar la funcion archivistica de la Corporacion, se planteo la
actualizacion de este, para mejorar su efectividad, ademas de cumplir con los
objetivos y metas trazados teniendo en cuenta las necesidades actuales de la
Corporacioén y la normatividad vigente para este campo en accion.

OBJETIVO GENERAL

Cumplir con todos los propésitos de la funcion archivistica para el beneficio
inherente de la corporacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar y cuantificar los recursos humanos, financieros, tecnolégicos e
infraestructura, para la ejecucion de este plan que tendra beneficio para el
Archivo Central, testimonio y patrimonio documental de la entidad.

e Contribuir de manera efectiva al fortalecimiento institucional, la
transparencia, la eficacia y el acceso a los archivos, reduciendo tiempos de
busqueda y usuarios en los requerimientos de informacion.

e Modernizar la gestién de los archivos de la entidad en el marco del archivo
total para cumplir en todo lo relacionado con la gestién documental.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR

1.1. MISION

Liderar, administrar y ejecutar, dentro de su jurisdiccion, la gestion ambiental de los
recursos naturales renovables y el ambiente, para el desarrollo sostenible del
territorio.

1.2. VISION

En el 2040 habremos reafirmado nuestro reconocimiento a nivel nacional y dentro
de la jurisdiccion como autoridad lider en la gestion ambiental, a través del
fortalecimiento de las competencias del talento humano y la modernizacién
tecnoldgica, para contribuir al desarrollo sostenible.

1.3. PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS

e Calidad en el servicio.

e Respeto al ambiente.

e Contribucion participativa en la entidad.

e Compromiso en el que hacer institucional.
e Gestion ambiental autbnoma.

e Honestidad en la actuacion.

1.4. VALORES ETICOS

¢ Honestidad
e Respeto

e Compromiso
¢ Diligencia

e Justicia

1.5. FUNCIONES DE CORPOCESAR

e Ejercer las politicas, planes y programas en materia ambiental.

Ejercer la funcibn de méaxima autoridad ambiental en el area de su

jurisdiccion.

e Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y
programas que permitan el desarrollo sostenible de los recursos naturales.

e Asesorar a los departamentos, distritos y municipio, en la definicion de los
planes de desarrollo ambiental, en sus programas y proyectos enfocados en
la proteccion.

e Participar en los procesos de Planificacion y Ordenamiento Territorial de los
entes de nuestra jurisdiccién, a fin de que el factor ambiental sea tenido en
cuenta con las decisiones que se adopten en cada municipio.
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e Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, publicas,
privadas o sin animo de lucro, cuyo objeto sea la defensa y proteccion del
ambiente.

e Promover conjuntamente con los organismos nacionales vinculados al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, estudios e investigaciones
en materia ambiental.

e Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes y programas
de educacion ambiental.

e Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales
requeridas por la ley, para el usos, aprovechamiento o movilizacién de los
recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que pueda
afectar el ambiente.

e Otorgar permisos Yy concesiones para aprovechamiento forestales,
concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y establecer
vedas para la caza y pesca deportiva.

e Fijar los limites permisibles de emision, descarga, transporte o depdsito de
sustancias, productos compuestos o cualquier otra materia que puedan
afectar el ambiente.

e Prohibir, restringir o regular la fabricacion, distribucién, uso, disposicién o
vertimiento de sustancias causantes de degradacion ambiental.

e Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracion, beneficio, transporte, uso y depésito de los
recursos naturales no renovables.

e Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los
usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables.

e Expedicion de licencias ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones
y salvoconductos para el desarrollo de actividades que puedan causar dafo
o poner en peligro el normal desarrollo de los recursos naturales.

e Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tazas, derechos, tarifas y
multas por concepto del usos y aprovechamiento de los recursos naturales.

e Ejercer el control de la movilizacion, procesamiento y comercializacién de los
recursos naturales renovables.

e Administrar bajo la tutela del Ministerio del Medio Ambientes y Desarrollo
Sostenible, las éareas del Sistema de Parques Nacionales que sean
delegadas en su jurisdiccion.

e Reglamentar el uso y funcionamiento segun los términos y condiciones que
fija la ley, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de
suelos, las reservas forestales y parques naturales en el area de su
jurisdiccién.

e Ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la ley
a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la
ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental.
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e Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrogréficas.

e Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamientos, defensa contra las
inundaciones, regulaciones de cauces Yy corrientes de agua, y de
recuperacion de tierras que sean necesarias para la defensa, protecciéon y
adecuado manejo de las cuencas hidrograficas.

e Mantener en coordinacibn con las entidades territoriales, proyectos,
programas y obras de infraestructura, cuya realizacion sea necesaria para la
recuperacion del ambiente.

e Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas
y negras, programas y proyectos de desarrollo sostenibles que beneficien la
conservacion ambiental.

e Implementar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el &rea de su
jurisdiccion, de acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Realizar actividades de andlisis, seguimiento, prevencion y control de
desastres, en coordinacion con las demas autoridades competentes.

e Adelantar con las administraciones municipales o distritales programas de
adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de
erosion, manejo de cauces y reforestacion.

e Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las
entidades de investigacion cientifica que forman parte del SINA.

e Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya
de gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucién de obras
publicas por parte de la corporacion.

e Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracion de proyectos en
materia ambiental que deban desarrollarse con recursos provenientes del
Fondo Nacional de Regalias.

e Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimonios de las entidades de
derecho publico, cuando ello sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones o para la ejecucién de obras o proyectos requeridos para el
cumplimiento de sus funciones.

e Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua en las
comunidades indigenas y negras.

e Apoyar a los concejos municipales, a las asambleas departamentales y a los
consejos de las entidades territoriales indigenas.

e Establecer las normas generales y las densidades maximas a las que se
sujetaran los propietarios de vivienda en areas suburbanas, en cerros y
montafas, de manera que se proteja los recursos naturales.
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2. IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
(PINAR) PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CESAR
“CORPOCESAR”

Para la Corporacion Autonoma Regional del Cesar CORPOCESAR, teniendo en
cuenta que el Plan Institucional del Archivos, es un instrumento archivistico que
sirve para la planeacion de la funcion archivistica de todas las entidades, el cual se
articula con los demas planes, programas y proyectos estratégicos previstos por la
entidades publicas y privadas del orden local, departamental, regional y nacional,
cabe mencionar la importancia como soporte a la planeacion estratégica en los
aspectos archivisticos y de gestibn documental del orden normativo,
administrativos, econdmico, técnico y tecnoldgico, toda vez que los archivos
contribuyen tanto a la eficacia y eficiencia del Estado en el servicio al ciudadano a
través de sus instituciones.

Con la implementacion del PINAR, se tendra en cuenta los siguientes beneficios:

e Se contara con un marco de referencia para la planeacion y el desarrollo de
la funcidén archivistica al interior de la corporacion y a su vez se definir los
objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo de la funcion archivistica.

e Se optimizara el uso de los recursos previstos para la gestion y procesos
archivisticos en el Plan Estratégico institucional y el Plan de Accién Anual
como meta a corto plazo para gestionar todo lo concerniente al desarrollo del
mismo.

e Se mejorard la eficiencia administrativa y se incrementara la productividad
organizacional de todas y cada una de las dependencias, asi mismo de las
sedes adscritas y se articulara, coordinara los planes, programas y modelos
relacionados con la gestién documental al interior de la corporacion.

3. METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS, PINAR

A continuacion, se presentan los elementos basicos para la formulacion del Plan
Institucional de Archivos, PINAR para la Corporaciéon Autonoma Regional del Cesarr,
CORPOCESAR.

3.1IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL.

La Corporacion Autonoma Regional del Cesar, CORPOCESAR, realizo actividades
encaminadas a la actualizacion del PINAR, teniendo en cuenta los resultados del
Diagnostico Integral de Archivo (véase anexo), los planes de mejoramiento de las
Auditorias Internas y Externas (véase anexo), Programa de Gestion Documental
PGD, el Sistema Integrado de Conservacion Documental SIC y el Mapa FODA,
estos permiten conocer el pasado y el presente de la gestion documental, cuales
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son las fortalezas y debilidades, facilitando plantear actividades a ejecutar para la
mejora continua de la Gestién documental de CORPOCESAR.

A continuacion, se relaciona la matriz FODA que permite tener un panorama del
estado actual del proceso de gestion documental de manera clara.

- La corporacion cuenta con un personal
capacitado e idonea en el area de archivo
central.

- Se cuenta con un plan de mejoramiento que
ha permitido encaminar la gestion
documental a lo que estipula el AGN.

- Algunos grupos internos de trabajo cuentan
con talento humano que apoya la gestion

- Poco compromiso por parte de algunos
contratistas y funcionarios para mantener la
documentacion segun lo estipulado por la
corporacion y la normatividad vigente.

- Escases en los elementos  de
almacenamiento para archivo.

- TRD que no se ajustan con la realidad de la
gestion documental de CORPOCESAR.

- No contar con un respaldo digital de
aquellos expedientes de gran importancia.

- Inexistencia de TVD lo que ha generado
acumulacion del fondo documental en las
instalaciones del AC.

MATRIZ FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- El compromiso de la Direccion General y - La promulgacion por la administracion del
directivos para mejorar la gestidn Plan Institucional de Archivos — PINAR.
documental. - La actualizacion de los planes y programas

documental. no permiten un desarrollo efectivo de la
gestion documental.
DEBILIDADES - Movilidad de contratistas y salida de

de gestion documental, con el fin de
mantener la funcién archivistica segun los
estandares nacionales e internacionales.
La oportuna respuesta por parte del
personal de Archivo Central a solicitudes
externas.
AMENAZAS
Planes y programas desactualizados que

funcionarios podria causar pérdida de
documentos.

Cambios en la normatividad, que afecten de
fondo los procesos de la gestion
documental de la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar, CORPOCESAR.
Auditorias externas que puedan tener como

resultados hallazgos documentales.

3.2 IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS:

En la Corporaciéon Autbnoma Regional del Cesar la encargada del Archivo teniendo
en cuenta el resultado del Diagndstico Integral de Archivo y el Mapa de riesgo se
identificaron varios aspectos criticos que han afectado considerablemente el
desarrollo 6ptimo de la gestibn documental a lo largo de los afios, estos se

relacionan a continuacion:

ASPECTOS CRITICOS RIESGOS
No se cuentan con planes vy e Desconocimiento de los
programas archivisticos lineamientos archivisticos y de
actualizados. gestion documental
e Incumplimiento en la
normatividad archivistica actual.
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e Desorganizacion archivistica en
los archivos de gestion y en el
archivo central.

e Una gestion documental que no
se ajusta a las necesidades de la
entidad.

Infraestructura insuficiente de las e Desorganizacion del acervo
instalaciones del Archivo Central y documental.
de los Archivos de Gestidn. e Deterioro de la documentacion.

e Perdida ylo extravi6  de
expedientes.

e Incumplimiento de la
normatividad de conservacion de
archivos.

No se cuenta con una Politica de e Practicas inadecuadas de
Gestién Documental. Gestién Documental.

e Poco control de acceso a la
informacion.

e Mal implementacibn de los
procesos archivisticos.

El archivo central no cuenta con e Peligro de biodeterioto por
instrumento de medicion de las humedad excesiva.
temperaturay humedad del ambiente e Incumplimiento de la normativa
ni detectores de incendio. de conservacion documental.

e Tardia reaccibn a posibles
incendios.

e Perdida de informacion.

¢ Dafo en expedientes.

Talento humano de la entidad con e Desinterés en la debida
poca cultura organizacional organizacion y preservacion de la
archivistica. documentacion.

e Reprocesos técnicos.

e Retraso en la implementacion de
procesos archivisticos.

e Acumulacién de documentos sin
almacenar.

¢ Mal manejo de la informacién.

e No cumplimiento de las normas
de gestién documental.
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TRD que no se ajustan a la realidad e Mal almacenamiento de los
dela gestion  documental de documentos.

CORPOCESAR. e Dificultad en la identificacion de
las cajas y carpetas.

e Confusidon en la responsabilidad
del documento.

¢ Incorrecta organizacion.

e Retraso en la ejecucion de las
transferencias primarias.

No cuenta con la elaboracién de las e Acumulacién del fondo
TVD. documental.

¢ No se puedes realizar el proceso
de eliminacion.

e Ausencia de identificacion de
documentos con valor historico
que deben tener una
preservacion total.

e Ocupacion indebida del espacio
del archivo central.

e No se puede llevar a acabo
procesos de transferencia
secundaria.

No cuenta con archivo digital y e Retraso en los procesos.
electronico. e Posibilidad de no contar con el
resguardo de la informacion.

e Incumplimiento a la circular cero
papeles.

e Gasto de recursos fisicos.

e No asegura la perdurabilidad de
la informacién a largo plazo.

3.3 PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS

Tomando como base la informacién proporcionada por el Archivo General de la
Nacion en su Manual para la formulaciéon de Plan Institucional de Archivos, se
realizo la priorizacion de aspectos criticos identificados anteriormente, en la tabla
que se presenta a continuacion, para lo que se llevé a cabo una evaluaciéon que
permitiera establecer la prioridad.

Los ejes articuladores se dispondran en la tabla asi:

» Al: Administracion de archivos
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* A2: Acceso a la informacion
» A3: Preservacion de la informacion
* A4: Tecnologia y seguridad
 A5: Fortalecimiento y articulacién
EJES ARTICULADORES
ASPECTO CRITICO Al A2 A3 A4 A5 | Total
No se cuentan con planes 7 7 6 10 5 35
y programas archivisticos
actualizados.
Infraestructura 5 4 10 10 4 33
insuficiente de las
instalaciones del Archivo
Central y de los Archivos
de Gestion.
No se cuenta con una 9 5 9 10 6 39
Politica de Gestion
Documental
El archivo central no 8 6 10 10 7 41
cuenta con instrumento de
medicion de las
temperatura y humedad
del ambiente ni detectores
de incendio.
Talento humano de la 9 8 9 10 8 44
entidad con poca cultura
organizacional
archivistica.
TRD que no se ajustan ala 10 7 10 10 9 46
realidad dela gestion
documental de
CORPOCESAR.
No cuenta con la 10 8 10 10 8 46
elaboracion de las TVD.
No cuenta con archivo 10 10 10 10 8 48
digital y electrénico.
TOTAL 78 55 74 80 55

Teniendo en cuenta el ejercicio anterior, con esta actividad se busca determinar de
manera obijetiva, a través de la tabla de evaluacion antes descrita, el nivel de
impacto de los aspectos criticos frente a los ejes articuladores que
representan la funcion archivistica. Obteniendo los resultados de la aplicacion de

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CER507026
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la tabla, se puede observar el grado de prioridad de los aspectos y ejes que serviran
de base para la formulacion de la vision estratégica y objetivos del plan a proponer.

Tomando como base la ponderacion presentada en la anterior tabla, se puede
definir la prioridad de los aspectos criticos identificados, asi:

ASPECTO CRITICO VALOR PRIORIDAD
Inexistencia archivo digital y electronico 48 ALTA
No cuenta con TVD 46 ALTA
TRD desactualizada 46 ALTA
Desinterés del talento humano 44 ALTA
Falta de instrumentos de medicién en AC 41 ALTA
No existe politica de Gestién Documental. 39 MEDIA
Planes 'y programas  archivisticos 35 MEDIA
desactualizados
Insuficiente infraestructura del Archivo 33 MEDIA
Central y de los Archivos de Gestidn.

4. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR
EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR

Con el disefio del presente instrumento archivistico se pretende lograr la
Implementacion 'y despliegue de estrategias / lineamientos al interior
CORPOCESAR gue permita mejorar los aspectos criticos que han venido afectando
la gestiobn documental de la entidad:

Proponer la formulacién e implementacion de un Sistema de Gestion de
Documentos Electronico de Archivo SGDEA, que sea funcional para todas
las dependencias de la corporacion.

Realizar la actualizacion de las Tablas de Retencion Documental TRD,
ajustandola a las necesidades y la actualidad de CORPOCESAR.
Implementar estrategias para la formulacién, aprobacién e implementacion
de las Tablas de Valoracion Documental TVD.

Ejecutar el Plan de Capacitacion de Archivos, para fortalecer la cultura
archivistica y el compromiso de los funcionarios y contratistas frente a su
responsabilidad con dicho proceso.

Realizar seguimiento al manejo de la documentacién por parte de los
archivos de gestion, con el propésito de brindar apoyo para que se cumpla lo
estipulado por el AGN.

Gestionar cuando sea necesario ante la alta direccion capacitaciones para el
personal de Archivo central, con el objetivo de mantener actualizados sus
conocimientos e implementarlo en la mejora continua de la gestion
documental de la entidad.

Crear la politica de gestion documental de CORPOCESAR.

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CER507026
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.+ Gestionar los elementos necesarios para el almacenamiento de los archivos,
ademas de la infraestructura para los archivos de gestidon y el archivo central
gue cumpla con las especificaciones técnicas para conservar los diferentes
soportes documentales.

Mantener la organizacion del acervo documental de todos los archivos de
gestion y del archivo central aplicando los parametros estipulados por el
Archivo General de la Nacién y las normativas aplicables.

. Disefiar los instrumentos archivisticos faltantes, administrar, actualizar y
controlar los instrumentos ya existentes.

+ Realizar seguimiento de las condiciones ambientales de las instalaciones del
archivo central.

+ Mantener actualizado el inventario del archivo central de la entidad.

. Acondicionar el puesto de trabajo del encargado de archivo central con todos
los elementos de oficina pertinentes para el correcto cumplimiento de sus
funciones.

+ Los archivos de gestion deben mantener actualizado los inventarios de los
expedientes a su cargo, realizar control de estos y reportar al archivo central.

+ Formular e implementar un reglamente interno de archivo que sirva para que
los archivos de gestidn y el archivo central articulen su quehacer encaminado
a un solo objetivo de mejora de la gestion documental.

.+ Disefiar el Plan Anual de Transferencias primarias incluyendo en el
cronograma todas las oficinas productoras de documentos.

+Realizar capacitaciones especificas previo a la ejecucion de las
Transferencias primarias.

Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los archivos de gestion al
cronograma de las transferencias primarias.
5. FORMULACION DE LOS PLANES Y PROYECTOS DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Se definen los siguientes planes y proyectos que regiran el presente PINAR; es
importante resaltar que algunos ya se encuentran formulados derivados del
Programa de Gestion Documental o de otros planes institucionales, por lo cual la
columna finalidad indicara si este se debe formular o simplemente articular.

Aspecto critico | Plan/proyecto/programa/ Finalidad observaciones
documento
Inexistencia - Modelo de | FORMULAR | Formular
archivo digital y requisitos para la MOREQ vy el
electrénico gestion de subprograma
documentos dentro del PGD.
electronicos.
- Subprograma
especifico de
gestion de
(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CER507026
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documentos
electrénicos de
archivo.
No cuenta con | Tabla de  Valoracion | FORMULAR | Elaborar e
TVD Documental implementar las
TVD.
TRD Plantear la actualizacion | FORMULAR | Actualizar,
desactualizada | delas TRD implementar 'y
socializar  las
TRD.
Desinterés del - Plan Institucional | ARTICULAR |ElI plan se
talento humano de Capacitaciones encuentra en el
- Programa de PGD sera
Gestion implementado y
Documental articulado con el
plan
institucional de
capacitaciones
del grupo de
talento humano.
Las actividades
de PGD deben
ser ejecutadas
por todos los
integrantes de
los archivos de
gestion
(oficinas)
Falta de - Sistema de | ACTUALIZAR | Actualizar las
instrumentos de Conservacién actividades
medicion en AC. Documental. tendientes a la
Insuficiente - Programa de adecuacion del
infraestructura Gestion ARTICULAR |archivo vy la
del Archivo Documental. normativa
Central y de los archivistica
Archivos de consignadas en
Gestion. el SIC y PGD,
implementar 'y
articular.
No existe - Politica de Gestiéon | FORMULAR | Formular la
politica de Documental. ARTICULAR | politica de
Gestion gestion
Documental. documental vy
(605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 o oEeTuae
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articularla  con
todos los planes
y programas
archivisticos.

Planes y - Plan Institucional | ACTUALIZAR | Debido a la
programas de Archivos. antigedad de
archivisticos - Sistema Integrado los planes vy
desactualizados de Conservacion programas con
Documental. los que cuenta

- Programa de la entidad, estos

Gestion ARTICULAR | deben ajustar

Documental. sus actividades

con la realidad
de la entidad,
articularlos y ser
socializado para
posterior
ejecucion  por
parte de toda la
corporacion.

6. MAPA DE RUTA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente Plan Institucional de Archivos se ejecutar4 de conformidad con la
articulacion de los respectivos programas o planes institucionales que ya se
encuentran formulados, y aquellos que son de formulacion exclusiva del PINAR se
ejecutaran de conformidad con la prioridad establecida en este documento.

Plan/ proyecto/ Corto Mediano Largo plazo | Responsables
programa/ plazo plazo
documento 2024 2025- 2026 2027
Modelo de X X Coordinacion
requisitos para GIT para la
la gestion de gestion de
documentos Sistemas y
electronicos. Tics /
Secretaria

Subprograma X X General -
especifico de Archivo Central
gestion de
documentos
electronicos de
archivo.
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Sistema de X Secretaria
Conservacion General -
Documental. Archivo Central
Programa de X Secretaria
Gestion General -
Documental. Archivo Central
Politica de X X Secretaria
Gestion General -
Documental. Archivo Central
Plan X X X Coordinacion
Institucional de GIT para la
Capacitaciones gestion del

Talento
Humano /
Secretaria
General -
Archivo Central
Tabla de X Secretaria
Valoracién General -
Documental Archivo Central
Tabla de X Secretaria
Retencién General -
Documental Archivo Central

7. SEGUIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

La metodologia de seguimiento a la implementacion del Plan Institucional de
Archivos y todos los planes y programas que se articulan con este sera la definida
de manera interna en la Secretaria General, mediante informes trimestrales y
semestrales del avance de la ejecucion de las actividades que estos plantean y de
manera externa a través de la Oficina de Control Interno, la cual incluira en las
Auditoria interna el cumplimiento de la gestion documental de la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar

8. APROBACION Y PUBLICACION

Para la Corporacion Autbnoma Regional del Cesar, CORPOCESAR el Plan
Institucional de Archivos - PINAR, debera ser presentado y aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (Comité Interno de Archivo). Este debera ser
publicado en la pagina web de la entidad.
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ANEXO
1. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO

FECHA DE ELABORACION DEL Dia:30 Mes: 06 Afio: 2023
DIAGNOSTICO:

NOMBRE: Libia Iris Ojeda Ochoa
CARGO: Auxiliar Administrativa

IDENTIFICACION
A.l DATOS DEL ARCHIVO
Nombre Del Archivo: Archivo Central.
Direccidn: Primer piso Corporacion Autbnoma Regional del Cesar sede principal.

Correo: archivo@corpocesar.gov.co Tel: 605 5748960 Ext. 230

Municipio: Valledupar Departamento: Cesar

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
1. Nombre: Corporacion Autbnoma Regional del Cesar.
2. Sector: Medio ambiente y recurso naturales renovables
3. Caracter Der La Entidad:
Pablica: X Privada: Mixta:

4. Direccion: Km 2 via la Paz lote 1 U.l.C casa e’ campo, frente a la feria
ganadera.

Tel: 605 5748960 — 605 5737181

Correo: direccidngeneral@corpocesar.gov.co

Pagina web: http://www.corpocesar.gov.co/

Municipio: Valledupar Departamento: Cesar

© 0 N o v

Tiene regionales y sucursales: Si (x) No ()

Especifique: En los municipios de La Jagua de lbirico, Curumani,
Chimichagua, Aguachica.

10.N° de dependencias: 32

(605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 o PR
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11.MISION DE LA ENTIDAD: Liderar, administrar y ejecutar, dentro de su
jurisdiccién, la gestion ambiental de los recursos naturales renovables y el
medio ambiente, para el desarrollo sostenible del territorio.

12.Represéntate legal:
Nombre: Jorge Luis Fernandez Ospino.
Profesidn: Microbiblogo.

Cargo: Director General.

ADMINISTRACION DEL ARCHIVO
1. Jefe De Archivo
Nombre: Libia Iris Ojeda Ochoa
Profesidn u oficio: Ingeniera Industrial.

2. Existen en el organigrama de la entidad la seccion o division de archivo:
SI( ) NO (X)
3. Existe en el organigrama de la entidad el cargo de jefe de archivo:

SI () NO (X)

4. Elresponsable ¢Estadedicado de tiempo completo al archivo? Sl (X) NO

()

5. Cargo que ocupa el responsable del archivo: Auxiliar administrativo.
Tiempo del cargo: tiempo completo Tiempo en la entidad: 8 meses.

Dependencia a la que depende: Secretaria General
Jefe de inmediato del responsable de archivo:

NGO

Nombre: Katia Lorena Pérez Holguin.
Cargo: Secretaria General.
8. Presupuesto anual del archivo:
Propio: Asignado por la dependencia:
Segun necesidades: X Otro:

Cantidad de presupuesto anual: $61.000.000 M CTE COLOMBIANA
Aproximadamente.

9. A qué necesidades se asigna los rubros del archivo: Cajas, carpetas,
contratacion de Tablas de Valoracion Documental.

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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10.El archivo tiene incidencia en la compra de materiales o equipos parala
produccion, tramite y disposicion final de la documentacion.

Si No x

11.Existe manual de funciones:
Entidad: Si (x) No ()

12.Las funciones del responsable del archivo ¢estan determinadas por el
manual?

Si_X No

13.¢ Existen tablas de retencién documental? Si x __ No __
14.;Existe Tabla de Valoracién Documental? SI  _No x ___
15. ¢ Existe un reglamento de archivo? Sl

16. ¢ Existe el Comité Institucionald de Gestion y Desempefio? Si(X) No ()
17.Numero de personas que trabajan en el archivo: 3

PERSONAL DE CONTRATO POR

NOMBRE CARGO PRESTACION DE
PLANTA SERVICIOS
Libia Iris Ojeda Ochoa  Auxiliar Administrativa  Si No
Deiber Ricardo Técnico de archivo No Si

Socarras Ochoa

Orlando Lobo Garcia Técnico auxiliar de No Si
archivo

SERVICIOS QUE PRESTA EL ARCHIVO

1. Presta servicios internos de:

Consulta: Si:_X_ No: Asesoria: Si: X  No._

Fotocopiado: Si:__ No: _X_ Microfilm: Si_ No:_X_
2. Presta servicios externos de:

Consulta: Si_x_ No____ Asesoria: Si x_ No ___

Fotocopiado: Si_ No_X_  Microfim: Si___ No_ X

3. Tipo de consulta:

Manual: Si Automatizado: No

Tiene sala de consulta:  No

Promedio de consulta: 10 Anual: 120

Icons
& lcontec
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Tipo de usuario: Interno.
4. Asesorias:

Impartidas: N°: 3 al afio. Motivo: Reforzar temas de gestion documental.
5. Otros servicios que presta el archivo:

Digitalizacion para clientes internos de la entidad.

EL ARCHIVO
1. Qué nivel ocupa el archivo dentro del edificio:
N° de planta: 1 Area total del archivo: 97.5m2
2. Cuantos depésitos tiene el archivo: 2
Asignados: 1~ Tomados: _1
Son suficiente: Nao

Nota: el volumen documental sobrepasa la capacidad de almacenamiento de
las instalaciones de archivo central.

3. Con qué areas cuenta el archivo:

Administrativa: 1 Oficina Bafno._ _No Conservacion:_ 2

4. El area de depositos ¢esta separada de las deméas? Si: (X) No ()
Tiene llave: Si Quien la maneja: Encargada de archivo.

5. Los depdésitos ¢dan ala calle? Si () No (X)

6. ¢En quélugary mobiliario se almacenan series como Historia Laborales,
Actas y Resoluciones y Contratos? Estantes metalicos rodantes.

7. ¢Poseen los depdsitos iluminacion natural? Si(X) No ()

ELEMENTO No CONTROL ABIERTA SELLADA DETERIORO
Cort. Persi Si NO SI NO Rota Otro
Ventanas 1 No No X X
filtracion
puerta 1 No No X X N/A N/A

8. Poseen los depdsitos iluminacién artificial: Sl: (X) No: ()

Incandescente N°de focos: Encendida 24h:
Fluorescente:_  x  N°defocos: 25  Encendida 24h:___No
(605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 SR
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9. Ventilacion artificial dada por:
Ventiladores _ N/A Encendido 24hr:  N/A Ocasional: N/A
Aire acondicionado: Sl Encendido 24hr: SlI Ocasional:

10.Los depésitos cuentan con sistemas de regulacion:
Temperatura: NO
Ventilacion: _ NO
lluminacion: _ NO
Medicion de condiciones ambientales:
Humedad relativa Equipo y puntos de medicion:  NO
Temperatura: Equipo y puntos de medicion: _ NO
lluminacion: Equipos y puntos de medicion: _NO
11.La entrada de polvo se da por: Por abertura y cierre de puerta.
Hay cortinas: NO
Hay tapetes: NO
CONDICIONES DE PREVENCION DE DESASTRES Y MANTENIMIENTO
1. Existe un plan de prevencién para la entidad: Si (X) No ()
Para el archivo: Si () No (X)
El edificio posee detector de incendios: Si () No (X)
El edificio posee extintores: Si (X) No()
Tipo: multipropésito, de agua, dioxido de carbono.
N° de extintores en el archivo: 1 Tipo: de agua

Funciona: Si (X) No()

N

Cuenta la entidad con comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Si (x) No ()

Con Brigadas: Si (x) No ()

Mapa de riesgo: Si (x) No ()

Planes de evacuacion: Si (X) No ()

Sefializacion: Si (X) No ()

Vigilancia: Si (X) No ()

Hay alguna dotacion especial para los funcionarios que trabajan con
documentos: Si() No (X)

ONO O A®
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9. Mantenimiento (limpieza)
FRECUENCIA EQUIPO Y
MATERIAL
ANUAL SEMESTRAL MENSUAL OTRO
Deposito X Escoba, trapero,
limpion
Documentacion X Bayetilla

Observaciones:

10.Se realizan acciones de control microbiolégico en éareas y/o en
documentacion:

Si, mediante fumigacion, limpieza y desinfeccion de la documentacion y de las
areas de almacenamiento del archivo.

11. Inspeccién deposito.

Elemento Estado de conservacion
Grietas Humedad Atag. insectos Otro
Pisos
Muros X X
Techos X

Divisiones X

ALMACENAMIENTO
1. Cantidad de unidades de conservacion:

Aproximado: 23.000 carpetas

2. Tecnologia de ladocumentacion: Papel _ X Digital X
3. Tienen Planos Si (X) NO () Fotografias Si (X) NO ()

4. Las unidades de conservacion para documentacion con soporte papel se
encuentra en:

Cajas X Carpetas X Libros X Legajos X A-Z X

Paquetes

5. Metros lineales de la documentacién: 668.7 MTL aproximadamente

& lconee
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6. Promedio de folios por unidades de conservacion: 200 folios.

7. Describa la seguridad de los documentos: los documentos de archivo se
encuentran resguardados en un espacio adecuado especificamente para su
almacenamiento, los documentos estan guardados en carpetas, legajos y
libros, estos en sus respectivas cajas y estan ubicados en estantes metélicos
unos rodantes y otros fijos, siempre permanecen bajo seguridad, la cual esta
bajo la responsabilidad de la encargada de archivo central. Por el gran
volumen de documentos que se posee en la corporacion se hizo necesario
acondicionar otro espacio para el almacenamiento de los mismo, el cual
también permanece cerrado con seguro y esta ubicado en el auditorio de la
entidad.

8. Ladocumentacion se encuentra ubicada en:

Estanteria x  Archivadores x Planotecas Otros X

Especifique: una gran cantidad de documentacion esta ubicada en el piso por
no contar con la cantidad de estantes necesario.

9. Tipo de estanterias:
Cerrada: Metal _ X Madera
Abierta: Metal X Madera

10. Disposicion de la estanteria en el depdsito:
Paralela a los muros:_S| _ Distancia promedio: 20cm
Perpendicular a los muros: _ Sl Distancia promedio: 20 cm
Distancia promedio entre estantes: 70 cm

11.Disposicion de la documentacién en la estanteria:
Vertical: _ X Horizontal: X

12. Almacenamiento de los archivadores de gestion:

Especifique: En estantes de metal y madera, estantes fijos y rodantes, cajas y
carpetas.

ASPECTOS ARCHIVISTICOS
1. Estaorganizada la documentacion: Si (x) No ()
Clasificacion:
Organica funcional: _X Procedencia: X Asunto: X

Ordenacion:
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Alfabética Numérica Alfanumérica X Cronoldgica: X

2. Cuenta con instrumento de consulta/recuperacion de la informacion:

Si (X) No ()

3. Cuenta con instrumento de control: Si (X) No ()
Guia:  Inventario:_X Catalogo:  Indices:
Libros de registro: _ Cuadros de Clasificacion: X

El archivo funciona como archivo central de la entidad: Si (X) No ()
Estan regulados los procedimientos de produccién: Si (X) No ()
Se hace seguimiento la tramite: Si (X) No ()

Tiene el archivo cronograma de trasferencias: Si (X) No ()

No oA

Con instructivo de acuerdo con la TRD: Si

8. Haelaborado el archivo Tablas de Retencion: Si (X) No ()
Estan aprobadas Si
La entidad se reestructur6 después de las TRD: Si_

Se actualizaron las TRD: Si

9. Han hecho depuracién y eliminacion natural previa la transferencia: Si ()
No (X)

10.Se ha hecho eliminacion _No

11.Han tenido pérdida de documentacion: Si (X) No ()

Cuando: entre el afio 2021 y 2022 Por qué: Hubo caida de estantes lo que
dafio algunos documentos, ademas de la presencia de comején. Esto
soportado por acta del 29 de julio del 2022 con consecutivo SG-AC-017, y por
los Formatos Unico de Inventario Documental que describes cada uno de Iso
expedientes deteriorados.

12.Se ha elaborado valoracién con Tablas de Valoracion: Si () No (X)

PRESERVACION DOCUMENTAL
1. En el archivo hay presencia de:
Hongos: _ Roedores: ___ Insectos: _ Otro:
Ninguno:_X
2. Se hacen tratamiento de conservacién al archivo: Si (X) No ()

Preventivos: _X  Correctivos: X

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa €' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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En caso afirmativo cuales y con qué materiales: se realiza fumigacion, limpieza
general a las instalaciones, estantes, cajas, carpetas y documentacion.

3. Se han presentado algun tipo de enfermedad relacionada con las
condiciones en las cuales se encuentra la documentacién: Si () No (X)

4. Para adelantar procesos archivisticos, se emplea algun tipo de dotacion
de seguridad ocupacional: Si (X) No () Tipo: Tapabocas, Guantes de nitrilo
o latex.

5. Estan establecidas practicas de aseo personal y autocuidado para los
funcionarios que trabajan con la documentacion: Si (X) No ()

Tipo. Lavado constante de manos.

6. Se hace limpieza de ladocumentacion antes o conjunta con los procesos
de organizacion archivistica: Describa el proceso: la limpieza de la
documentacion se debe realizar en los archivos de gestion antes de ser
transferidos, en el archivo central se hace una revision de estos y seguimiento
para controlar posible deterioro.

7. Se prepara fisicamente la documentacion para las transferencias: Si (X)
No () Primarias X Secundarias L

8. Se haimplementado el Sitema de Integrado de Conservacion de Archivo:
Si(X) No ()

9. Se han hecho Programas de Conservacion: Si (X) No ()

Tipo: Programa Preventivo

10.Se realiza algun tipo de intervencion directa en los documentos: Si (X)
No ()

Especifique materiales: bayetilla, limpion.

11.Se conoce y aplica la normatividad sobre conservacion: Si (X) No ()

12.El archivo ¢ha normalizado los materiales empleados parala produccion
documental? Si (X) No ()

Cajas_X__Carpetas _ X  Lapiz _X  Ganchos legajadores _X _
Estanteria _X

13.Con quéy cémo se hace la foliacién documental: la foliacion se realiza con
lapiz de mina negra y blanda tipo HB, en la parte superior derecha en el sentido
del texto en la cara recta del documento, de manera consecutiva sin repetir
nameros, no se hace foliacion en hojas en blanco.

14.Se legajan los expedientes perforandolos: Si (X) No ()

Especifique: los documentos se perforan teniendo en cuenta el borde
superior de la hoja y tomando como referencia la hoja tamafio oficio.
15.Cuenta el archivo con equipos para realizar procesos de conservacion

preventiva:
Monitoreo de condiciones ambientales: Si () No (X)
Encuadernacion: Si () No (X)
Limpieza: Si (X) No ()

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.|.C Casa €' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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CORPOCESAR

CORPORACION ALTONOMA REGIDNAL OEL CESAR

DOCUMENTACION QUE SE ENCUENTRA EN OTRO DEPOSITO

1. En qué lugar fuera del archivo de la institucion se encuentra ubicada
otra documentacion: En el auditorio de la Corporacion.

2. Motivo por el cual se halla separada: por el gran volumen de
documentacion que se tiene almacenado, las instalaciones del archivo no
son suficientes. Por ello se adecué un espacio en el auditorio para
mantenerla en un lugar seguro.

3. Quien es el responsable:

Por parte del archivo: Katia Lorena Pérez Holguin — Secretaria General.
Por parte de la institucién: Juan Felipe Araujo. Subdirector del Area
Administrativa y Financiera.

4. Ladocumentacion se encuentra organizada: Si (X) No ()

5. Se harealizado seleccion descarte de la documentacién: Si () No (X)

6. De esta documentacion se presta servicio de:

Consulta: _X__ Reprografia

7. Ladocumentacién se encuentra en:

Cajas _X Carpetas _X Libros_X Legajos_X A-Z
8. Ladocumentacién se encuentra ubicada en:

Estanteria X Archivadores Planotecas Piso

& lconee

(605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 o PR
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa €' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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ASUNTO DE LA REUNION: COMITE
INSTTITUCIONAL DE GESTION Y S e T
DESEMPERO. Resolu¢ion 1261 del 16 d¢ .| HORA DEINICIO: 11:00°am.

FECHA: 22/01/2024

i i

) octubre de 2018 HORA FINAL: 01:00 p.m.
'LUGAR: Sala de juntas de
y Corpocesar
b .
. ASISTENTES
Nombres y Apellidos 7 “'Procdso, Cargo 6 Debe‘ﬁ‘dehcia
Adriana Margarita Garcia Arévalo Dlrectore‘; éeneral
Mnica Inés Gonzalez Thomas Subdlreclol‘a General dél Area dé Plénea’b‘ion (E) ‘
; Katia Pérez Holguin , Secretarlf Generél '
: Maria Cristina Robayo Abello Subdirettora General Area el Gestlén Amt:ﬂental |
' Almés JosE Granadod Cualio Jefe de'la Oficina JuridiCa ‘ i

Juan Felipe Araujo Calderon

Subdirector Géneral Area Admmlstra‘hv& y
Fimanciera '

Sad i el & e P

Maria Laura Rios Ma‘e:stre

Asesora dé Direccion

Gustavo Amaris Garcia

Jefe dT Gontrol iﬁterno ' —

Mauricio Garcés Ordofez

Profesional Especuallzado

l('

ORDEN DEL DIA:

—

aoow

Llantada lista y verificacion de Quorurh

2. Aprobacion y/o modificacion del orden det dia
3. Presentacién de planes institucionales

4. Presentacién de planes Institucionales:

Plan de Archivo de la Entidad PINAR
Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevencion de Recursos Humanos .
Plan estratégico de Talento Humar.o

et g, e

B R e S T v =T
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‘La-DirectéraAdriana Ma’rganth Garcfa Are\iéﬂt;, rediizé la‘ a]beﬂfura € Thstalacisn; det EBhits -
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- Plarr' Instifucioénal de Capacitatidr
Plan de Incentivos Institucionale’ .
Plan de Trab‘ajo Anual en Seguridad y Salud én'el Trabajo
Prograria de Transpairencua y Etica Pablica
Plan Estratégico de Tecriologlas de la Informacién y Ias Comuhicaciones
PETI - -

j. Plan de Tratamiento de Rlesgbs de Seguridad y Privacidad dé la |
Informacién
k. Plan de Seguridad y Privacidgd Lfle la tformadién
5. Presentacién y aprobation de {a tes; ldeidn "Por medio de la ¢ual sé ceni’cﬁ‘ma el ;
equipo coordinador para la formiulacidri:del Plan de Accién Cuatridhal 2024-202. '3
6. Propositiones y variosy I Wit

~T@ e

. . X . ael \._. B ‘.: :
DESARROLLO DE LA REUNION: : - - R N

1. VERIFICACION DEL QUORUM Ve

" ]
5 .

13 .

u!{,_§»§‘_'1. by

Asistieron a la presénté i‘éunlén lo's félacioriatiys en &l listado de asidferfes de la ' presente
ac’ta asl como en fa planilla de asistencia levantada como evrdehc:a der T@thablc?nfde &,
F&union, cumphendo don la  dsistericia del ;Ser%oﬁal “suficihte para hed&ré'r ‘Dub‘rufﬁ s é{ O
delibératorio para decidir. '

2. Apl‘obaciéh y!o modificacién del "6rde‘h del d' ia

‘‘‘‘‘

¥y $€e propuse agregar en el item de proposnc:ohes y vanos lo relamohado con la soligitid dé‘ P
informaciéh al culminar la gestion. : ; N

3. 'Paldbras dé Ia directora General.
r- g

te Gestidn y Desermpefio dando inicio & Ie’ré’ég:tnnda‘des propuestas ensla: cdnvﬁeafbﬁfa‘del .
comité. " b

oo ’ 3 1

4. Presentacion de plaﬁés ihstitucioh’a‘qes‘.

* . r.-*‘ ¥

i
i
4
La coordinadora del GIT para, Ia gestién del‘TaIehtb Humano pré%enté anté e}, cb’fhlté el |
Plan estratégico del Talénte Humano el cual cuenta’ ¢on aetnhdadés a reahé’al’ respbnsalales
y fechas de’ ejecucién, dicho plan estratégice cofiternpla los S|gu1e‘nte§ plénés Plﬁha Ah)
de Vacarites, Plan de Prevencién de RecufSos Hutnarios, Plan éstratégico de Téleh?é
HMumano, Pian Mstitucional de Capacitacion, Plan de Incentivis Institucionale’s, P]an d [
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Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Programa de Trangparencia y Etica
Publica. )

La funitionaria Libia Ojeda et represéntacion de la Oﬂcur‘na de Secretaria Géneral gorfipartio
el Plan de Archivo de la Entidad PINAR el cual seMa a ejecutar en la preséhfe \hgbnc:la
durante la presentacién ademas dé las actividades a desarréllar se compartieren los
resuitados de seguimiento a los procesos de archivos que se realizan en diferentes areas,
lo cual brinda soporte a las acciones establecidas en el PINAR.

El profesional Especializado Mauricio Garces puso a consideracion del Comité: Instltucwnal
el Plan Estratégico de Tecriologias de la Informacion y las Comuhicaciongs PETI, el Bl
de Tratamiefito de Riesgos de Seguridad v . anag‘:dad de la Informacién y el Plan dé
Seguridad y Privacidad de’'la InformaCIL')n é\ndenclandose los retos que afrentara
Corpodesar, mostrando acciones, responsabwfsy Jecursos necesarios para la-ejdcucion y,
eumplimiento de las actividades planteadas. v

R e e r————

O
La ingeniera Ménica Gonzalez Subdirectora Gia’n'eral del Area de Planeatién (E), cOmpartio
el Programa de Transparencid y Etica Publica, antes conocide como Plari Anticorrupciohy:
Atencion al Ciudadano, pldnteando las actividades que se désarféllaiain; con 168
résponsablés y tismpo de ejééucion, asl mismo, compartié el mapa de ties§o de coffupcién
A ¢on las acciones para mitigar la materializacion dé los riesgos, los ‘cuales contéirah cotitres
(3) séguimientos durante &l afio, como lo éstablece la hormatividad vigehte..

Los Planes Institucionale$ presentados cofitarbh cdi: 1, ajsrobadion del Cbmdé lﬁstltﬂejqn%{,. ’
por lo cual se svlicitara la publicacién en-la: pagma web- de la: etftidad, 14 Bl uar’
requisitos normativos deben estar publicadag Pasta el 31 de-eneto dél Presénte ariv,

7. Piesentacién y aprobécion de la rébqlﬂélén “Por tedio de la cual se céhfoima

el equipo coordinador para la forrnu[aclon del Plan de Accién Cuatrienal 2024:
202.

1 “"
'
v . RS

L4 subdirectota Generdl del A?ea de Piahes |6h presénfo anté’gl cémltb Rstitudiinal 18
resoluclén "Por medio dé |a cusl se conforma' - eduipo cootdinador pa‘ra 4 fdhnuléciéh‘d&’l
Plan de Accion Cuatrienal 2024-2027 de la orparacién Autéhoma Reguona[ del Céxar -
CORPOCESAR-, y se |mplementan disposicipnes para las Estrateg[as de coordindcién,
participacién y comunicacién det PAC 2024-2057"

B e P —

Se someétié a votacion la aprobation de dicha resolucién, 12 cual conto ‘cof'la aﬁroba‘clén
por parte de todos los miembros del comité, cbn Il inclusioh del ai‘tic\.‘xlé novehs réla’bi‘d‘ﬁé’d& f
coti la articulacion del PAC con &l Plan Nacional dé.Desarollc 2625: 3098 y Io§ &8pacios §
- riecahismos de participacion publica pata l4 toma dé declsi‘ohes

g




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14 1,
W ', GESTION-DOCUMENTAL VERSION: 4, ' a
. . . Ftcmi 1910912022
.  FORMATO ACTA DE'REUNION
: . g Pégma 4464
ot .
8. Proposiciones y varios. | .
" Durante la reunién el Jefe de la Oficina de Control Interno Gustave Amaris, mafiifestd [a .
! © infportancia de dar respuesta oportuna a las sbllcztudes realizadas por la Oficina de-Control * =
P intema y idnifesto la importancia de’ brirdar mfom'lac:lén de férma cI“a}'a‘ precisd. E
1 . |
N Se anexa a la presente lista de asistencia a Ia reunién L |
| Jig S
Monica Inés Gonzalez Thomas :
Bub. Gral Area de Planeacion (E)
b '{-’ 3
f‘f{: 4, Ka‘tiai{P{ tez Holguin Ly
! Secretfifia General R
|
+ i ¥
Almas Jose Granados Cuello Juan Fellpe Araujo ‘Calderén j'
Jefé He la Oficina Juridica Sub. Grai'AdmmlstratNa‘ y' Fmahmer’a I -
. ! » "" hy 4 :
ot ’::_[ f‘{.v Y ' ; " N ; . ¥ . ' Ty EY 1. ,:
vh “_1. ';\'4"-< A’j ’ - ' b . ‘ vy ,: “Q" ¥ q" Al ?: f' ‘ [T t
: . . . w ¥ _‘ﬁ. :-JE" S kR
v 18 N ML o e 1% 0
- GuitavoAmaris|Garcla |- " “MafirLaura Rlb§ Maestref I i
b Jefe\Oficina Control Intemo Asesera de Direccion
WCLo @‘- y e O ' :}'
Mauricio Garcés Ordofiez -
Profesiohal especializado ',
— ulambmcamp' pleio + f; DU &..FI YD s
T Nbrhbl‘e'Co‘l’npleto - T T IR T T e
Proydetd | Yohasky Caballero Ospino /Profesional e apqyo ) A T A B
Revisé Ménlca Inés Gonzélez Thomas / Subdlrectora Gehem del drea de planea"clén (E) Visde *
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