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) CORPOCESAR
e FORMATO ACTA DE REUNION

FECHA: 10/12/2024
HORA DE INICIO: 08:30 AM

ASUNTO DE LA REUNION:

REUNION ORDINARIA DEL COMITE

INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE HORA FINAL: 12:30'FW
CONTROL INTERNO LUGAR: Sala de Juntas
CORPOCESAR
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Katia Lorena Pérez Holguin gicr:]r;t;na General con Funciones de Directora
Almes José Granados Cuello Asesor de Direccién
Ménica Inés Gonzalez Thomas Subdirectora General Area de Gestién Ambiental
Maria Laura Rios Maestre Subd. Gral Area Administrativa y Financiera
Brenda Paulina Cruz Espinosa Jefe Oficina Juridica
Gustavo Amaris Garcia Jefe Oficina de Control lnterno (E)
' INVITADOS V

Moisés Gomez Pinto Profesional Unwersﬂario OClI
Suleyma Goyeneche Leon Profesional Univ. Especializado Apoyo OCI
Amparo Alvarez Leén Profesional Universitario Apoyo OCI

En la ciudad de Valledupar — Cesar, el dia martes 10 de diciembre de 2024, siendc las
08:30 am, se reunieron de manera ordinaria en la Sala de Juntas de la Corporacion
Autonoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”, los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, conformados por los funcionarios del nivel directivo de la
Corporacién, dando cumplimiento a la convocatoria realizada mediante oficio CI-1100- 0186
del 3 diciembre de 2024, dentro del término que se requiere. Acto seguido se procede a
leer el orden del dia propuesto para esta reunion:

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Instalacion del Comité por parte de la Directora de la Corporacion.

Presentacion y Aprobacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgo Vig. 2025.
Ajuste al Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgo Vigencia 2024.

Socializacion Informe Final de Auditoria Interna vigencia 2024.

Presentacion de avances de Plan de Mejoramiento Institucional CGR vigencia 2023 awy .

N RGN =

corte 31/10/2024.

Presentacion Seguimiento Mapas de Riesgos, periodo enero a septiembre de 2024
Proposiciones y Varios. )\

o0
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicialmente interviene y hace la anotacién la Dra. Katia Lorena Pérez Holguin, en su
calidad de secretaria general con funciones de directora, quien declara su conflicto de
intereses relacionado con el informe de auditorias internas que presentara la oficina de
control interno, que por lo tanto, se abstiene de pronunciarse o votar en los resultados
de dicho informe; debido que para el tiempo que se realizé la mayoria de estas
Auditorias Internas hasta finales del mes de octubre 2024 fungia como Jefe de la Oficina
de Control Interno de CORPOCESAR.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Jefe de la Oficina de Control Interno (e) Dr. Gustavo Amaris Garcia, en su condicion
de Secretario Técnico del Comité verifica segun planilla de asistencia si existe quérum
para deliberar para proceder a realizar la reunién, dandolo a conocer a los presentes.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia, Secretario Técnico del Comité, sometié a consideracion
el orden del dia, la cual fue aprobada por todos los directivos asistentes al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno sin modificacién alguna.

3. INSTALACION DEL COMITE POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL CON
FUNCIONES DE DIRECTORA GENERAL.

Se dio inicio a la reunion con las palabras de la Secretaria General con Funciones de
Directora General, Dra. Katia Lorena Pérez Holguin, quien agradecid la presencia de
todos los asistentes.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia, continua y nos anuncia en ese orden de ideas el siguiente
punto.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN
RIESGO VIG. 2025.

A continuacion, el jefe de la Oficina de Control Interno (e) Dr. Gustavo Amaris Garcia,
coloca a consideracién el Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos Vigencia 2025,
quien explica el objetivo, el alcance, riesgos, método, equipo auditor y recursos,
ademas, la estructuracion del plan asi: auditoria internas integrales basadas en riesgo,
auditorias externas, auditorias especiales, informes de ley, seguimientos, actividades
de asesoria y acompafiamiento, desarrollo de otros roles de la oficina, asistencia a)\
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comités y jornadas de capacitacién, el cual fue estructurado de conformidad con los
lineamientos normativos, por consiguiente, fue aprobado por todos los directivos
asistentes al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Se anexa a la
presente acta.

5. AJUSTE AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGO VIGENCIA 2024.

Seguidamente el Dr. Gustavo Amaris Garcia - Jefe de la Oficina de Control Interno (e)
socializa y propone el ajuste del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos Vigencia
2024, a continuacién, se enuncian los ajustes realizados:

<+ INFORMES DE SEGUIMIENTOS OCI

Se propone la modificacién de las fechas de los seguimientos que se detallan a
continuacién:

4+ Informe de Seguimiento a la Ley de Transparencia y de acceso a la
Informaciéon y Gobierno Digital: Estaba programado para el mes de
Noviembre/2024, se ajusta programandolo para el mes de Diciembre/2024.

+ Informe de Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias: Estaba programado
para el mes de Noviembre/2024, se ajusta programandolo para el mes de
Diciembre/2024.

+ Informe de Seguimiento, Evaluacion y Verificacion de la Caja Menor: Estaba

programado para el mes de Noviembre/2024, se ajusta programandolo para el
mes de Diciembre/2024.

La propuesta presentada, fue votada y aprobada por mayoria absoluta de los
asistentes, en tal sentido, se modifica el Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos
vigencia 2024, con los ajustes aqui descritos.

Acto seguido el Jefe de la Oficina de Control Interno (e), Dr. Gustavo Amaris Garcia procede
a dar a conocer uno de los temas centrales de este comité como es Socializacién Informe
Final de Auditoria Interna de Gestion 2024, y le concede la palabra a Suleyma Goyeneche,
profesional especializado de apoyo de la OCI.

6. SOCIALIZACION INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2024.

Seguidamente la Dra. Suleyma Goyeneche, proyecta a los asistentes la socializacion de
los resultados de la Auditoria Interna por Procesos vigencias 2024, del informe de auditoria
y conforme a las evidencias recolectadas, el proceso auditor dio como resultado la
realizacién de nueve (9) auditorias de los catorce (14) procesos, dentro de la priorizaciérx
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se excluyeron los procesos de Planeacién Estratégica, Gestion y Mejora del SIG-C, Gestion
de Educacion Ambiental, Gestion Documental, Gestion TICS, Gestion de Laboratorio
Ambiental y Gestion de Comunicacion e Informacion, el proceso de Gestién de Evaluacion
y Control no se audita por el principio de independencia.

ETAPAS DE LA AUDITORIA

Figura B, Fases gore io roalizacion de las auditarias

Identificacion de las unidades auditables

w Priorizachhn Universo de Auditoria.

. Determinacion del ciclo de rotacidn de Las auditonias.
Formulacion del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos

Consideraciones sobre planificacion
Objetivos del trabajo

Alcance del trabajo.

Asignaciton de recursos para @l trabajo.
Progeama de trabajo

identificacién de la informacion.
FASES 1 Andlisis y Eveluagién
PROCESO TRA o Documentacion de La informacidn
AUDITORIA i s b Supervisién del trabajo

DOCUMENTOD OFiCIAL

Criterios para el nforme de Auditoria
w Calidad del informe.
e Errores y omisiones (riesgo de auditoria).
Uso de “Reeslizado de coaformidad con las Normas

"; >inlornnclanams para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
) interna’.

# Exclusiones a las normas.
o Ditusion de resultados,
= Opiniones globales

¢ Seguimiento al cumplimiento v efectividad de (as
acclones correcltivas

Segwmlento al Plan de Me;oramento de la Aud|toria 1nterna reallzada en Ia
vigencia 2023 al Centro de Atencién y Valoracién de Fauna y Flora Silvestre 5 al 9 de Agosto
CAVFFS)
Auditoria a las Seccionales - Curumani y La Jagua 12 al 16 de Agosto
Proceso Gestién de Compras y Contratacién 26 al 30 de Agosto
Proceso Gestién Financiera 9 al 13 de Septiembre
Proceso Talento Humano £ : it | 16 al 20 de Septiembre
Auditoria a la Seccional de_Aguachica ' | 23al25 de Septiembre
el | o 30 de Septiembre
Auditoria a |la Seccional de Chimichagua 1y2de %ctubre
Proceso Gestion de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental 07 al 31 de Octubre
Proceso Recursos Fisicos 05 al 8 Noviembre
Proceso Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST 12 al 15 de Noviembre
Proceso Gestién de Planificacion y Ordenamiento Ambiental del Temtorlo 25 al 29 de Noviembre
Proceso Gestion Juridica 18 al 22 de Noviembre

~
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Concluidas las auditorias, el Equipo de Auditor se reunié para revisar los hallazgos y toda
la informacién recopilada durante las auditorias, acordar las No Conformidades vy
Observaciones y presentar esta informacién en la reunién de cierre en la que se
comunicaron los hallazgos mas relevantes de cada proceso. En total se determiné cuatro
(4) No conformidades y dieciséis (16) Observaciones, en los procesos auditado lo cual se
ilustra en el siguiente cuadro, se enviaran los informes definitivos al correo electrénico para
la socializacion con sus equipos de trabajo y la proyeccion del plan de mejoramiento por
procesos.

RESULTADOS NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES

HROCESD - conm‘"ggmne;,
Gestion del Talento Humano 0
- Gest?bn de Evaluacion, Control y Seguimiento 1 5
.| Ambiental
Gestﬁon de Planifiqacipn y Ordenamiento 0 2
Ambiental del Territorio
Gestién Juridica 1 5
Gestion de Recursos Fisicos 1 2
Gestion de Compras y Contratacién 0 0
7 | Gestion Financiera 0 1
8 | SECCIONALES
Curumani 3
Chimichagua 0
Aguachica 5
La Jagua de Ibirico 4
2.0t
'17

A continuacién, la oficina de control interno, presenta el seguimiento de los avances del
Plan de Mejoramiento Institucional que es otro elemento que evalla la contraloria. Esta Q/
labor es realizada de manera periddica por parte de la oficina de control interno para el
cumplimiento de las actividades.
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PRESENTACION DE AVANCES DE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
CGR VIGENCIA 2023 A CORTE 31/10/2024.

El Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno Moisés Goémez Pinto
presenta el seguimiento al avance al Plan de Mejoramiento a la Contraloria General de
la Republica a corte 31/10/2024.

Seguidamente presentamos un resume con los resultados a corte 31 de octubre de
2024 del Plan de Mejoramiento a la CGR asi:

La Corporacion suscribi6é con la Contraloria General de la Republica el nuevo Plan de
Mejoramiento el 2 de agosto de 2024,

El Plan de Mejoramientos contiene 29 hallazgos, 10 hallazgos identificados por el
Equipo Auditor de la CGR en la auditoria financiera practicada a la vigencia 2023, 19
hallazgos del Plan de Mejoramiento anterior que no alcanzaron a cumplir con el 100%
de sus actividades.

Hallazgos que cumplleron con eI
100% de sus actividades

H3, Ha y H27 g g

H1, H2, H6, H7, H8, H9, H10, H11,
H12, H13, H15, H18, H19, H20, H21, 20
H24, H25; H26, H28 y H29

Hallazgos con fechas de terminacion
de actividades proximas a vencerse

Hallazgos con fecha de terminacion

de actividades en diciembre de | H5, H14, H16, H17, H22 y H23 6
2025

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAM]E_.' 0
'AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTQ{F

®

A continuacién, se socializa a los directivos asistentes al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno detalladamente los hallazgos. )x
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HALLAZGOS CON FECHAS DE TERMINACION DE ACTIVIDADES

PROXIMAS A VENCERSE

CONSTITUCIN RESERVAS PRESUPUESTALES. Reservas
presupuestales constituidas a 31/12/23 con recursos propios, segin
Resolucién 0001 del 12/01/2024 por $159.143.911 originadas en
compromisos firmados en junio, noviembre y diciembre de 2023 y que
no fueron programados oportunamente para ejecutar durante la
vigencia 2023, ocasionando la constitucion de reservas no
justificadas. Ver pag 22-27

Solicitar a los supervisores o interventores, justificacion

para la constitucion de reservas presupuestales.

Subdireccion General Area
Administrativa y Financiera

Mesa de trabajo con los Supervisores para determinar
acciones de cierre de vigencia y conocer el estado de
contratos y convenios

Coordinacion GIT para la
Gestion Financiera

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE INVERSION. Se
observo baja ejecucion presupuestal de los gastos de inversion a
31/12/23, por pérdidas de apropiacion del 9% en $1,366,519,538.
También de los compromisos de $14.344.425.693 solo ejecutaron el

85%; se apropi6 solo el 57% de los recursos propios. Adicionalmente
recibieron del SGR $58,232.514.730 de los cuales ejecutaron el 36% ;

Ver pag 28-33

Saguimlamo entre la subdrecdpn gp%ml

msgasmmmvemm Liridh o
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e
manaadonymwesbahmmmh’de

E

Su*bdlracdﬁn General Area de
Planeacion

CUENTAS POR COBRAR. CORPOCESAR a 31/12/2023, presento
incorrecciones materiales en las cuentas 1385 -Cuentas de dificil
recaudo y 1386 - Deterioro acumulado en cuentas por cobrar que
generan incertidumbre en los saldos reportados en estas cuentas al
cierre de la vigencia, asi mismo, pérdida de recursos por falta de
gestion en el cobro de la cartera por § 524.880.651 Ver pag 49-78

Estimar conforme al manual de politlcas coatables 8
individualizar las cuentas de dificil recaudo y el deterioro
de la cuentas por cobrar

Realizar ajuste correspondientes al célculo del deterioro
de las cuentas por cobrar, donde se presenta
incertidumbre

Estructurar y desarollar un plan de cobro persuasivo de
las cuentas por cobrar

Subdireccion Administrativa y
Financiera, Tesoreria,

Estructurar y desarrollar un plan de cobro ‘coactivo de las
cuentas por cobrar

Oficina Juridica

Remitir al Comité de Cartera el resultado del estudio de los
deudores que requieran ser depurados en el proceso
persuasivo y coactivo

Tesoreria y Oficina Juridica

TRANSFERENCIAS SOBRETASA AMBIENTAL MCIPIOS DEL
DPTO DEL CESAR. Analizados los recaudos de la Sobretasa
Ambiental a corte al 31/12/2023, los cuales deben ser transferidos a
Corpocesar a mas tardar el 31/03/2024, se establecid que los Mcpios
de Agustin Codazzi, Chiriguana, El Paso, La Jagua de Ibirico y
Man;ure, no transfirieron $446.899.945 por este concepto. Ver pag.
788,

Proferir los titulos ejecutivas que ordenen losmepiosel |

pago de la sobretasa ambiental de Ia vigenda 2023. Una
vez en firme, h'ansferlrioa a la oﬁdna jur{dba pm:a el

Estructurar el procedimiento de la mon'de o.mpwrim
y adelantar fas acciones por la no transferencias dela i

sobretasa ambiental de la \ngencta 2024 ¥ aigulenm

- Subdireccion Administrativa y

‘Financiera, Tesoreria.

CALCULO TASA RETRIBUTIVA. En la base de datos suministrada
se reportaron 118 liquidaciones por $2.896.003.100, se pudo
evidenciar que el calculo realizado por la Corporacion del monto a
cobrar por concepto de tasa retributiva de 7 usuarios es inferior a lo
que se debio facturar, presentandose una diferencia por $1.952.793,
Ver pag 83-88

Veriﬂcar y reliquidar e lnfon'narle a los 7 usuarios que Ia
diferencia en la facturacién de la vigencia 2023 se les
cobrara junto con la vigencia 2024

Realizar mayor autocontrol de los calculos de la liquidacion
de la Tasa Retributiva para la liquidacion de la vigenua
2024.

Subdireccion General Area
Gestion Ambiental,
Coordinacion GIT para la
Gestion Saneamiento
Ambiental y Control de

FACTURACION TUA. Se evidencio, que para el 2023 se liquidaron
1036 usos de agua por $2.757.551.162, de los cuales 24 usuarios
quedaron pendientes de facturar $39.610.094 por falta de
identificacion de los terceros, situacion que conlieva a que este valor
sea revelado en cuentas de orden, sin que se evidencien las
ggsllones para la identificacion y el pago de los mismos. Ver péag. 88-

;« gt i #“f‘ T |

Adalantar las s admlnistﬁliva: w:adpnlas.

el marco del control y seguimiento, para galsmpna; con |
precision el estado actual de las los |
usuaﬂosidanﬁﬁcados.conelobbﬂvommbﬁe i

de datosymgularrmr su situauonsegrufcouaspmda.

1 Subdireccion General Area
- | Gestin Ambiental,

| Gestion del Recurso Hidrico

Vertimiento.

* Coordinacién GIT para la

RECAUDO TASAS RETRIBUTIVA Y TUA. En la revision realizada a
la facturacion y el recaudo efectuado por la Corporacion, por los
servicios de TUA y Retributiva para el 2023, se evidencid que el
recaudo es bajo en comparacion con lo facturado. Es asi, que por
TUA se recaudé solamente un 14%, y de la Tasa Retributiva un 8%
del valor total facturado. Ver pag 93-97

Estmcturar el plan de cobro persuasivo estableclendo
estrategias que permita mejorar el recaudo de la TRy TUA.

Proferir los titulos ejecutivos que ordenen el pago de la TR
Y TUA de la vigencia 2023. Una vez en firme transferirios
a la oficina juridica para el respectivo cobro coactivo.

Subdireccion Administrativa y
Financiera, Tesoreria.

A
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No. | Tipc
) R i i
Facturacion TUA. En la Vigencia 2022, Corpocesar liquidd la TUA 2 Sﬁbdlraocic-n General Area
por $2.573.187.031, de los cuales facturo vy eomablﬂzé . Gestion Ambiental,
$2.530.467 445, quedando sin facturar $42.719.586, por dificultades | 53" Coordinacion GIT para la
H11 | para el reconocimiento de los usuarios, revelandose en Otras Gestion del Recurso Hfrlco
Cuentas Deudoras de-Control, lo que conlleva a que no se cause el e Subdireccion General Area
ingreso y las cuentas por cobrar por concepto de TUA. Ver pag 104- Reaiizar el registro W"m W" dé ‘9 Wﬁ i 24 | Administrativa y Financiera
107 admlnistraﬂvas ; el 24 : Contabilidad
Subdireccion General Area
Recaudo Tasas Retributiva y TUA. Se evidencio que el recaudo es | Fortalecer todas las acciones administrativas que permitan 31dic- Administrativa y Financiera
bajo en comparacion con lo facturado. por TUA se recaudé un 16% | que la obligacion por concepto de Tasa Retributiva y TUA 24 : Coordinador GIT para la
H12 de lo facturado, y en Tasa Retributiva, el 3,5%. Los bajos porcentajes | sea clara, expresa y exigible Gestion Financiera
del recaudo han sido una constante en Corpocesar, constituyéndose Tesoreria
en un hecho reiterativo, de las auditorias practicadas, entre las cuales | Iniciar los procesos de cobro coactivo, librando 31.dic
mencionamos las vigencias del 2019 al 2021.Ver pag 107-111 mandamiento de pago con base en los fitulos ejecutivos | ~ ¥ Jefe Oficina Juridica
que remita la tesonaria de la oorpomcién
Aharro de energla, El consumo de energla del Edificio Bioclimatica, izl '.r G Rt Qb
durante las vigencias 2019 al 2022, se obsenvo que la entidad no % el | SR o Sonavl s
H13 | 1096 el ahorro en el consumo de energia minimo 15% respecto al implemgmar las acﬂwdades de control a mna ‘
affo anterior, en este caso fue de las vigencias 2020-2019 en la que , tpnidas en el P{GA :
se presentd un incremento del 63% y en las vigencias 2022-2021, fue  Subdireccion General Area
del 50%. Ver pag 162-166 i - Gestion Ambiental
Recaudo Tasa Refributiva y Tasa por Uso de Agua. Revisada la ESUUCthB!' el plan de cobro pe:suaswo eslablaclendo 31-en3
facturacion y el recaudo efectuado por la Corporacion, por estos | estrategias que permita mejorar el recaudo de la TR y TUA. 25
Hi5 | conceptos durante la vig. 2021, se evidencio que, el recaudo es bajo J Sl i Subdireccion Administrativa y
en comparacion con lo facturado. Asi, TUA 27% y TR, el 14%. Los | Proferir los titulos ejecutivos que ordenen el pagode @ TR | ., Financiera, Tesorerla.
bajos recaudos, han sido una constante en las Gltimas auditorias, | Y TUA de la vigencia 2023. Una vez en firme transferirios | = ¢
constituyéndose en una observacion reiterada. Ver Pag 82- 85 ala oficina juridica para el respectivo cobro coactivo.
T 5. L GE s
Asignar rectsos  financieros ylo Gestonar recursos | . Direccion General,
- | externos, para desarrollar actividades esenblales del&l #{P = - Subdireccion General Area
Actvs esenciales de gestion: R. Feros: incompatibles; actvs | RFPN Cuenca Alta de cafio Monso RFPI i ~ Gestion Ambiental,
esenciales no llevadas por insuficiencia de estos; AP dependen de | PNR Los Besotes y PNR Serrania da Pq Subdirecclbn General Area
recursos externos para llevar a cabo estas actvs. R. humanos: | los PMAbnnulados para cada AP il i Planeacion
H18 | Personal disponible no compatible con las necesidades del AP. C. - Direccion General,
Territorial: AP solo demarcadas, pero con imprecisiones 1  Subdireccion General Area
cartograficas; AP con informacion parcial o total de la pmpladadde la Estﬂblscor alianzas esb’atégw con entes L Eaation Amblental
o :mm L mief‘*’"” W%““'“f‘f’ o | Coordinacién GIT para la
SO i e VRN - | 'Gestion de la Biodiversidad y
fi v R de los Senvicios Eco sistémicos
Direccion General,
Establecer alianzas estratégicas con entes teritoriales, o 27 dic.- S”bgmlﬁi?:ﬂfm
la Academia y/lo organizaciones comunitarias para o4 2 Coordinacion GIT |
fortalecer la administracion de las AP t L SAITMACIN 1311 par. A
estion de |a Biodiversidad y
de los Servicios Eco sistémicos
} Direccion General,
Manejo Sostenible de las Areas Protegidas: AP con comunidades | Establecer  alianzas  con  organizaciones = no Subdireccion General Area
H19 que dependen del uso de recursos naturales; AP con uso permitido y | gubemamentales, o comunitarias, o la Academia y/o | 27-dic.- Gestion Ambiental-
sin instrumentos; AP con uso no permitido y sin monitoreo; AP con | agencias prestadoras de ecoturismo para impulsar esta 24 Coordinacion GIT para la
participacion baja de comunidades en la toma de decisiones. actividad en los PNR Serrania del Perija y Besotes. Gestion de la Biodiversidad y
de los Servicios Ecosistémicos
Direccion General,
Subdireccion General Area
Elaborar e implementar un Plan de Control y vigilancia para | 27-dic.- Gestion Ambiental-
el PNR Serrania del Perija 24 Coordinacion GIT para la

Gestion de la Biodiversidad y
de los Servicios Ecosistémicos

i X
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No.
Instrumentos de planificacion y gestion de las AP: AP s instrumento | T {5 ey
para fiscalizacion y emergencias; AP sin instrumento y no se le el e s Vo TR - e R R T o7.dic- | - Gestion Amblental-
H20 | proporciona recursos; AP sin estructura para investigacion; AP sin | Formulary adoptar el PMA de RFPR Los Celbotes. | 2% Coordinacion GIT para la
mecaplsmos de gestion participativa; AP, con mecanismos de gestion Iy ! e g HEE ‘Gestibn de la Biodiversidad y
participativa no formalizados : o de-los Servicios Ecosistémicos
Garantizar la inclusion de los actores presentes en el Direccion General,
4 ; e territorio en la elaboracién de los PMA e) Inclusién del Subdireccion General Area
Planes de manejo ambiental de las areas prolegidas: Areas | - mbio climético, contaminacién, introduccion de especies | 30-abr.- Gestién Ambiental-
H21 | protegidas sin PMA: AP con PMA sin regstro en el RUNAP; AP con | cambio g uso del suelo en los PMA de las AP RFPN | 25 | Coordinacien GIT para a
PMA sin inclusion de adaptacion al cambio global. L o e MO B I S : B
Cuenca Alta de cafio Alonso, RFPR Los Ceibotes, PNR Gestion de la Biodiversidad y
Los Besotes de los Servicios Ecosistémicos
| Ajustar en el SIG, e! procedimiento "contral y seguimiento | -  Subdirector General Area de
ambiental”, en el sentido en incluir en el item "descripcion | Gestion Ambiental
de actividades®, la necesidad de adoptar mediante acto | “atdics |
administrativo, los informes técnicos resultantes de las | i
. ! labores de control y seguimiento ambiental, el cual debera | - 24 : ‘Subdirector General Area de
Seguimiento a permisos de emisiones atmosféricas. Se evidencio | sera debidamente notificado al ﬂm;a, del lnalmmanb de | Planeacion
que los informes y conceptos técnicos que elaboran como resultado | manejo ambiental. y
de las actividades de sequimiento no son adoptados mediante acto |~ " Subdirector General Area de
i administrativo, asi como casos en los que se presentaron periodos. AlRE o0 SISl prblefiments mntrcu Imlenb i Gestion Ambiental
: : ambigntal’, en el sentido de inciuir n plazo entre fa fecha | 31-dlc.
de tiempo amplios entre la fecha de emision del informe tecnico y la 11‘6
fecha de emision del acto administrativo. Ver pag 57-81 de emision del informe téﬁ':lm ‘acto administrativo donde | 24 Subdlrector General Area de
; se adopta el informe y se hacen requerimientos. 'ﬁ Planeacion
Ajustar en el SIG, el procedimiento "control segulmlenb 31 -dic At 5 Subdg:zlgénG:s‘ebr]ae!ntfa i
ambiental’, en el sentido de incluir nomendalura par& o & [T e e Arba 6
identificar cada uno de los - infnm\elémlm : Bt 5 i
i Planeacion
Gestion para la elaboracion y publicacion de informes de calidad del
aire. La Res. 550/2010 adoptt el protocolo monitoreo y seguimiento | Publicar en medio magnético los informes en la plataforma Subdirector General Area de
H25 de la calidad del aire al igual presenta un capitulo Reporte de la | dispuesta por Corpocesar y en el SISAIRE conforme a lo | 31-dic.- Gestion Ambiental
calidad del aire. En el Art. 24 de Res. 2254/2017 las CAR estan | establecido en el Protocolo para el Monitoreo 'y 24
obligadas al reporte mensual, trimestral y anual y publicados en su | Seguimiento de la Calidad del Aire Coordinador GIT Laboratorio
pagina web y en el SISAIRE. Ver pag. 122-135 Ambiental
Elaboracién de inventarios de emisiones atmosféricas. La Politica de : e g
Prevencion y Controlde s Contaminacén del A fjcono meta a | Eaborar un documento de- inventario da_emisiones | ok
Hz2e | Mediano plazo realizar inventarios de emisiones atmosféricas hasta | atmosféricas como lo establece la Guia para la elaboracion | 31-dlc.-
el afio 2019, Al igual en el 2015, el MADS, elabor6 la Guia para la | de inventarios de emisiones atmosféricas elaborada gorel & Peilidnctor Ganeral Area de
elaboracion de estos inventarios, y al mismo tiempo se expidio el .Mlnlstqric deAmbientey Desanoﬂo Soshﬁlbla-' D Planeacién
Conpes 3943/2018. Ver pag. 135-142 v
Realizacion de operativos a fuentes moviles. Las CAR en el marco Subdirector General Area de
de sus competencias, tienen a su cargo labores de evaluacion, ; ; 5 ; Gestion Ambiental
et ; Realizar las gestiones administrativas con el fin de cumplir
control y seguimiento mediante operativos de control en las vias. El
H28 | At 23 de la Res.76212022, establecs la frecuencia de operafivos por b hoon: ﬂazgug“‘f:R’““‘;,";;zggz“”e'd" B0 lmen o) Sy e Aroa co
parte de las CAR en funcion de las poblaciones de los municipios en - sbod PO N Subdireccion Administrat
Su jurisdiccion. ubalreccion Adminisirativa y
7 Financiera
Establecer un documento con los Emdaémismg “31dic- | Subdirector General Area de
: Locales para la elaboracion de mmam ' 24 | Gestion Ambiental
Cumplimiento de la ENCA por parte de CORPOCESAR. En el 2021 : i
y 2022 se cumplio parcialmente las actividades definidas. No se | Gestionar para que en los Consejos Tenitoriales de Sa!ud ]
H29 evidencia |a realizacion de actividades en cumplimiento de factores | Ambiental - COTSA se logre establecer la- hfcmcién i !

de emision local para la elaboracion de inventarios. Del 2020-2022 la
entidad no reporto informacion conforme a las metodologias definidas
en la salud por contaminacion del aire. Ver pag. 218-231

necesaria que debe suministrar Corpocesar que a
aplicar por parte de las autoridades de salud y/o sanltudas

una metodologia de estimacion de los efectos en salud por Lf

contaminacion del aire y avanzar en la estimacion ﬂe
cargadelamfemedadpormahgaﬂdad@ alm; 5 ;’

Subd!ractor General Area de

Planeacion

TR
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HALLAZGOS CON FECHAS DE TERMINACION DE ACTIVIDADES EN
DICIEMBRE DE 2025

i ;
\!«;:\1\15:" R LR AT BN o S G e R A | -] R £8
o Gestionar los recursos financieros, técnicos y et
PMA DEL PARAMO PERIJA MMADS, en la Res.151/18 delimito el x : i Subdireccion General Area
Paramo en 28.984 ha, no obstante, no se destinaron recursos para :drrrinnlslraavos para formular el PMA del Péramo | - 30-dic.25 Gestion Ambiental
H5 | elaborar el PMA y poder articulario con el PMA del Parque Natural erij.
Regional Serrania del Perija, superando los 4 afios que determina la )
norma para elaborar el PMA, Asi mismo no se evidencio recursos para = G5 Subdireccion General Area
la proteccion de Areas estratégicas (PND 2022-2026) Vier Pag 4449 | T ormular el PMA de la zona de paramos del Perja |  31-dic.-25 Gestion Ambiental
Transferencias de la Sobretasa Ambiental, Anazados los recaudos de | TH e
la Sobretasa Ambiental a 31 de diciembre de 2021, se establecié que Rmud” il mmm' d"é C:htrkg‘éa recursos
los Municipios de Chiriguana, Manaure y Valledupar, a 30 de marzode | 7" = = "\ " el R SRR d "
H14 1 2022, no han transferido a Corpocesar la suma de $2.274,699.682, por 923'2?"“"” d? ;. ’°b'f°_m§a ?mbw_ﬂhmm i i anauaden
concepto del recaudo de la sobretasa ambiental, recibido durante la g3 : i g
vigencia 2021, Ver Pag. 79-82 : ; i
Gestion Documental: En Corpocesar hasta el 15/05/2012, las TRD
estan  desactualizadas. En las dependencias Financiera,
Administrativa, Almacén y contratos, no cumplen con la normatividad y : Y ;
H16 A Koo Ne o dal AGH, Lss Viliiasias tabosaies 46 lon Samidies Elaborar las Tablas de Valoracion Documental TVD_' 31dic.-25 Secretaria General
activos y retirados, carecen de inventarios conforme a la circular 04 de
2003 emitida por el DAFP y AGN.. Ver pags. 57y 58.
LR : 98 W v | BRI y 3
Los municipios de Gamarra, La Gloria y Tamalameque, tienen el PSMV ot B T - | Coordinacitn para la Gestion
vencido; er? Gamarra existe verlimientg directo mammhnm. La CAR | Registro de los usuarios de vertimientos | 31dic-25 | de Saneamiento Ambiental y
Haa | no cumplio con el sgto periddico a los PSMV. Ademés, no muestra | ' i o L Control de Vertimientos
evidencia de reportes conforme a los requisitos establecidos enel| ot TR Rl A g S R B Coordinacién GIT para la
formato RURH y sobre el estado del cumplimiento de la norma del | Registro de ConcesionesdeAgua =~ | 3dic-25 | Gestion de Aprovechamiento
vertimiento al alcantarillado. Ver pag 95-102 PR = R A ek § A | delRecurso Hidrico

El Dr. Gustavo Amaris Garcia continua y anuncia en ese orden de ideas el siguiente punto.

8. PRESENTACION SEGUIMIENTO MAPAS DE RIESGOS, PERIODO ENERO A

SEPTIEMBRE DE 2024

El funcionario encargado del seguimiento a los Mapas de Riesgos en la Oficina de
Control Interno Dr. Moisés Gomez Pinto, presenta el siguiente resumen a corte enero a

30 de septiembre de 2024,
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Operatividad de las Lineas de Defensa

A cargo de la Alta Direccién v 1

Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos,
Lfnea EStratégica tendrd la responsabilidad de definir e marco general para la gestién del riesgo (politica de
administracion del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de la entidad.

1% Linea de Defensa | 22, Linea de Defensa i- 3° Linea de Defensa

Controles de Gerencia Operativa *  Media y Alta Gerencia: Jefes de planeacién o

A 4 A cargo de la Oficina de Control Interno,
(Lideres de procesoy sus equipos). quienes hagan sus veces, coordinadores de

: de Erabiad = g Auditorfa Interna o quién haga sus veces
;:1:’:225 axi.;lan;l c':;ﬂ:: de contratacion, La funcion dela suditorks Interm; 2
La gestion operacional se encarga del e 4 través de un enfoque basado en el
mantenimiento efectivo de controles areas financieras, de TIC, entre otros que riesgo, proporcionaré aseguramiento

i i generen informacion para el Aseguramiento
internos, ejecutar procedimientos de 3 & ion. cbjetivo e independiente sobre la
riesgo y el control sobre una base del | bt I eficacia de goblerno, gestién de riesgos
dia a dia, La gestion operacional ? Aseggradqlue" 155 gonlllﬁl.esl ¥ p;ocm de y control interno a la alta direccion de la
identifica, evalua, controla y mitiga los gestion de i rdasgo fe a ¥ Linea etDefEH:a entidad, incluidas las maneras en que
resgos. Seqh Aplopescos y IUNCIONEN CNTectaments, funciona la primera y segunda linea de

supervisan la implementacion de practicas defenrs

de gestién de riesgo eficaces.

Evaluacion

L GevaRiuRCiGn .
au . Independients

En la anterior diapositiva de la Funcién Publica se muestra la operatividad de las lineas
de defensa, la linea estratégica que esta a cargo de la Alta Direccién y del Comité de
Control Interno, pero la responsabilidad que se tiene es definir el marco general para la
gestion del riesgo, a través de la politica de administracién del riesgo y garantizar el
cumplimiento de los planes de la entidad.

LINEA ESTRATEGICA

La Linea Estratégica definié el marco general para la gestion del riesgo.

Resoluciéon No 0141 del 9 de abril del 2021 “Por medio de la cual se actualiza y
reglamenta la Politica de Administracién de Riesgos y Disefio de Controles en la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR

Revisada la politica observamos lo siguiente:

1. La politica de administracion del riesgo se actualizé teniendo en cuenta la Misién, la

Vision, la Politica Integrada de Gestién y los Objetivos estratégicos de Gestion de la
entidad.

2. La politica de administracion del riesgo tiene establecidos los niveles de
responsabilidad por lineas de defensa frente al manejo de riesgos. k
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3. La politica de administracion del riesgo_NO tiene establecido el nivel del riesqo,

el apetito del riesgo, la tolerancia del riesgo, ni la capacidad del riesgo, solo
conceptua sobre ello, pero no los establece.

4, La politica de administracion del riesgo establece los lineamientos sobre los riesgos
por procesos, los riesgos relacionados con los posibles actos de corrupcion, y sobre
los riesgos de seguridad de la informacion, faltando los lineamientos sobre los

riesgos de laboratorio y los riesgos fiscales.

5. La politica de administracion del riesgo establece los roles de las tres lineas de
defensa en la administracion de los riesgos.

6. La politica de administracion del riesgo establece las estrategias para combatir el
riesgo.

7. La politica de administracion del riesgo establece las herramientas para la gestioén
del riesgo como la matriz de los mapas de riesgos.

8. La politica de administracién del riesgo establece el monitoreo y revisién

+ PRIMERA LINEA DE DEFENSA

Como herramienta de gestion del riesgo la entidad disefi¢ el formato PCE-01-F-02,
Version 3, Mapa de Riesgos por proceso. Por lo anterior, El 17 de octubre de 2024
solicitamos a los responsables de los procesos el seguimiento realizado por ellos al Plan
de Accion de sus Mapas de riesgos a corte 30 de septiembre de 2024.

Con la informacién reportada por los responsables de los procesos y verificandola con
lo reportado por ellos en la auditoria a sus procesos y en los informes de seguimiento
de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2024, realizamos el Monitoreo y
revision de la 1. Linea de Defensa asi:

MONITOREO A LAS ACCIONES DE LOS MAPAS DE RIESGOS

52
i

i 1 v
Kenda I B el Lo d
i ;‘au'% ii?'{ii'. et 71:4 e S5 : )
| GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 5 1 4 0 20%
| GESTION DOCUMENTAL 8 1 7 0 12%

GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 6 0 6. 0 0% \‘ §/

AMBIENTAL DEL TERRITORIO
| 4 | GESTION FINANCIERA 5 0 5 0 0%
| 5 | GESTION DE TALENTO HUMANO 6 0 6 0 0%
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g ra it < it
| GESTION JURIDICA
) ::(;1“?:“00 :E COMUNICACION E 6 § 3 0 83%
| GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y § 5 = 5 o
SEGUIMIENTO AMBIENTAL
GESTION DE RECURSOS FISICOS 4 1 3 0 25%
GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA . 3 i 5 o
NTEGRADO DE GESTION.
| GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 5 0 5 0 0%
| GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL 4 0 4 0 0%
| 13 | PLANEACION ESTRATEGICA 5 0 5 0 0%
14 | GESTION DE TIC 31 18 13 0 58%
| 15 | LABORATORIO AMBIENTAL 0
T ; OB IRt e SRR 3% R & 2
TOTAL: " F I it Bl el 124

Observaciones:

v Se observa que los Mapas de Riesgos no tienen establecidas las oportunidades de
mejora de los procesos.

v En el Proceso Recursos Fisicos todavia no se tiene implementado el Plan de
mantenimiento preventivo de los equipos de seguimiento de la corporacion.

v En el Proceso Gestion Tics, no se ha Creado el Plan de Conservacién de
informacioén digital.

EVALUACION DE LOS CONTROLES

Observaciones:
v" Laentidad debe realizar revision de los controles que estan calificados como débiles
y moderados con el fin de establecer acciones para fortalecerlos.
+ SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
Se pudo observar que la Subdireccién General Area Planeacion realizé seguimiento y

apoyo a la primera linea de defensa a través del Proceso Gestion y Mejora del Sistema
Integrado de Gestion, se evidencié informe de seguimiento a los mapas de procesos y

sus controles de octubre de 2024.
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VERIFICACION DEL ASEGURAMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LA ENTIDAD.

Para verificar el aseguramiento de los objetivos estratégicos de la entidad, agrupamos
los procesos que contribuyen a la realizacién de dichos objetivos asi:

Administrar los recursos naturales renovables y el | PLANEACION ESTRATEGICA 0%

NO

amblente en el drea de su jurisdiccién, generando | GesTioN  DE EVALUACION, CONTROL Y

conocimiento y adelantando procesos de sensibilizacién | seGUIMIENTO AMBIENTAL. 0% NO

que permitan su conservacién, recuperacién, manejo y

uso sostenible. GESTION DE ECUCACION AMBIENTAL 0% sl

Reglamentar la planificacién integral de los recursos | PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO

naturales y el ambiente con el fin de coadyuvar en la i

implementacién de normas de ocupacién y uso ambiental GESTION  PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 0% sl

del territorio en el Departamento del Cesar. AMBIENTAL DEL TERRITORIO |
PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO

Lograr la satisfaccién de los diferentes actores sociales [ GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION 83% NO

involucrados en la ejecucién de la misién de la|GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 0% NO

Corporacién. GESTION.
GESTION DE ECUCACION AMBIENTAL 0% sf
PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO
GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 0% NO
GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE

Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad GESTION. 0% NO

del Sistema Integrado de Gestién. GESTION DOCUMENTAL 12% of
GESTION DE RECURSOS FISICOS 25% si
GESTION DE TIC 58% Si

Garantizar la competencia del talento humano, a través | PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO

del fortalecimiento de los perfiles profesionales de los i

funcionarios y demds servidores de la Corporacién TALENTO HUMANO 0% NO
GESTION JURIDICA 0% NO
PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO

Asegurar continuamente el cumplimiento de los requisitos GESTION FINANCIERA 0% si

legales y los demds que le apliquen a la entidad en el

desarrollo de su gestién interna. GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 20% NO
GESTION DOCUMENTAL 12% sl
GESTION DE TIC ; 58% sl
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RECOMENDACIONES

v

La Politica de Administraciéon del Riesgo debe actualizarse a la Guia para la
Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6
y establecer los lineamientos sobre los riesgos de laboratorio segun la NTC ISO
17025.

Los Mapas de Riesgos por Procesos de la entidad deben sefialar las oportunidades
de mejora de los procesos.

El Proceso Recursos Fisicos debe elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo.

El Proceso Gestién Tics, se debe Crear el Plan de Conservacion de Informacion
Digital.

La entidad debe realizar revision de los controles que estan calificados como débiles
y moderados con el fin de establecer acciones para fortalecerlos.

Los responsables de los Procesos deben asegurar el cumplimiento del Plan de
Accion de los mapas de Riesgos, fortalecer los controles que son débiles y
moderados ya que estas acciones son fundamentales para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de los procesos y por ende los objetivos estratégicos
de la entidad.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Acto seguido el Secretario Técnico - Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo
Amaris Garcia nos participa en ese orden de ideas sobre los siguientes temas:

El avance de la Auditoria de Cumplimiento a las CAR q realiza la CGR a través de la
Contraloria Delegada para el Medio Ambiente: “AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA
GESTION INSTITUCIONAL DE PARAMOS, REALIZADA POR LA CGR, PERIODO 2023 A
JUNIO 2024", nos informa que se realiza acompafiamiento desde el 15 de julio de 2024,
actualmente se encuentra en ejecucion, se recibié una (1) observacién, estamos pendiente
informe final de parte del equipo auditor la Contraloria General de la Republica.

Al agotarse el orden del dia siendo las 12:30 PM, se da por terminada la reunién y firman

los que en ella intervignen, se anexa listado de asistencia de los participantes.

a— .

KATI}?ORENA PEREZ HOLGUIN BREND . CRUZ ESPINOSA
Secret

Direct

ia General con funciones Jefe de,Oficina Juridica
a General
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MONICA |. GONZALEZ THOMAS ALMES J. GRANADOS CUELLO
Subd. Gral. Area de Gestion Ambiental Asesgr Direccion
GUSTAVO AMARIS GARCIA MARIA LAURA RIOS MAESTRE
Secretario Técnico Subd. Gral. Area Adtiva. y Fciera.
Jefe Oficina de Control'Interno (e)
Nombre Completo Firma
Provects GUSTAVO AMARIS GARCIA -Secretario Técnico -
v Jefe Oficina de Control Interno (e) N m Ue
KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN - Secretaria T 1
Revisd . i
General con funciones de Directora General
Aprobs | KATIALORENA PEREZ HOL(';U[N - Secretaria /~—:__’|____.
General con funciones de Directora General
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento don sus respectivos soportes y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
su firma.
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ASUNTO: Reunién Tercer Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

LUGAR: Sala de Juntas Corporacion Autbnoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”

FECHA: Diciembre 10/2024
HORA: 8:30 AM

EQUIPO ACOMPANANTE: __Integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Nombre del Funcionario / Documento de Dependencia / Teléfono / Asistencia
Ne Asistente Identificacion Entidad o bbb ki o Celular... | pressncial | viewat oo - ... p L
1 Katia Lorena Pérez Holguin 1.065.574.297 Direccién General Sactinie Gaies co direcciongeneral@corpocesar.gov.co 3106440338 X -ﬁ nd

funciones de Directora 4
2 | Katia Lorena Pérez Holguin 1.065.574.297 Secretaria General General secretariageneral@corpocesar.gov.co | 3106440338 % ﬂ‘\- Fd :t
. Subdireccién Adtivay | Subdirectora Gral. Area . .

3 | Maria Laura Rios Maestre 49.723.859 s ‘Adtiva y Feiera. administrativayfinanciera@corpocesar.gov.co | 3116607106 X {\_4\% ‘

. . Subdireccién Gral. Subdirectora Gral. Area . : .
4 | Ménica . Gonzalez Thomas 49.607.368 Area de Castich Alib: | de Cestis Anriblontst gestionambiental@corpocesar.gov.co | 3015533331 X r-P%

Oficina Asesor de G o
5 | Almes J. Granados Cuello 7.570.459 Direceion Asesor de Direccion asesordireccion@corpocesar.gov.co 3164515145 X u‘ 3 6 L —
6 jBrenda P. Cruz Espinosa 64.479.071 Oficina Juridica Jefe de Oficina Juridica oficinajuridica@corpocesar.gov.co 3014468227 X \ %ﬂ
7 tavo Amaris Garcia 77.026.528 Oﬁcin:‘ ti?n (;‘;ontrol Jefe 0!2:12: oo:lt(aEf)control controlinterno@corpocesar.gov.co 3114087426 X CM I\ Ve ( E ;
. = !
8 Goyeneche Leén 49.793.404 Oﬁc'"lig;(;""""' i U"g'c‘:e Apoyo controlinterno@corpocesar.gov.co 3142440189 X \
Oficina de Control Prof. Univ. de Apoyo :

9 | A rez Leén 49.763.856 Interno. ocl controlinterno@corpocesar.gov.co 3007890393 X [ } QAN 9&1-)'\(
10
11

www.corpocesar.gov.co

Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e’ Campo. Frente a la feria ganadera- Valledupar, Cesar- Colombia
Teléfonos 5748960 — Linea Nacional 018000915306

\
Los datos personales seran fratados de acuerdo a la politica de proteccion de datos personales establecida por la entidad la cual podra ser consultada a través del link

https //www corpocesar.qov.co/politicas-ses
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indad rim:! de conformidad con lo definido por ia Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013
e




