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“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL EN LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR PARA EL PERIODOC 2025-2027".

La Directora General de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, en gjercicio de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 99 de 1993, y en concordancia con la Ley
909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y demas

normas concordantes y/o complementarias, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 498 de 2020 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica” en su articulo 3 indicé:

"Modificar el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Ptblica el cual quedaré asi:

"ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacion de la Comisién de Personal. En todos los organismos y entidades regulados
por la Ley 909 de 2004 deberé existir una Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serén empleados pablicos de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serédn elegidos por votacién directa de los empleados publicos del
organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del
titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de
vinculacion y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales. (...)"

Que la Comisién de Personal debera asumir las funciones establecidas en el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909

de 2004 y demas normas que la reglamentes, modifiquen o adicionen, a efectos de garantizar su funcionamiento al
interior de la entidad.

Que mediante Resolucién No. 0080 del 25 de marzo de 2025, La Directora General de la Corporacién Auténoma
Regional Del Cesar convoco a la Eleccién de los Representantes de los Empleados y sus Suplentes ante la Comision
de Personal en la Corporacion para el periodo 2025-2027.

Que la Constitucién Politica en su articulo 258 sefala: “El voto es un derecho y un deber ciudadano. El Estado velara
porque se ejerza sin ningdn tipo de coaccién y en forma secreta por los ciudadanos en cubiculos individuales
instalados en cada mesa de votacién sin perjuicio del uso de medios electrénicos o informéticos. Paragrafo 2°. Se
podra implementar el voto electrénico para lograr agilidad y transparencia en todas las votaciones.”

Que segun el concepto No. CNSC20202010366371 del 21 de abril de 2020, las entidades publicas, pueden hacer uso
de los medios electrénicos que tengan a su disposicion para realizar de manera virtual la jornada de votacién para

elegir a los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal respetando las garantias minimas
expuestas en dicho instrumente normativo.

Que, conforme al cronograma del procedimiento, el dia 05 de mayo de 2025 se efectud el proceso de votacion
escrutinio y declaracion de la eleccién de los representantes Principales y los Suplentes de los empleados que haran
parte de la Comisién de Personal en la Corporacién Auténoma Regional del Cesar para el periodo 2025-2027.

Que los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal seran designados de acuerdo con los
resultados de la eleccion desarrollada el dia 05 de mayo de 2025, en la cual se presento el siguiente resultado:

NOMBRE CANDIDATO CANTIDAD DE VOTOS
ESTEFANI PAOLA RONDON VELASQUEZ 19
CARLOS ALBERTO OSORIO MOLINA 15
ADRIAN ALBERTO IBARRA USTARIZ 11
OBED BAYONA SANCHEZ 10
ROBERTO CARLOS PENA ALI 08
DANELLYS TATIANA MORA 01
VOTO EN BLANCO 01
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conforma la Comision de Personal en la Corporacion Autonoma Regional del Cesar para el
periodo 2025-2027.

Que se hace necesario designar por parte de la Directora General de la Corporaciéon Auténoma Regional del
Cesar, los dos (2) representantes principales y los dos (2) suplentes de la Entidad y conformar la Comisién de
Personal de Corpocesar para el periodo 2025-2027.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comision de Personal de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR, la cual estara integrada por dos (2) representantes de los empleados, con sus respectivos
suplentes y dos (2) representantes designados por la Direccion General de la entidad con sus respectivos

suplentes, para el periodo 2025-2027, el cual iniciara el dia 29 de mayo de 2025 y finalizara el 28 de mayo de
2027.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer como representantes principales y suplentes de los empleados en la
Comisidn de Personal para la vigencia 2025-2027, a los siguientes servidores/as publicos/as:

PRINCIPALES SUPLENTES
ESTEFANI PAOLA RONDON VELASQUEZ ADRIAN ALBERTO IBARRA USTARIZ
CARLOS ALBERTO OSORIO MOLINA OBED BAYONA SANCHEZ

ARTICULO TERCERO: Reconocer como representantes principales y suplentes por parte de la Direccion

General en la Comision de Personal para la vigencia 2025-2027 a los servidores/as publicos/as que ejerzan los
siguientes cargos:

PRINCIPALES SUPLENTES
ASESOR SUBDIRECTOR GENERAL AREA DE PLANEACION
JEFE DE OFICINA JURIDICA SUBDIRECTOR GENERAL AREA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 2.2.14.2.13. del Decreto 1083 de 2015, el periodo de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes sera de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO QUINTO: Son funciones de los representantes de los empleados en la Comisién de personal, de
acuerdo con el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 las siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provisidn de empleos y de evaluacion del desempefio se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran
a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la
Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio vy
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse

la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que
adopte las medidas pertinentes;
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por la cual se

conforma la Comisiéon de Personal en la Corporacion Auténoma Regional del Cesar para el
periodo 2025-2027.

)]

h)

)

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones gue formulen los empleados de carrera que hayan

optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de
las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos;

Velar porgue los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcién administrativa;

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

Participar en la elaboracién del plan anual de formaciéon y capacitacion y en el de estimulos y en su
seguimiento;

Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico y medicion del clima
organizacional;

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento

ARTICULO SEXTO: La Comisién de Personal se reunira por |10 menos una vez al mes dentro de la jornada

laboral.

ARTICULO SEPTIMO: Designar como Secretario (a) de la Comision de Personal al Coordinador GIT para la
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir del 29 de mayo de 2025.

Dada en Valledupar, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directora General

Nombre Completo Firma
Proyecto Anamaria Garcia Montero 25 .
Reviso Omey Ariza Villegas e
=0 : : @] B
Revisd Maria Laura Rios Maestre W
Aprobé Almes José Granados Cuello M 6 \ ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo Encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firfa.
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