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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE
TRABAJO EN LA SEDE PRINCIPAL PARA TEMAS CONTRACTUALES DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR”

La Directora General de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, en ejercicio
de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 99 de 1993, y en
concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y/o complementarias, y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el jefe de la entidad esta
facultado para adecuar la jornada de trabajo, de acuerdo con las necesidades de la institucién.

Que, la Ley 1437 de 2011, en su Articulo 7, establece como deberes de las autoridades en la atencién
al publico, entre otras, garantizar atencion personal al ptblico, como minimo durante cuarenta (40)
horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que, conforme al articulo 29 de la Ley 99 de 1993, son funciones del director general entre otras:
1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacién legal;

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios
que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad;

Que el articulo 209 de la constitucion politica consagra que “L.a funcion administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracién de funciones. En cuanto a los principios de eficacia y eficiencia, la Corte ha
afirmado en relacion con el primero, que la eficacia esta soportada en varios conceptos que se hallan
dentro de la Constitucién Politica, especialmente “en el articulo 2°, al prever como uno de los fines
esenciales del Estado el de garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados
en la Constitucién; en el 209 como principio de gbligatorio acatamiento por ‘quienes ejercen la funcion
administrativa; en. el 365 como uno de los,pbjetlvos en la-prestacién de los servicios publicos; en los

articulos- 256 numeral ‘40., 268 numeral 2%277 numeral 5° y 343, relativos al control de gestion y

resultados.” ,

Que en este sentido, la Sala ha sefialado que la eficacia constituye "una cualidad de la accién
administrativa... en la que se expresa la vigencia del estadg social en el ambito juridico-administrativo”.
Asi mismo afiade que "en definitiva, la eficacia es la traduccion (...) de los deberes constitucionales
positivos en que se concreta el valor superior de la igualdad derivado directamente de la nota o atributo
de “socialidad” del Estado". Por su parte, en’lo que atafie al principio de eficiencia la jurisprudencia de
la Corte Constitucional ha sefialado que se trata de fa maxima racionalidad de la relacién costos-
beneficios, de manera que la administracién publica tiene el deber de maximizar el rendimiento o los
resultados, con costos menores, por cuanto los recursos financieros de Hacienda, que tienden a
limitados, deben ser bien planificados por el Estado para que tengan como fin satisfacer las
necesidades prioritarias de la comunidad sin el despilfarro del gasto publico. Lo anterior significa, que
la eficiencia presupone que el Estado, por el interés general, esta obligado a tener una planeacién
adecuada del gasto, y maximizar la relacién costos - beneficios. “ARTICULO 33.- De la jornada de
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trabajo. La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracjon a que se refiere el presente
Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales.

Dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en
ninguin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras. El trabajo
realizado en dia sabado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada
maxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para las horas extras.” Conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 la jornada legal para los empleados publicos nacionales es
de 44 horas a la semana, y de lo establecido en el articulo' 21 de la misma norma se infiere que los
empleos de tiempo completo tienen una jornada diaria de 8 horas, jornada aplicable a los empleados
publicos territoriales en virtud de lo sefialado en la sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000,
expedida por la Corte Constitucional, por la cual se unificé la jornada laboral para los empleados
publicos de los 6rdenes nacional y territorial. Como se menciond, las normas que regulan la materia
sefialan un numero de cuarenta y cuatro (44) horas laborales a la semana, sin embargo, por costumbre
en nuestro pais, se establecen jornadas diarias de ocho horas, las cuales se cumplen en dias habiles
o incluso los dias sabados, quedando facultado el jefe del organismo para establecer el horario de
trabajo de lunes a viernes e incrementar en estos dias y no laborar el dia sabado.

Que la Ley 996 de 2005 o Ley de Garantias Electorales promueve el ejercicio equitativo y transparente
de la democracia representativa y fue expedida para asegurar que la contienda democrética se cumpla
en condiciones igualitarias y transparentes para los electores: En este sentido, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1 de la Ley 996 de 2005, el objeto d:ekla misma es definir el marco legal dentro
del cual debe desarrollarse el debate electoral a la Presidencia de la Republica, garantizando la
igualdad de condiciones para los candidatos que retinan los requisitos de ley

Que la Ley de Garantias consagra una serie de prohibiciones y restricciones, asi: Prohibiciones durante
la campana presidencial: Con respecto a la vinculacion a la némina estatal, se suspendera cualquier
forma de vinculacién que afecte la némina estatal, en la Rama Ejecutiva del Poder Publico, durante los
cuatro (4) meses anteriores a la eleccién presidencial, es decir, desde el 31 de enero de 2026 y hasta
la eleccion en segunda vuelta, si fuere el caso. Se restringe la contratacién directa por parte de todos
los entes del Estado desde el dia 31 de enero de 2026 y hasta la eleccién en segunda vuelta, si fuere
el caso. Es de anotar que no hay restricciones para las prérrogas, modificaciones o adiciones y la cesién
de los contratos suscritos antes del 30 de enero de 2026', todo de conformidad con los principios de

planeacion, transparencia y de responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993, y deméas normas
que resulten aplicables a cada caso.

Que las Entidades que contratan con cargo a recursos publicos estan obligadas a publicar
oportunamente su actividad contractual en el SECOP II, sin que sea relevante para la exigencia de esta
obligacién su régimen juridico, naturaleza de publico o privado o la pertenencia a una u otra rama del
poder publico. Por lo antecedente y debido a las restricciones por parte del estado para realizar

contratacion directa la plataforma SECOP Il y SIGEP 1l y demas plataformas se encuentra colapsada
retardando asi los procesos contractuales.
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Que en este sentido se hace necesario modificar el horario ordinario laboral para temas contractuales,
con la finalidad de establecer el dia sdbado 17 de enero y 24 de enero de 2026 como dias habiles para
crear y aprobar en la plataforma Sigep |l Usuarios; asi como elaborar, tramitar, Publicar y firmar en la

plataforma secop [l procesos contractuales en la corporacion Auténoma Regional del Cesar
“Corpocesar”.

En mérito de lo expuesto el director General de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar
“Corpocesar”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la Jornada laboral ordinaria de trabajo de la sede principal ubicada
en el Municipio de Valledupar para temas contractuales, en el sentido de habilitar el dia sabado 17 de
enero y 24 de enero de 2026 como dia habil para crear y aprobar en la plataforma SIGEP |l Usuarios;
asi como elaborar, tramitar, Publicar y firmar en la plataforma SECOP |l procesos contractuales en la
corporacién Auténoma Regional del Cesar “Corpocesar”.

ARTICULO SEGUNDO: durante los sabado 17 y 24 de enero de 2026 no habra atencién al ptblico, y
como consecuencia no se tendra como dia habil para el resto de las actuaciones Administrativas

Adelantadas en la sede principal de la Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion se fija en la cartelera de la Corporacién y se publicara
a partlr de la fecha de su expedicion en la pagina web de la Entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, alos 4 § ENE 2026

ABRIANA MARGARITA
Directora Géneral
Nombre Completo Firma
Proyectd Maria Laura Rios - SGAAF ~ -
Revisé Marfa Laura Rios Maestre - SGAAF '\\ lGV v ‘
]
Aprobd Almes Granados Cuello _ Asesor 6 !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para s ﬂrma
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