
SGAAF – CGITGTH – 027 
 
FECHA:  27 DE MARZO DE 2025 

 
DE:  COORDINADORA GIT PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   
 

PARA: COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEÑO 
 
 
ASUNTO:   INFORME GENERAL EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL PERIODO 

2024-2025 
 
Cumpliendo con lo establecido en la actividad 8 del procedimiento Evaluación del Desempeño 
Laboral procedimos a verificar la evaluación del desempeño de los funcionarios de carrera en la 
vigencia 2024 - 2025, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 
2016 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los 
Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en Período de Prueba", suscrito por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 
 
Por lo anterior el informe lo realizamos de la siguiente manera: 

1. La Evaluación del Desempeño Laboral correspondiente al año 2024 - 2025, la debieron presentar 
los siguientes servidores públicos de carrera administrativa: 

No. NOMBRE APELLIDOS 

1 ADRIAN ALBERTO IBARRA USTARIZ 

2 ESTEFANI PAOLA RONDON VELASQUEZ  
3 JEAN CARLOS OROZCO DURAN 

4 MAURICIO GARCÉS ORDOÑEZ 

5 OBED BAYONA SANCHEZ 

6 TIMA CECILIA MARTINEZ MONROY 

7 XIOMARA ICELA VALENCIA MENDOZA 

8 YENIS MARIA PLATA CARRILLO 

9 YULBREYNER PASTRAN NATERA 

10 LIBIA IRIS OJEDA OCHOA 

11 ANA ISABEL BENJUMEA ROCHA 

12 JORGE ALBERTO ARMENTA JIMENEZ 

13 JORGE HUMBERTO JIMENEZ DURAN 

14 JULIO ALBERTO OLIVELLA FERNANDEZ 

15 CARLOS ALBERTO OSORIO MOLINA 

16 LUIS ALFONSO QUINTERO LOPEZ 

17 ROBERTO CARLOS PEÑA ALI 
18 ARIEL VILLALOBOS GALINDO 

19 DAVID  MARTELO MARTINEZ 

20 MARTHA PATRICIA CASTRO SALGADO 

21 LIBARDO RAÚL LASCARRO DITTA 

22 LUIS EDUARDO GUTIERREZ CONTRERAS 

23 OSVEL MANUEL SIERRA MOLINA 



24 INGRIS STELLA OLIVEROS HERNANDEZ 

25 FEDOR IVAN SOTO GARCIA 

26 JORGE ELIÉCER CARPIO SÁNCHEZ 

27 NASIRES AVELINO LLAMAS OROZCO 

28 ARMANDO DE JESÚS VILLAZÓN SANCHEZ 

29 YURANIS PAOLA GARCIA SANTANA 

30 CARLOS ARTURO ANDRADE DE AVILA 

31 FRANGTH MAXIMILIANO TORRES CORDOBA 

32 ISMAEL EMILIO ESCORCIA ATENCIO 

33 EDWIN FABIAN GOMEZ ROMERO 

34 EDUARDO ENRIQUE LÓPEZ ROMERO 

35 OSNEYDER DE JESUS QUINTERO ESCORCIA 

36 DANELLYS TATIANA MORA QUINTERO 

37 ÁLVARO  ZULETA COSTA 

38 JELENA BEATRIZ VENCE MORENO 

39 JONAS ORTIZ OCHOA 

40 WILMEN JOSE VASQUEZ MOLINA 

2. La calificación del desempeño de los servidores por dependencia fue la siguiente:  

SUBDIRECCIÓN GENERAL ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

NOMBRE APELLIDOS CARGO VINCULACION CALIFICACION  

MARTHA PATRICIA CASTRO SALGADO AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA SOBRESALIENTE 

INGRIS STELLA OLIVEROS 
HERNANDEZ SECRETARIA EJECUTIVA CARRERA ADMINISTRATIVA SOBRESALIENTE 

ARMANDO DE 
JESÚS 

VILLAZÓN 
SANCHEZ 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

YURANIS PAOLA GARCIA SANTANA 
AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

EDWIN FABIAN GOMEZ ROMERO AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

WILMEN JOSE VASQUEZ MOLINA PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA   

 
SUBDIRECCIÓN GENERAL ÁREA DE PLANEACIÓN   

NOMBRE APELLIDOS CARGO VINCULACION CALIFICACION  

MAURICIO GARCÉS ORDOÑEZ 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA 

 
SOBRESALIENTE 

TIMA CECILIA 
MARTINEZ 
MONROY 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA 

 
SOBRESALIENTE 

 
SECRETARÍA GENERAL  

NOMBRE APELLIDOS CARGO VINCULACION CALIFICACION  

LIBIA IRIS OJEDA OCHOA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA SOBRESALIENTE 

DANELLYS 
TATIANA 

MORA QUINTERO 
SECRETARIA EJECUTIVA CARRERA ADMINISTRATIVA SOBRESALIENTE 

 
 
 



OFICINA JURÍDICA  

NOMBRE APELLIDOS CARGO VINCULACION CALIFICACION  

DAVID  MARTELO MARTINEZ CONDUCTOR MECANICO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

JELENA BEATRIZ VENCE MORENO SECRETARIO EJECUTIVO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

 
SUBDIRECCION GERENAL AREA DE GESTION AMBIENTAL 

NOMBRE APELLIDOS CARGO VINCULACION CALIFICACION  

ESTEFANI PAOLA RONDON 
VELASQUEZ  TÉCNICO OPERATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA SOBRESALIENTE 

JEAN CARLOS OROZCO DURAN TÉCNICO OPERATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

OBED BAYONA SANCHEZ TÉCNICO OPERATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

XIOMARA ICELA VALENCIA MENDOZA PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

YENIS MARIA PLATA CARRILLO SECRETARIA EJECUTIVA CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

YULBREYNER PASTRAN NATERA OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

ANA ISABEL BENJUMEA ROCHA SECRETARIA EJECUTIVA CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

JORGE ALBERTO ARMENTA JIMENEZ PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

JORGE HUMBERTO JIMENEZ DURAN PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

JULIO ALBERTO OLIVELLA 
FERNANDEZ 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

CARLOS ALBERTO OSORIO MOLINA PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

LUIS ALFONSO QUINTERO LOPEZ OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

ROBERTO CARLOS PEÑA ALI PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

ARIEL VILLALOBOS 
GALINDO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

EDUARDO ENRIQUE LÓPEZ ROMERO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA 

 
SOBRESALIENTE 

LIBARDO RAÚL LASCARRO DITTA PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

LUIS EDUARDO GUTIERREZ 
CONTRERAS OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

OSVEL MANUEL SIERRA MOLINA TÉCNICO OPERATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

FEDOR IVAN SOTO GARCIA PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

JORGE ELIÉCER CARPIO SÁNCHEZ PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

NASIRES AVELINO LLAMAS OROZCO OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

CARLOS ARTURO ANDRADE DE AVILA OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

FRANGTH 
MAXIMILIANO 

TORRES CORDOBA 
OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

ISMAEL EMILIO ESCORCIA ATENCIO PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

EDUARDO ENRIQUE LÓPEZ ROMERO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

OSNEYDER DE JESUS QUINTERO ESCORCIA OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

ÁLVARO  ZULETA COSTA PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 

JONAS ORTIZ OCHOA OPERARIO CALIFICADO CARRERA ADMINISTRATIVA  SOBRESALIENTE 



3. El nivel de calificación de los funcionarios de la Corporación es el siguiente: 

NIVEL 
No. DE FUNCIONARIOS EN 

ESTE NIVEL 

Mayor o igual al 90% SOBRESALIENTE 40 

Mayor del 65% y menor que el 90% SATISFACTORIO 0 

Menor o igual al 65% NO SATISFACTORIO 0 

 
Se deja la claridad que está pendiente la evaluación del servidor Wilmen José Vásquez Molina, 
teniendo en cuenta que no se refleja en el aplicativo EDL APP, concertación de compromisos ni 
evaluaciones para el periodo 2024-2025. 
 
Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.  
 
Atentamente,  
 
 

 
 
 
 

_________________________________ 
OMEY ARIZA VILLEGAS 
Profesional Especializado 
Coordinadora GIT para la Gestión del Talento Humano 

 Nombre Completo Firma 
Proyectó Anamaría García M.  

Revisó Omey Ariza Villegas  
Aprobó Omey Ariza Villegas  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado 
a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma. 

 

 


