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EVALUACION DE CAMPO

Datos de la empresa

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

Empresa DEL CESAR
Nit 892301483
Direccion CR 9988
Teléfono 6055748960
administracion, control,

Actividad Econémica _ .,
seguimiento y evaluacion de los

recursos naturales y el medio

ambiente en su jurisdiccion
aR:t?\:?::: tante de la empresa durante la |\ 5\, ~ A MARIETH HERNANDEZ FUENTES

Cargo Lider SST

Datos de la evaluacion (Tamizaje)

Solicitado por Monica Zeudy Velasco

Cargo Ejecutiva Integral de Servicios
Tipo de evaluaciéon Niveles de iluminacién

Fecha de realizacién 20/06/2025

Las mediciones se realizaron entre las

Hora de la medicion 12:35 p.m. y 1:50 p.m.

Puntos Monitoreados diez (10)
Nombre de las areas o puestos . .
evaluados Listados en el punto 3 del presente informe
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INTRODUCCION

El factor de riesgo conocido como iluminacion se caracteriza por la trasferencia de energia
capaz de generar ondas electromagnéticas que son emitidas al espacio. Las ondas con
frecuencias entre los 380 — 760 nandmetros, son interpretadas por el cerebro humano
convirtiéndolas en perceptibles por el ojo del trabajador; por esto, es conveniente adecuar
y acondicionar la iluminacion de cada uno de los puestos de trabajo, de acuerdo con la
actividad econdmica, area, tipo de tarea, cantidad de luz requerida y a las exigencias
establecidas por la normativa técnica colombiana RETILAP.

Cuando las condiciones de luminosidad son escazas o excesivas en su disefio
luminotécnico, trae como consecuencias fatiga visual, cefaleas, alteraciones dérmicas,
aumento de errores en el desarrollo de las actividades especificas e incidentes laborales
por deslumbramiento que se pueden provocar en los puestos de trabajo, ya sea por una
exposicion directa de la fuente de luz hacia los ojos o por reflejos de esta sobre la superficie
de trabajo, afectando la salud del trabajador y la produccion de la empresa.

Para la planificacién de una adecuada iluminacién en los diferentes puestos de trabajo, se
requiere cuantificar el factor de riesgo a través de una valoracion, que se realiza por medio
de un instrumento de medicidon que permite verificar la distribucion y la intensidad de la luz
en los espacios laborales, y de esta manera determinar si hay un confort visual o si se
requiere implementar medidas para controlar el riesgo.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, consciente de los beneficios que trae tanto para la
empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR como para sus
trabajadores la adecuacion del ambiente de trabajo, ha realizado las mediciones de
iluminacion en los diferentes espacios de la comparia con el objetivo de cuantificar los
valores registrados y compararlos con los recomendados por el Reglamento Técnico de
lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP), para conocer el estado actual del agente de
riesgo mencionado y asi planear y ejecutar medidas de intervencidon que garanticen
ambientes adecuados de trabajo.
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1. OBJETIVOS

1.1. Cuantificar los niveles de iluminacién y determinar las caracteristicas de los
diferentes puestos de trabajo objeto de estudio, para identificar condiciones que
afecten el confort visual.

1.2. Valorar el riesgo para establecer si los niveles de iluminacion se encuentran dentro
de los rangos establecidos por el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado
Publico (RETILAP).

1.3. Establecer recomendaciones y controles generales basados en los resultados
arrojados por el monitoreo realizado.
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2. METODOLOGIA

El presente informe corresponde a niveles de iluminacion en la empresa CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR La metodologia realizada para este informe fue
lasiguiente:

CONHINTEC S.A.S utiliza los parametros de medicién y analisis definidos por entidades
competentes en las aéreas de higiene ocupacional y ambiental en Colombia y en el mundo
como la Asociacion Americana de Higienistas Industriales (AIHA), el Instituto Nacional para
la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), la Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), la Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales (ACGIH) y la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA), para asegurar a
todos sus clientes resultados confiables y efectivos.

Es importante destacar, ademas, que el laboratorio CONHINTEC S.A.S. se encuentra
certificado en 1SO 9001 version 2015, NTC ISO 45001 de 2018 e ISO 14001 version 2015
registrando en el alcance, la prestacidén de servicios de mediciones ambientales.

Los monitoreos de los niveles de iluminacion se realizan siguiendo las recomendaciones
del Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP) del afo 2010
emitido por el Ministerio de Minas y Energia de la Republica de Colombia, el cual ademas
de determinar la metodologia de evaluacion, estipula los niveles de iluminacion éptimos de
acuerdo con las tareas ejecutadas.

2.1. Seleccion del puesto de trabajo

Los puestos de trabajo evaluados fueron seleccionados por la lider de SST dela empresa
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR, Monica Hernandez Fuentes
quien también acompafia en la medicién, con asesoriadel equipo de profesionales de
CONHINTEC S.A.S que soporta técnicamente a la empresay validado por POSITIVA.

Inicialmente se realiza un recorrido en las instalaciones de la empresa CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR, y con el acompafamiento por parte de la
empresa se realizé un reconocimiento a los puestos de trabajo y determinar, en acuerdo,
los puntos identificados para el monitoreo (estos sitios de muestreo fueron confirmados
durante la medicién por el grupo de profesionales de CONHINTEC S.A.S.).

Los datos del monitoreo resultan de la evaluacion de los puestos trabajo seleccionados a
la altura del plano de trabajo y, teniendo en cuenta la informacion recolectada se realizan
analisis comparando el valor promedio con el RETILAP para asi poder categorizar el nivel
de riesgo. Finalmente, se suministran unas conclusiones y recomendaciones de manera
general a la empresa, para que determine desde una perspectiva técnico-econdmica la
viabilidad de su implementacion y poder lograr un trabajo eficaz y éptimo por parte de los
trabajadores.
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2.2. Equipo utilizado

El luxdmetro es el instrumento de medicion que permite medir niveles de luminosidad de un
area especifica, para determinar la intensidad con que el ojo humano la percibe. Su unidad
de medida, segun el Sistema Internacional, es en Lux.

Imagen 1. Luxémetro

En la empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR, se utilizé el
luxdbmetro marca Extech con numero de serie 055719 (CI-02066), con una capacidad de
medicion entre 0 y 50000 luxes.

2.3. Interpretacién de resultados

2.3.1. Normas y reglamentos utilizados

Los niveles de iluminacion identificados en el monitoreo son comparados con los valores
establecidos por el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP) del
afno 2010, que establece los niveles de iluminancia requeridos de acuerdo con una actividad
especifica, adoptados de la Norma ISO 8995/CIE S 008:2003.

A continuacién, se describen los criterios de interpretacion de los niveles de iluminacion con
las recomendaciones asociadas.

Tabla 1. criterio de interpretacioén de niveles de iluminacion
Categorias de Control de Exposicion y Gestion

SEG categoria de control de exposicion Gestion / Control aplicable

Si los niveles se encuentran por
debajo o por encima en menos de
Muy Bajo un 1% 6 dentro del rango con Ninguna accion
respecto a los recomendados por el

RETILAP
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Categorias de Control de Exposicion y Gestion

SEG categoria de control de exposicion Gestion / Control aplicable

Si los niveles se encuentran por
debajo o por encima entre un 1% - | Procedimientos, entrenamiento y
10% con Respecto a los comunicacion general de riesgos

recomendados por el RETILAP.
Si los niveles se encuentran por
debajo o por encima entre un 10% - | Comunicacion especifica de un peligro,

Heel® 50% con Respecto a los monitoreo periddico de la exposicion
recomendados por el RETILAP.
Si los niveles se encuentran por : . .
) ) o Monitoreo de la exposicion requerida,
debajo o por encima entre un 50% - | . ) i
Alto inspecciones en el lugar de trabajo para

100% con Respecto a los

recomendados por el RETILAP. verificar controles de practicas de trabajo.

Si los niveles se encuentran por
debajo o por encima en mas de
100% con respecto a los
recomendados por el RETILAP.
Fuente: A strategy For Assessing and Managing- Occupational Exposures (Fourth Edition)

AHIA

Implementar jerarquia de controles,
monitoreo para validar la seleccion del
factor de proteccion.

Los niveles obtenidos en las mediciones realizadas fueron comparados con los siguientes
valores establecidos por la Norma:

Tabla 2. Valores Establecidos Norma RETILAP
NIVELES DE ILUMINANCIA (Ix)
Min Medio Max

Oficinas de tipo general, mecanografia y 300 500 750
computacion

TIPO DE RECINTO Y ACTIVIDAD

Estos valores se refieren a los requisitos visuales de las tareas evaluadas, los cuales
ayudan a ofrecer un rendimiento visual satisfactorio e igualmente contribuyen al bienestar
del trabajador.

3. ALCANCE

El presente informe se limita a la evaluacion de los niveles de iluminacién, categorizacién
del nivel de riesgo de los puestos de trabajos monitoreos y al suministro de
recomendaciones de tipo general para la contribucion en la mejora de los hallazgos
identificados, el informe no incluye disefios de iluminacion que indiquen o describan factores
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como condiciones arquitectonicas, seleccion del tipo de fuente luminosa, cantidad, calidad
y/o referencias.

A continuacion, se listan los puestos de trabajos evaluados:

Laboratorio ambiental 1
Laboratorio ambiental 2
Laboratorio ambiental 3

Auxiliar administrativo 1
Pagaduria

Auxiliar administrativo 2
Secretaria general

Operario calificado

Gestion documental

Subdireccién de gestidon ambiental

4. EQUIPO DE TRABAJO
e Lider del proyecto:
Ménica Zeudy Velasco — Ejecutiva Integral de Servicio
o Staff CONHINTEC del proyecto y profesionales que apoyan el proceso:
Silfredo Lubo— Analista de campo

Silfredo Lubo— Ejecutor de informes
Diana Marcela Betancur - Lider de Conhintec

o Profesionales de la empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR que apoyaron el proceso:

Monica Hernandez Fuentes — lider SST
5. RESULTADOS

Durante el monitoreo realizado en la empresa, las condiciones climaticas eran de un dia
soleado donde la produccion fue habitual .En la tabla 3 se presentan los resultados de las
evaluaciones realizadas, y contiene los siguientes datos: sitio evaluado, nivel de
iluminaciéon promedio medido (luxes), nivel de iluminacion recomendado (luxes) y
observaciones.
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Informe N°: 32074

Version: 110322

Tabla 3. Evaluacién de Niveles de lluminacion. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR. 20/06/2025.Jornada dia

Punto
Evaluado

Promedio
(Lx)
Diurno

Norma (Lx)
(Min —Medio
—Max)

Observaciones

Fotografia

Laboratorio
ambiental 1

261

300-500-750

Area de trabajo que cuenta con 4 luminarias
redondas tipo Led (medianas), funcional (dos de
estas cuentan con los protectores opacos,
vencidos), distribuidas de manera uniforme a una
altura aproximada de 3 metros, no cuenta con
ingreso de luz natural, paredes beige, techos
blancos, pisos de colores, escritorio marrén
oscuro y se observan objetos (muebles y una
nevera de gran tamafo donde conservan las
muestras) que pueden generar sombras sobre el
area de trabajo.

Laboratorio
ambiental 2

300-500-750

Area de trabajo que cuenta con una luminaria
redonda tipo Led (mediana), 100% funcional,
ubicada en el centro del area de trabajo a una
altura aproximada de 3 metros, no cuenta con
ingreso de luz natural, paredes beige, techos
blancos, pisos de color claro, escritorio claro y no

se observan objetos que generen sombras sobre ||

el area de trabajo.
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Punto
Evaluado

Promedio
(Lx)
Diurno

Norma (Lx)
(Min —Medio
—Max)

Observaciones

Fotografia

Laboratorio
ambiental 3

246

300-500-750

Area de trabajo que cuenta con una luminaria
redonda tipo Led (mediana), 100% funcional,
ubicada en el centro del area de trabajo a una
altura aproximada de 3 metros, no cuenta con
ingreso de luz natural, paredes beige, techos
blancos, pisos de color claro, escritorio claro y no
se observan objetos que generen sombras sobre
el area de trabajo.

Auxiliar
administrativ
o1

116

300-500-750

Puesto de trabajo que recibe luz de luminarias
redondas tipo Led (medianas), 100% funcional,
ubicadas una en la parte superior izquierda (no
funciona), otra en la parte superior frontal derecha
() y otra en la parte superior frontal izquierda (a
escasos 2 metros de distancia aproximadamente
del puesto de trabajo) del puesto de trabajo a una
altura aproximada de 3 metros, cuenta con poco
ingreso de luz natural por medio de ventanas (las
cuales no cuenta con persianas y unas cuentan
con papeles pegados, lo que impide el ingreso de
luz natural), paredes y techos blancos, pisos de
colores fuertes, escritorio marrén claro y no se
observa en la parte trasera izquierda un mueble
metalico donde se archivan documentos, el cual
genera sombras sobre el puesto de trabajo.
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Punto Promedio | Norma (Lx)
P (Lx) (Min —Medio Observaciones Fotografia

Evaluado :
Diurno —Max)

Puesto de trabajo que cuenta con dos luminarias
redondas tipo Led (medianas), funcional (una de
estas tiene el protector opaco, vencido), ubicadas
una en la parte superior trasera y la otra en la
parte superior trasera derecha del puesto de
5 | Pagaduria 175 300-500-750 | trabajo a una altura aproximada de 3 metros, no
cuenta con poco ingreso de luz natural, paredes y
techos blancos, pisos oscuros, escritorio marrén
claro y se observa en la parte trasera izquierda
una estanteria con documentos, la cual genera
sombras sobre el puesto de trabajo.

Puesto de trabajo que cuenta con luminarias
redondas tipo Led (medianas), tres de estas
ubicadas en la parte superior frontal (a escasos
05, 1,5 y 25 metros de distancia
aproximadamente del puesto de trabajo) y cuatro

Auxiliar mas en la parte superior izquierda (de las cuales
6 | administrativ 193 300-500-750 1 P P q ;
o2 solo funciona una sola) del puesto de trabajo a

una altura aproximada de 3 metros, no cuenta con
ingreso de luz natural, paredes y techos blancos,
pisos oscuros, escritorio marrén claro y no se
observan objetos que generen sombras sobre el
puesto de trabajo.
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Punto
Evaluado

Promedio
(Lx)
Diurno

Norma (Lx)
(Min —Medio
—Max)

Observaciones

Fotografia

Secretaria
general

373

300-500-750

Puesto de trabajo que recibe luz de 6 luminarias
redondas tipo Led (medianas), de las cuales una
de estas no funciona, distribuidas de manera
uniforme a una altura aproximada de 3 metros,
cuenta con poco ingreso de luz natural por medio
de ventanas (un poco distantes y no cuentan con
persianas), paredes y techos blancos, pisos
oscuros, escritorio marrén claro y se observan
objetos (estanteria llena de cajas con
documentos) que generan sombras sobre el
puesto de trabajo.

Operario
calificado

206

300-500-750

Puesto de trabajo que cuenta con dos luminarias
redondas tipo Led (medianas), funcional
(protectores opacos, vencidos), ubicadas una en
la parte superior izquierda y la otra en la parte
superior derecha del puesto de trabajo, pero este
puesto también recibe luz de otras luminarias
ubicadas en la parte superior trasera izquierda,
parte superior trasera derecha (estas dos a
escasos 1,5 metros de distancia
aproximadamente del puesto de trabajo), otra en
la parte superior frontal derecha (la cual no
funciona) y otra en la parte superior frontal
izquierda), todas estas luminarias se encuentran
a una altura aproximada de 3 metros, cuenta con
poco ingreso de luz natural por medio de ventanas
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Punto
Evaluado

Promedio
(Lx)
Diurno

Norma (Lx)
(Min —Medio
—Max)

Observaciones

Fotografia

(unas con papeles pegados), techos blancos,
pisos oscuros, escritorio marron claro y se
observan objetos (estanteria con cajas de carton)
que genera sombras sobre el puesto de trabajo.

Gestion
documental

130

300-500-750

Puesto de trabajo que cuenta con luminarias
redondas tipo Led (medianas), funcional (se
observan protectores opacos, vencidos) ubicadas
una en la parte superior (la cual no funciona), otra
en la parte superior izquierda, otra en la parte
superior derecha (esta no funciona), otra en la
parte superior frontal, otra en la parte superior
frontal derecha (esta no funciona) y otra en la
parte superior frontal izquierda del puesto de
trabajo a una altura aproximada de 3 metros,
cuenta con poco ingreso de luz natural por medio
de ventanas (las cuales no cuentan con
persianas), techos blancos, pisos oscuros,
escritorio marrén claro y se observa en la parte
trasera estanterias donde guardan documentos,
las cuales generan sombras sobre el puesto de
trabajo.
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de una ventana en la parte externa, paredes y
techos blancos, pisos oscuros, escritorio marrén
claro y se observa objetos (muebles en la parte
superior izquierda), los cuales generan sombras
sobre el puesto de trabajo.

Punto Promedio | Norma (Lx)
P (Lx) (Min —Medio Observaciones Fotografia
Evaluado :
Diurno —Max)
Puesto de trabajo que cuenta con cuatro
luminarias redondas tipo Led (medianas), de las
cuales una se encuentra intermitente y dos de
estas tiene el protector opaco, vencido,
. L distribuidas de manera uniforme del puesto de
Subdireccion trabajo a una altura aproximada de 3 metros
10| de gestion 231 300-500-750 { . P e ol
ambiental cuenta con poco ingreso de luz natural por medio

A continuacion, se presenta graficamente lo expuesto en la anterior tabla:
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Informe N°: 32074
Version: 110322

Grdfico 1. Evaluacion de Niveles de Illuminacion CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR.
20/06/2025.Jornada dia

NIVELES DE ILUMINACION CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
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5.1. Analisis de resultados

De los diez (10) puntos evaluados, uno (1) puesto de trabajo equivalentes al 10% se
encuentran dentro de los rangos establecidos por la RETILAP, el 90% restante, equivalente
a nueve (9) puestos de trabajo no se encuentran dentro de los rangos establecidos por la
misma.

Para los puntos evaluados con riesgo de exposicion baja media y alta por debajo de los
valores promedio reportados por el RETILAP. Se recomienda reubicar los puestos de
trabajo permitiendo que las luminarias se encuentren sobre estos, lo que dard como
resultado mayor influencia de luz artificial sobre la zona de trabajo. Siempre que sea posible,
los lugares de trabajo tendran una iluminacion natural, que debera complementarse con
una iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no garantice las condiciones de
visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara preferentemente la iluminacion artificial
general, complementada a su vez con una localizada cuando en zonas concretas se
requieran niveles de iluminacién elevados.

6. CONCLUSIONES

Del total de mediciones realizadas 10, el 20 % reporto exposicion alta, el 60 % reporto
exposicion media el 10 % reporto exposicion baja. y el 10 % reporto exposicion muy baja.

Las causas principales de los datos obtenidos fuera de los rangos establecidos por el
RETILAP son: ubicacion de las luminarias, luminarias en mal estado, no se cuenta con
ingreso de luz natural, , tipo de luminarias no son las adecuadas, superficies oscuras,
objetos ubicados que generan sombra sobre el puesto de trabajo, altura inadecuada.

A partir de los resultados obtenidos se identificd que ningun puesto de trabajo; supera el
rango establecido por el RETILAP. Lo cual puede llevar a que una persona que se
encuentre laborando pueda sufrir de fatiga visual y/o deslumbramientos afectando de esta
manera la salud integral de la persona y su rendimiento laboral.

7. RECOMENDACIONES

En las areas donde se proyecta luz natural sobre los puestos de trabajo se recomienda
aprovechar al maximo la luz natural en los puestos donde existe la condicion, en lo posible
apoyarse en softwares para el calculo de CLD, ademas, se debe tener en cuenta los
angulos de incidencia de los rayos luminosos, evitando que estos lleguen directo a los ojos
de las personas.

En las areas donde se desarrollan actividades de oficina, se recomienda utilizar luminarias
de baja luminancia empotradas en el techo, fluorescentes o en lo posible tipo LED, provistas
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de rejillas, difusores opales, cubiertas prismaticas o accesorios que faciliten el cumplimiento
de los valores UGR establecidos por la norma.

En las areas de laboratorio ambiental 1,2,3 auxiliar administrativo 1,2 , pagaduria, operario
calificado, subdireccion de gestién ambiental, donde el Nivel de exposicion es bajo, medio
y alto por debajo de los limites recomendados, se recomienda complementar el sistema de
iluminacién general con dispositivos de iluminacién localizado para garantizar los niveles
de iluminacién definidos por la normatividad vigente.

En las areas de laboratorio ambiental 1,2,3 auxiliar administrativo 1,2 , pagaduria, operario
calificado, subdireccion de gestion ambiental, se recomienda implementar lineas de
luminarias dispuestas de forma perpendicular con respecto a los bancos de trabajo o
maquinas.

En las areas laboratorio ambiental 1,2,3 auxiliar administrativo 1,2 , pagaduria, operario
calificado, subdireccién de gestibn ambiental, se recomienda implementar lineas de
luminarias dispuestas de forma alternada con difusor y paralelas a las filas de puestos de
trabajo, de tal manera que se genere una impresion de conjunto y sensacion de confort.

La ubicacion de los dispositivos de iluminacion con respecto al puesto de trabajo, debe
hacerse sobre dicho plano en posicién paralela (por ejemplo, si el area de trabajo medida
esta ubicada en direccion norte-sur, la luminaria debe estar ubicada sobre el area de trabajo
en la misma direccion norte-sur) no desplazada atras, adelante ni a los lados ya que estos
desplazamientos producen sombras o desperdicio del flujo luminoso, lo anterior sugiere la
ubicacién de por lo menos una luminaria por puesto de trabajo. A continuacion, se muestra
graficamente el esquema ideal de la ubicacion de la luminaria con respecto al puesto de
trabajo. Otra configuracion que trabaja bien es ubicar la luminaria sobre el puesto de trabajo
en posicion invertida.
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Imagen 2. Vista frontal de la ubicacion ideal de la luminaria con respecto al area detrabajo
de forma paralela

Para de implementar sistemas de iluminacién con el minimo riesgo de accidentalidad y
deterioro de la salud visual de los colaboradores se debe tener presente:
e Los niveles de iluminacién se deben ajustar al lugar, la actividad a realizar y la edad
de las personas presentes en el lugar.
¢ Uniformidad de los niveles de iluminacion.
e Control de deslumbramiento.
e Temperatura de color de las fuentes luminosas y su indice de reproduccion de color,
de acuerdo con el tipo de actividad a realizar.
e Condiciones de localizacion para la operacién y mantenimiento.
Para verificar el valor calculado de una instalacion nueva.
e Para determinar si los sistemas de iluminacion actuales se ajustan a los niveles
establecidos por la normatividad vigente.
o Para establecer la necesidad de mantenimiento, modificacién o reemplazo.

En los sistemas de iluminaciéon nuevos se recomienda al menos esperar 100 horas de
operacién antes de cuantificar los niveles de iluminancia.

Es recomendable mantener vigente el programa de mantenimiento preventivo— correctivo,
el cual debe incluir el reemplazo de los tubos y luminarias en mal estado o que hayan
terminado su vida util.

Para la identificacion de posibles deslumbramientos o brillos, se tiene en cuenta la
percepcion de los funcionarios y la evaluacién subjetiva de la incidencia de la luz con el
angulo visual de las personas en posiciones naturales de trabajo, los brillos pueden ser
directos como lo muestra el haz de incidencia numero 2 sobre la persona en la imagen, y
también pueden ser indirectos por reflejos (1 y 3), esto es facil de observar a simple vista y
la mayoria de las veces los clientes manifiestan que se cansan demasiado, que les da
mucho dolor de cabeza y en general una indisposicion visual que no se explican y algunas
veces senalan la luminaria que tienen delante de ellos, lo que facilita el diagnostico,
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adicional a lo anterior, se aplica un método cuantitativo, en el cual se registran las
luminiscencias del puesto de trabajo y la incidencia de la luz de la pantalla del monitor en
los ojos de la persona evaluada, a continuacion se describe el procedimiento de medicién
de esta variable.

Se recomienda contemplar la posibilidad de establecer un programa de pausas activas en
el cual se establezcan descansos programados donde se relaje la visidbn observando a
través de una ventana o cualquier punto, intentando enfocar objetos alejados; de esta
manera se lograra la relajacion de los ojos durante la jornada laboral.

Este informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o
recomendaciones en él contenidas se emiten debido a la especialidad de los
profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni
obligatorio para la empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR

|
, / - /
7~ - / Vi / i ' I/
rd / § [‘7 4 f
~ 1 71, L LB

Silfredo Lubo Utria
Profesional en salud ocupacional
Licencia 7474

Analista ocupacional

™=

Carrera 78AN° 48 - 35 . . .
MEDELLIN - COLOMBIA @ PBX: (604) 444 7622 @ info@conhintec.com www.conhintec.com

Péagina 20 de 25



Y
Coﬁhintec

Tranquilidad en tu organizacién,
bienestar para el mundo

8. ANEXOS

8.1. Términos y definiciones

e Bombilla o lampara: término genérico para denominar una fuente de luz fabricada
por el hombre. Por extension, el término también es usado para denotar fuentes
queemiten radiacion en regiones del espectro adyacentes a la zona visible. Puede
asimilarse a la definicion de lampara. (RETILAP - 2010)

e Campo visual: lugar geométrico de todos los objetos o puntos en el espacio que
pueden ser percibidos cuando la cabeza y los ojos de un observador se mantienen
fijos. EI campo puede ser monocular o binocular. (RETILAP - 2010)

¢ Eficiencia de una luminaria: relacion de flujo luminoso, en limenes, emitido por
unaluminaria y el emitido por la bombilla o bombillas usadas en su interior.
(RETILAP -2010)

¢ Empotramiento: son esos agujeros circulares, que se encuentran comunmente en
los techos y que albergan una fuente de iluminaciéon. A diferencia de los
candelabros, luces colgantes o lamparas empotradas, que estan disefiadas para
servisibles, las bombillas empotradas proporcionan luz sin un accesorio visible.
(Fesiluz)

e lluminancia (E): densidad del flujo luminoso que incide sobre una superficie. La
unidad de iluminancia es el lux (Ix). (RETILAP - 2010)

¢ Instalacién de iluminacion: se consideran como instalaciones de iluminacion los
circuitos eléctricos de alimentacion, las fuentes luminosas, las luminarias y los
dispositivos de control, soporte y fijacion que se utilicen exclusivamente para la
iluminacién interior y exterior de bienes de uso publico o privado, dentro de los
limites. (RETILAP - 2010)

e Las ondas electromagnéticas: se miden por tres parametros: longitud de onda (A),
frecuencia (f) y amplitud. Ambas magnitudes (frecuencia y longitud de onda) no
sonindependientes sino inversamente proporcionales: a menor distancia entre
dos crestas de onda, mas cantidad de ondas encajaran en un periodo de tiempo
de un segundo. Si la frecuencia es alta la longitud de onda es corta y viceversa.
La intensidad (I) o amplitud, es la altura de las crestas de las ondas y en el caso
de la luz, determina su brillo o intensidad. (RETILAP - 2010)

e Lux (Ix): unidad de medida de iluminancia en el Sistema Internacional (Sl). Un lux
es igual a un limen por metro cuadrado (1 Ix =1 Im/m2 ) (RETILAP - 2010)

e Plano de trabajo: es la superficie horizontal, vertical u oblicua, en la cual el trabajo
es usualmente realizado, y cuyos niveles de iluminacion deben ser especificados
ymedidos. (RETILAP - 2010)

¢ Reflectancia de una superficie: relacién entre el flujo radiante o luminoso reflejado
yel flujo incidente sobre una superficie. (RETILAP - 2010)

e Refraccion: proceso mediante el cual la direccion de un rayo de luz cambia
conformepasa oblicuamente de un medio a otro en el que su velocidad es diferente.
(RETILAP
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-2010)
e Rendimiento visual: es el término usado para describir la velocidad con la que

funciona el ojo, asi como la precision con la cual se puede llevar a cabo una tarea
visual. (RETILAP - 2010)

e Sistema de lluminacién General: conjunto de componentes que comprende las
instalaciones de iluminacion, tanto la artificial como la dispuesta para el
aprovechamiento de la luz natural, asi como los esquemas de mantenimiento y
operacidn necesarios para prestar el servicio de iluminacion para la realizacion de
actividades humanas. Este sistema, dispuesto principalmente en los sitios de
trabajoo en espacios donde puedan permanecer o circular personas o vehiculos,
debera cumplir los requisitos fotométricos de seguridad y confort establecidos con
elpresente reglamento y, en su componente artificial, estara disefiado y construido
con base en luminarias para iluminacion general. (RETILAP - 2010)

e Tarea visual: actividad que debe desarrollarse con determinado nivel de
iluminaciénVida promedio (de un lote de fuentes luminosas): Promedio de tiempo
transcurrido, expresado en horas, de funcionamiento de un lote de fuentes
luminosas, antes de que haya dejado de funcionar la mitad de dicho lote.
(RETILAP - 2010)
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8.2. Certificados equipos

Certificado luxémetro (CI-2066)

\‘\\nl .,/,’/

7,
\n\“

\/

)€

o\“‘
74

ACREDITADO

KA :
v SIEND0 PARTE DE SUS PROYECTOS

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Péginalde2
LABORATORIO DE ('AUBRACION HIGIELECTRONIX SAS. - Calibration Laboratory
information Customer
NUMERO DE CERTIFICADO - Certificate number: HX-CC-LX-39087
NUMERO ORDEN SERVICIO - Service Order Number: HX-L-28605
NOMBRE - Name: CONHINTECS.AS.
DIRECCION - Address: CRA78A#48-35  MEDELUN
DATOS DEL INSTRUMENTO A CALIBRAR - to calib!
~ Type or Instrument: TUXOMETRO
FABRICANTE - Manufacturer: EXTECH
NUMERO DE SERIE - Serial Number: A.055719
MODELO - Model: 407026
INVENTARIO/CODIGO - Innnwrylm-: CI-02066
RESOLUCION - Resoluti 0-2000 (lux) = 1 (lux) = 2000-20000 (lux) = 10 (lux)
CONDICIONES AMBlENTAI.ES Enviromental conditions
Las condiciones ambiéntales se refieren al sitio y al de la calibracién del
= -
[___HumedadRelativaen% | 503 |

FECHA DE RECEPCION - Date of Receipt: 2025-01-21
FECHA DE CALIBRACION - Calibration Date: 20250123
LUGAR DE CALIBRACION - place of Calibration: LABORATORIO HIGIELECTRONIX SAS
PROCEDIMIENTO / METODO UTILIZADO - procedure / Method Used
Para llevar a cabo la calibracién del instrumento, se utilizé una bombilla de referencia tipo i Ayun de segun lo
estipulado en la norma BS-667: 2005 para la ion de L meters - and test methods”. Los datos del

del ido a prueba y imi para calil ion de | acorde a “"Special i 250-37:
NIST services: ic € de NIST "National Institute of Standards and Technology".
PATRONES UTILIZADOS - Standard Used

RADIOMETRO DELTA OHM

Luxometro de referencia:
Bombilla patrén: GE MODELO FEL-1000

Las mediciones realizadas son trazables al sistema internacional de unidades segunb se evidencia en los referidos

INCERTIDUMBRE DE MEDICION - Uncertainty of Measurement.
La Incertidumbre combinada que se reporta es una funcién del valor a medir segun documento JCGM 100:2008 GUM 1995 con ligeras correcciones Guia para la

expresion de incertidumbre en las mediciones y para ello se ha tenido en cuenta factores como la desviacién estindar, division de escala , la incertidumbre de la
bombilla, ddel patron | la expandida de la medicién reportada se establece como la incertidumbre estandar de medicién
multiplicada por el factor de coberturaK=2 y la i de cob
FIRMAS AUTORIZADAS

Authorized Signatures

Calibrd: JONATHAN OTALORA Aprobé: ING. DIANA SANTAMARIA
Calibrated by Metrologo d by: De Calidody
R i | i 3§

Fecha de Emision - datelssued | 2025-01:24 |

Este certificado de calibracidn no podré ser sin escrita del -W«lbmlﬂm mmmmu

munmueﬂ.nwulzmlbmdmmmv—-‘“ |nlnquiu mediciones, : por los perjuicios
| g1

s 1 of not be withou! sult of Jor :

|

ot wer of l &
s 2. 15 anos siendo su mejor aliado estraleglcox : !
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WWW. hlglelectronbdcom

Powered by CamScanner

Carrera 78A N° 48 - 35 " : ; -
MEDELLIN - COLOMBIA @ PBX: (604) 444 7622 @ info@conhintec.com www.conhintec.com

Pagina 23 de 25



oﬁ r?mtec @) POSITIVA

DSt g e nforme N7 52074
Version: 110322

BDK e =

————— | [RTTRINN
R oS
CERTIFICADO DE CALIBRACION
HX-CC-LX-39087
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LABORATORIO DE CALIBRACION HIGIELECTRONIX SAS. - Calibration Laboratory
RESULTADOS DE LA CALIBRACION. - Results of the calibration
Val
Resultado alor referencial| Valor lefdo (1x) Error Incertidumbre expandida
(1x) Lectura (Ix Porcentual Ix
Punto 3497 3360 137 EX 19
Punto 2446 2350 -96 -3, 14
| Punto 16537 15117 1420 E
Punto 8449 775,0 699 -8,
| Punto 50.04 52,0 2.0 X 4 X
Punto Cero 0,00 0,0 0.0 S —
RESULTADOS GRAFICO
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I p——— Valor referencia (Ix)
OBSERVACIONES - Comments - 1
1- El usuario, con base en el historial del equipo, es el que debe definir el progr de cali El presente solo
en el momento, aondldones amblientales y de uso en que se realizo esta La validez de | Itad
las como de las practicas de sumanejoyuso |
2. €l certificado sin hs firmas autorizadas no tiene validez.
| 384
|
FGLO603
Version 6
~Fin del Certificado-
“15 afios siendo su mejor aliado estratégic
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8.3. Licencia ocupacional
Silfredo Lubo
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