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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP
CORPOCESAR

OBJETIVOS DEL PTEP /n\

»Promover la transparencia en la gestion
publica y prevenir la corrupcion.

» Establecer mecanismos de control y rendicion
de cuentas.

Fomentar |a participacion ciudadana en la
upervision de la gestion publica.
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ETAPAS DEL PTEP:
(1)
Formulacion:
v Se disefian acciones estratégicas y el plan de accion
anual.

v’ Esta etapa es liderada por Planeacion con participacion de
dependencias.

Validacion:

Revision del programa por grupos de interés (funcionarios,

contratistas y ciudadania).

Recoge observaciones y sugerencias para mejorar las

acciones.
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ETAPAS DEL PTEP

C)SORPOCESAR

A

Consolidacion:
v Ajustes al PTEP con base en aportes recibidos.

v" Se define la version final con prioridades institucionales y
recomendaciones.

Aprobacion:

Presentacion en el Comité Institucional de Gestion vy
Desempenio.

Articulacion con el Plan de Accion Anual (Decreto 612 de
2018).
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ETAPAS DEL PTEP

~)CORPOCESAR

A\
Publicacion: ﬁ

v Publicacion en la web institucional antes del 31 de enero
de cada vigencia.

Ejecucion:
 Implementacion de acciones y reporte de avances.
Evaluacion periodica por la Oficina de Control Interno.

Supervision por el Comité Institucional de Gestion y
Desempenio.
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ETAPAS DEL PTEP
(1)

Modificacion o Reformulacion
(J Ajustes segun necesidades institucionales.
1 Siguiendo lineamientos de la Secretaria de Transparencia.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

Supervision, Monitoreo y Administracion del programa de
transparencia y ética publica PTEP 2025-2028

SUPERVISION ﬂ
e Linea de defensa: Estrategia.

e Responsable: Alta Direccion, Comité Institucional de Gestiony
Desempefo

Actividades: v/ Revisar y aprobar el Programa de Transparencia
-tica Publica — PTEP

pervisar el cumplimiento del Programa de Transparencia y
Publica.
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MONITOREO /\H

e Linea de defensa: Primera Linea
e Responsable: Lideres de Componentes (equipos de trabajo)
e Actividades: v Definir actividades de control que mitiguen

riesgos asociados a la corrupcion, lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

v/ Adelantar el monitoreo periddico de las acciones formuladas
PTEP dentro de las fechas de ejecucion determinadas.

v Actualizar cuando se requieran las acciones y los riesgos que
ecten la adecuada ejecucion de lo formulado PTEP.

omunicar a la segunda linea de defensa los resultados del
itoreo de las acciones del Programa de Transparencia y Etica
lica— PTEP
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CORPOCESAR

N g

ADMINISTRACION

e Linea de defensa: Segunda Linea
e Responsable: Subdirectora General Area de Planeacidn

e Actividades:

v Efectuar la formulacion del PTEP, asi como acompafiary
asesorar en la identificacion de las acciones por componente.

Adelantar la consolidacion de los resultados del monitoreo
lantado a las acciones PTEP.,




/\ﬁ COMPONENTES DEL PTEP

CORPOCESAR

Gestion del riesgo

~ Riesgo para la
integridad

e ————————
( Riesgode \
Lavado de
Activos y
Financiacion del
Terrorismo
LAFT/FPADM

Canalesde
denuncia

:

Debida diligencia

Redes y articulacién

\.

Redes internas

N

Redes externas

Cultura de la
legalidad y estado
abierto

Accesoala |
informacion
publica 'y
transparencia

Participacion |
ciudadanay
rendicion de
cuentas

\

Integridad en el
servicio publico

Iniciativas adicionales

Servicio al
ciudadano

.

Racionalizacion
de tramites
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10.1.1. Riesgo para la Integridad Publica

, FECHA FECHA

Realizar diagnosticos del | Control Interno 30 de Junio de
contexto institucional frente a 2025
la gestion del riesgo de | Subdireccion Informe 01/02/2025
fraude General de 30 de Diciembre

Planeacion de 2025
|dentificacion de riesgos Control Intemo 30 Diciembre
relacionados con Subdireccion Informe 01 Febrero 2025
SARLAT/FPADM 2025
: . General de
(inventario). Planeacion

Control Interno 30 Diciembre
Matriz de riesgos o . . 01 Febrero | 2025
(SARLAT/FPADM) Subdireccion Matriz de Riego 2025

General de

Planeacion
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10.1.2. Riesgo de Lavado de Activos vy Financiacion del Terrorismo LAFT/FPADM
y debida diligencia

CORPOCESAR debe gestionar la afectacion economica o reputacional para la entidad
por la posibilidad de ser utilizada en forma directa o indirecta, como instrumento para los
delitos de lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de
armas de destruccion masiva (FP).

: FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Establecer como
requisito de la
prnpugsta la Formato de no estar
inclusion del formato Subdireccion INcursos en
de la declaratoria : . .
sobre  no  estar Gengrgl | Area | actividades | de 01 abril de 2025 30 de diciembre de
i CUrSOS en Administrativa y | lavado de activos, 2025
actividades de Financiera financiacion del
: terrorismo
lavado de activos,
financiacion del
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10.1.3. Canales de Denuncias

A

CORPOCESAR

La Corporacion Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR cuenta con canales de
denuncia para recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la gestion, teniendo
en cuenta que la participacion ciudadana es fundamental para identificar riesgos.

FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMIMACIEN
Secretaria
Disposicitn de canales | G6Me™d Canales de
de  denuncia  de deruinda dispuestn 30 de diciembre de
presuntes  actos  de Coordinacion GIT | para el reporte de | 01 febraro de 2025 2075
- para I_a Gestion presunt_ns aclos de
de Sistemas vy | corrupcidn
Tics
Campanas
Socializacisn de maltfm o oo
Ginsles de denuncia Secrelaria los  canales de
por presuntos aclos de | .o denundias 01 febrera de 2025 | 20 de diciembre de
corrupcion . &  los 2025
funcionarios y grupos dispuestns para
de interés reportar presunlns
actos de corrupeidn
Secretaria
General Politica de Gestidn
Farmulacion de Denuncias de
Socializacion  de  la | Coordinacidn GTI | presuntos aclos de
Politica de Gesfién de | para la Gestion | carmupcién 01 febrero de 2025 m“d‘éﬂgg’bm
Denuncia de presuntos | de la Educacion | socializada a
actos de corrupcidn Ambiental y | funcionarios ¥
Participacion colaboradores
Ciudadana
Dar a conocer a la | Secretaria Socializacion  del | 01 de febrero de | 30 de Diciembre
comunidad vio | General Procedimienta  de | 2025 2025
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10.2.1. Redes Internas

COR

RPOCESAR

—— —

En la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, se cuenta con
algunas redes internas, donde participan los responsables del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, dichas instancias son:

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TER':o‘[IEIﬁ::IfJM
Realizar proceso de
reinduccion al
personal con enfasls Cuurdmaclc?rrw GIT Evento de Induccion 30 de diciembre de
en asuntos | para la gestion del y Reinduccion 01 febrero de 2025 2025
asociados con la | Talento Humano
ética del servicio
publico.
Seguimiento a las | Oficina de Control | Informes de | 01 de febrero de | 31 de diciembre de
acciones del PTEP | Interno seguimiento a PTEP | 2025 2025

Emitir Informes de
avances del PTEP

Direccion  General
Subdireccion de
Planeacion

Informes de avance
PTEP

01 de febrero de
2025

31 de diciembre de
2025

Socializar, en
Comité Institucional
de  Gestion vy
Desempefio, a la
alta direccion y los
lideres de procesos,
los avances en las
acciones
implementadas en el
PTEP.

Oficina de Control
Interno
Subdireccion de
Planeacion

Avances de
acciones PTEP
socializadas

01 de febrero de
2025

31 de diciembre de
2025
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10.2.1. Redes Internas

COR

RPOCESAR

—— —

En la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, se cuenta con
algunas redes internas, donde participan los responsables del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, dichas instancias son:

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TER':o‘[IEIﬁ::IfJM
Realizar proceso de
reinduccion al
personal con enfasls Cuurdmaclc?rrw GIT Evento de Induccion 30 de diciembre de
en asuntos | para la gestion del y Reinduccion 01 febrero de 2025 2025
asociados con la | Talento Humano
ética del servicio
publico.
Seguimiento a las | Oficina de Control | Informes de | 01 de febrero de | 31 de diciembre de
acciones del PTEP | Interno seguimiento a PTEP | 2025 2025

Emitir Informes de
avances del PTEP

Direccion  General
Subdireccion de
Planeacion

Informes de avance
PTEP

01 de febrero de
2025

31 de diciembre de
2025

Socializar, en
Comité Institucional
de  Gestion vy
Desempefio, a la
alta direccion y los
lideres de procesos,
los avances en las
acciones
implementadas en el
PTEP.

Oficina de Control
Interno
Subdireccion de
Planeacion

Avances de
acciones PTEP
socializadas

01 de febrero de
2025

31 de diciembre de
2025
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\ 0
10.2.2. Redes Externas
ACCION RESPONSABLE |  PRODUCTO FECHA INICIO FECHA
TERMINACION
Implementar el
manual de sinergias
de gobiemo y guia | o0 dinacion GIT
para realizar de Educacion
campana de Ambiental Informe sobre 02 de febrero de 30 de diciembre de
participacion Partici 1Y campafas de PTEP 2025 2025
. articipacion
ciudadana de forma :
. Ciudadana
digital en la
formulacién del
PTEP.
Implementar N
acciones especificas Cuurdlnaclﬁ_n GIT Infa_rme _subre 02 de febrero de 30 de diciembre de
de sensibilizacion en | P2r@ la Gestion del | sensibilizacion de la 2025 2025

la politica de

Talento Humano

politica dirigida al

integridad, dirigida a personal de la
personal de |la entidad
entidad

Identificar las redes Informe de

externas necesarias,
y  socializar las

acciones del
programa Yy  sSuS
resultados.

Oficina de Control
Interno
Secretaria General

seguimiento a las
acciones del PTEP
publicadas en la
pagina web de la
Corporacion.

01 de febrero de
2025

31 de diciembre de
2025

JRPOCESAR
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CORPQCESAR
10.3.1. Acceso a la Informacion y Transparencia |

POLITICA DE MIPG Transparencia, acceso a la informacion publica vy lucha contra

la corrupcién

: FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Realizar  monitoreos
periodicos relacionados
con la informacion
ﬁﬂlmda Tlst?tlugiﬂrrtng: C;;:ﬂ:gagﬁ:ﬁfrr Seguimiento 1 de febrero de 31 de Diciembre
. : realizado 2025 2025
relacionada con la ley de la Tics
de transparencia vy
acceso a informacion
publica
Garantizar a la
ciudadania la respuesta
a las solicitudes de gﬁ:}:lﬂis esor Solicitudes 1 de febrero de 31 de Diciembre
informacion  publica, de Direccion respondidas 2025 2025
segun los tiempos
establecidos por la Ley.
Revision y ajuste, si
]i‘:::tﬁ meénf:: 0, de lg: Secretaria % Daclumentns 1 de febrero de 31 de Diciembre
. . General revisado 2025 2025
informacién de Ia
entidad




10.3.2. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

A\ COMPONENTES DEL PTEP
CORPOCES/R
N s

N—— ==

: FECHA
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Subdireccion
Fortalecer la gestion |  General Area de
Idnstltucmlnal 8 Itrraves Gestion Ambiental Articulacion con otra 01 de febrero de 31 de Diciembre
e la articulacion de :
la Corporacion con Subdireccion eniidadas 2025 2025
otras entidades General del Area de
Planeacion
Establecer  una | o\ ireceion
Cooperncion gq | SenelAreace |
gestion con ofras Gesfion Ambiental Adw'da,d de 01 de febrero de 31 de Diciembre
entidades de . cooperacion de 2025 2025
influencia  en el Subdireccion gestion
departamento  del General del ﬁrea de
Planeacion

Cesar.
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co
10.3.2. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO FECHA |

TERMINACION
Elaborar el Informe 31 de Diciembre
de Gestion 2025
semestral dde :as Subdireccion " 1o Gests
avances de las ; nforme de Gestion -
metas y acciones Ge;;rl:é;ide semestral 01 do jullo de 2025
operativas del Plan
de Accion
Institucional
Socializar y publicar 31 de Diciembre
esfrategia de : Estrategia 01 de febrero de 2025
Rendicion de | Secretaria Genera socializada 2025
Cuentas
Publicar Informes de 31 de Diciembre
g_estlﬁn por. oe . Documentos 01 de febrero de 225
diferentes medios de | secretaria General ublicados 2025
comunicacion y P
redes sociales
Elaborar, revisar y 31 de Diciembre
publicar los informes Subdirector General Informes de 2025
de gestion para la Area de rendicion de 01 de febrero de
audiencia publica en Planeacion cuentas 2025
la pagina web de la publicados

entidad.

JRPOCESAR
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10.3.3. Integridad en el servicio publico

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TER':.‘[IEIﬁ:ngJN
Establecer 31 de Diciembre
esfrategia de 2025
promocion de
integridad, en la cual | Coordinacion GIT Estrategia
queden estipuladas | para la Gestion del elaborada y o1 de;eﬁgrﬁem de
actividades para el | Talento Humano socializada
fortalecimiento de la
integridad de
personal
Desarrollar 31 de Diciembre
actividades ludicas 2025
en una jornada en N
los dias de Ia pg?:ﬁg":;a:;?im; Jornada de 01 de febrero de
!nteg__nd_ad, para | “roionto Humano integridad 2025
interiorizar los
valores
institucionales.




POLITICA DE MIPG SERVICIO AL CIUDADANO

/\ COMPONENTES DEL PTEP
CORPOCESAR
— N

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TER’ﬁﬁﬂgl on
Establecer  Politica Politica de Servicio 31 de Diciembre
de  servicio al | Secretaria General .al Ciudadano 01 de febrero de 2025
ciudadano mplemgntada y 2025

publicada
Formular  minimo 31 de Diciembre
dos veces al afo 2025
piezas o0 acciones . ,
comunicativas para | Secretaria General Plz?nsuzi:ﬁgfs 01 de febrero de

la conmemoracion
del dia nacional e
internacional de
lucha contra Ia
corrupcion.

Comunicaciones
(Oficina de Prensa)

alusivas a la Lucha
contra la Corrupcion

2025




/\ COMPONENTES DEL PTEP :
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POLITICA DE MIPG Racionalizacion De Tramites = —

. FECHA

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO TERMINACION
Elaborar documento 31 de Diciembre
actualizado con los Subdireccion 2025
lideres de los .

General Area de )
procesos para la P . Tramites u OPAS 01 de febrero de
o ) aneacion A
identificacion de : identificados 2025
. Profesional

tramites y OPAS Con |, e sitario SGAP
informacién de tipo
técnico y normativo.
Actualizar tramites Actualizacion de 31 de Diciembre
S . Subdireccion tramite e inclusién 2025
incluir - tramiles General Area de de tramites nuevos
Opas tque no se Planeacion 0 faltantqs, en el 01 dezfggrﬁem de
EEET;EQ J:Q en el Profesional Sistema Unico de
pSUIT Universitario SGAP Informacion de

) Tramites -SUIT-.
revision de tramites 31 de Diciembre
gublicadus SZT“'“Q Subdiraccion 202

General Area de

SUIT para . - - 01 de febrero de
establecer Elrz?:;ggl Tramites priorizados 2025
priorizacion ~ de | ;e citario SGAP
racionalizacion de
tramites.
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