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Valledupar, Junio 10 de 2026

DE: LUIS ARTURO PALMEZANO RIVERO
Jefe Oficina de Control Interno

PARA: Maria Laura Rios
Subdirectora Administrativa y financiera
Gustavo Amaris Garcia
Coordinador GIT Talento humano

Asunto ENVIO PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS AL

ESTADO ACTUAL DEL FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA EN EL ESTADO

COLOMBIANO EN CORPOCESAR

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta los lineamientos sobre auditoria interna determinados por el Instituto
de Auditores Internos -IIA Global, recopiladas en la Guia de Auditoria para Entidades
Publicas Version 4 de 2020, del Departamento Administrativo de la Funcién publica DAFP,
e iniciado la Fase Il Planeacion de la auditoria interna, hacemos entrega del Plan de trabajo
de auditoria, que establece los criterios, objetivos, equipo auditor y fecha y hora donde se
realizara la respectiva auditoria de su proceso, el cual fue enviado con anterioridad para su
revision, ajuste y aprobacion.

Por lo anterior se solicita el envié de la siguiente informacién para verificar la correcta
aplicacion de las normas en la gestion del talento humano y fortalecer la vigilancia y
garantizar el cumplimiento de las normas de carrera administrativa en la corporacion:

1. Plan anual de vacantes actualizado

2. Registros de Evaluacién del Desempefio Laboral

3. Procesos de provision transitoria de empleos de Carrera Administrativa (encargos y
nombramientos provisionales)

4. Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera

administrativa RPCA

Conformacién de la Comisién de Personal.

Reporte y actualizacion de la informacién de la Oferta Publica de Empleos de

Carrera (OPEC)

7. Apropiaciones presupuestales para el concurso de merito

8. Manual de funciones y competencias actualizado.

9. Publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés en el aplicativo de integridad publica.
10. Registro de informacion Personas Expuestas Politicamente (PEP)
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11. Reporte de publicacién de las hojas de vida de funcionarios y contratistas en el
SIGEP.

12. Reporte de cumplimiento de “Reporte Ley de Cuotas — Participacién efectiva de la
mujer en los cargos de nivel directivo en el Estado Colombiano, vigencia 2025.”

13. Reporte de cumplimiento de la provision de empleo para personas en situacién de
discapacidad.

14. Reporte de Cumplimiento del Decreto 2365 de 2019 articulo 2.2.1.5.2. Ley de primer
empleo

15. Relacionar las personas que se retiraron de la entidad entre en la vigencia 2025 y
2026

Agradecemos estar disponibles y atentos al desarrollo de la auditoria del 24 al 26 de junio
de 2026. Es necesario que el dia de la reunién de Apertura de la Auditoria debe estar
presente todo el personal de Planta y Contratista que pertenece al proceso.

Atentamente, /

O PALMEZANO RIVERO

LUIS ART
Jefe Oficina de Control Interno ,
Nombre Completo y 1 Fima
Proyect6 SULEYMA GOYENECHE LEON /Profesional Oficina de Control Intemeo AT
Revisé LUIS ARTURO PALMEZANO RIVERO / Jefe Oficina de Control Intemo ) -
Aprobé LUIS ARTURO PALMEZANO RIVERO / Jefe Oficina de Control Intemo -~
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el d« con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las y&-, 0 Qf
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma. [
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INFORME DE EVALUACION A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2025
Dirigido a 3 ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General
Fecha de Presentacion ’ Mayo 29 de 2025
Periodo de Realizacion : VIGENCIA 2025
Realizado por - Suleyma Goyeneche Ledn, Profesional Contratista
1. OBJETIVO

Realizar seguimiento a la realizacion a la audiencia plblica de rendicién de cuentas de la
vigencia 2025, identificando las oportunidades de mejora por medio de recomendaciones desde
la Oficina de Control Interno.

El presente documento tiene como propdsito evaluar la audiencia publica de rendicion de
cuentas e informar sobre el desempefio de esta de acuerdo con los lineamientos que establece
el Gobierno Nacional formulados por la DAFP

CRITERIOS:

Estrategia de Rendicién de cuentas 2025

Manual Unico de Rendicién de Cuentas versién 2019

Decreto 1076 de 2015

Decreto 330 de 2007

Ley 152 de 1994 "Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo"

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento

de las entidades del orden nacional,

Numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras

disposiciones”.

v' Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control
de la gestion publica”.

v CONPES 3654 de 2010 “Politica de Rendicién de Cuentas de la Rama Ejesutiva a los

Ciudadanos”.  Titulo IV de la Ley 1757 de 2015 es de obligatorio cu iento por

parte de las entidades de la Administracién Publica Nacional y Territorial.
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ALCANCE DEL INFORME

El capitulo | del Titulo IV reglamentado en la Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica”
establece los principios, elementos y etapas que conforman el ejercicio de rendicién de cuentas
en la rama ejecutiva, actividades que se definen en el Manual Gnico de rendicién de cuentas V2
del 2019. Para la evaluacion de los anteriores criterios, la Oficina de Control Interno utilizd
informacién primaria evidenciada durante el ejercicio de rendicién de cuentas desarrollado el 24
de abril de 2026 y datos secundarios entregados por la Secretaria general.

La Oficina de Control Interno de CORPOCESAR dentro del seguimiento a la adecuada
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y a la Estrategia de
Rendicion de Cuentas, ha efectuado la evaluacion a la audiencia publica de rendicion de
cuentas, verificando el cumplimiento a la normatividad actual vigente, en este caso al Decreto
330 del 8 de febrero de 2007 (articulo 26) sobre Audiencias publicas de seguimiento al Plan de
Accion, observando que una vez aprobado el Plan de Accion, la Directora General de la
Corporacion convocara en Abril de cada afio a una audiencia publica en la cual presentaré el
avance de cumplimiento del Plan de Accién, en términos de productos, desempefio de la
Corporacién, en el corto y mediano plazo y su aporte al cumplimiento del Plan de Accién
Cuatrienal 2025-2027 “Gobernanza y Gobernabilidad en la gestion ambiental del Cesar”,
socializando el Informe de gestion de la vigencia publicado en el link
https://www.corpocesar.gov.co/Informe-de-gestion-ano-2025.html.

Lo anterior, se refleja en el planteamiento ponderado de acciones operativas, programas y
proyectos ambientales de impacto altamente sinérgico (complejidad sistémica), desarrollo
institucional, gobernanza, y gestion (IMG); retando su redundancia sobre el estado de los
Recursos Naturales, su relacion con la mitigacion de las crisis globales, que preocupan a todos,
y aportando a la aproximacion del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; mediante las
metas y productos de los siguientes seis (6) programas y diecisiete (17) proyectos (Estructura
programatica del PAC).

De acuerdo con la metodologia establecida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS) para el seguimiento de la gestion, se presenta el corte de ejecucion al 31 de

diciembre de 2025, con base en el nivel de cumplimiento de las metas fisicas definidas para la
vigencia reportada.

En concordancia, durante el afio fiscal 2025 se alcanzé un porcentaje de cumplimiento de
metas fisicas del 98,19 %, mientras que la ejecucion financiera fue del 85,32 %. Estos
resultados se encuentran detallados y soportados en la matriz del Componente de Seguimiento
denominada “Matriz de seguimiento del Plan de Accién” y en las demas matrices
complementarias.
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2. METODOLOGIA

En cuanto a la Rendiciéon de cuentas las entidades se rigen por el Manual de Rendicién de
cuentas Version 2 de febrero del 2019 y los lineamientos en el documento CONPES 3654 de
2010, que establece que “la rendicién de cuentas presupone, pero también fortalece, la
transparencia del sector publico, el concepto de responsabilidad de los gobernantes y
servidores y el acceso a la informacién como requisitos bésicos. Adicionalmente, la rendicion de
cuentas es una expresion del control social, por cuanto éste ultimo comprende acciones de
peticion de informacién y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién y la incidencia de
la ciudadania para que esta se ajuste a sus requerimientos”.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG “Uno de los propésitos del MIPG es que las
entidades publicas tengan claro su horizonte a corto y mediano plazo, con el objetivo de que se
focalicen los procesos de gestién en la consecucion de resultados que permitan garantizar los
derechos, satisfacer las necesidades y atender los problemas de los ciudadanos.

En cumplimiento del Decreto 1076 de 2015, el Decreto 330 de 2007, por el cual se reglamentan
las audiencias publicas ambientales y el Programa de transparencia y ética publica, la Directora
General de la Corporacion Autonoma Regional realizé Audiencia Publica de resultados de la
gestion del Plan de Accion Cuatrienal 2025-2027 “Gobernanza y Gobernabilidad en la gestidn
ambiental del Cesar”, vigencia fiscal 2025, el martes 24 de abril de 2026, a partir de las 9:00
a.m. en el auditorio de la corporacién y transmisién en vivo a través de redes sociales.

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania se orienta a consolidar una
cultura de apertura de la informacién, transparencia y dialogo entre el Estado y otras
instituciones publicas, los ciudadanos y la sociedad civil para tener informacién sobre la fuente
principal de la gestion, conocer sobre temas de su interés y ejercer de mejor manera su derecho
a la participacion a través del control social.

La preparacion de la Audiencia Publica se realiza con los lineamientos metodolégicos
establecidos en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas V2 del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y el procedimiento interno que sobre la materia ha implementado para el
perfeccionamiento de la Estrategia de Rendicién de Cuentas.

La Oficina de Control Interno evalué que la audiencia Publica de Rendicion de cuentas,
estuviera enmarcada en lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible", Decreto
330 de 2007, por el cual se reglamentan las audiencias publicas ambientales y el Programa de
transparencia y ética publica PTEP.
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4. CUERPO DEL INFORME
Etapa 1. El aprestamiento.

Consiste en la organizacion gradual y permanente de actividades y experiencias que
promueven la cultura de la Rendicion de cuentas al interior de la entidad y en el relacionamiento
con los grupos de valor. Esta etapa incluye actividades para la identificacién del estado actual
de rendicion de cuentas, capacitacién y organizaciéon del trabajo del equipo lider. — Fuente
MURC.

Equipo lider conformado para la rendicién de cuentas

Responsables de la Rendicién de Cuentas: La responsabilidad de esta actividad recae en la
Direccion General, la Secretaria General y la Subdireccién General Area de Planeacién, Oficina
de Control Interno, comunicaciones y coordinacion de Gestién de TICS de la entidad. Se
evidencia Acta de fecha 10 de marzo de 2026 para la conformacién de equipo Lider de
rendicion de cuentas vigencia 2025.
https://www.corpocesar.gov.co/files/2026/03/otros/1_Acta_de_reunion-
Audiencia_Publica_de_Rendicion_de_Cuentas.pdf .

Actores y grupos de interés identificado

Se evidencia Acta de fecha 10 de marzo de 2026 para la conformaciéon de equipo Lider de
rendiciéon de cuentas vigencia 2025.
https://www.corpocesar.gov.co/files/2025/04/otros/RENDICION CUENTAS/1. Acta de Confor
macion_Equipo_Audiencia Publica 2025.pdf.

Necesidades de informacion

En este proceso, CORPOCESAR presenté avances y los resultados de la gestion
correspondiente a la vigencia 2025 del Plan de Accién Cuatrienal 2025-2027 “Gobernanza y

Gobernabilidad en la gestion ambiental del Cesar”. https://www.corpocesar.gov.co/rendicion-
cuentas-2025.html

Canales de comunicacién identificados y en funcionamiento

Entre las plataformas digitales propias de la entidad para la difusion de la informacién y
convocatoria de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas contamos con:

- Pagina web institucional

- Redes sociales institucionales

- Grupos de WhatsApp

- Correos electronicos
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INFORME RENDICION DE CUENTAS DE CORPOCESAR VIGENCIA 2025
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La Corporacion Autbnoma Regional del Cesar a través de esta Audencia PUblica expone de forma clars a los cludad ios de la gestion e la insttucion, con @f fin de garaniizar o
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. Informe de gestion 2025

Rendicién de Cuentas 2025 | Corpocesar

Etapa 2. El disefio.

Se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar el como del proceso de rendicion
de cuentas en la futura etapa de ejecucion. Tiene la finalidad de proyectar actividades que sean
utiles y efectivas. Es ideal que esta fase cuente con procesos participativos para definir las
actividades, responsables, tiempos y recursos de la rendicion de cuentas de todas las fases de
ciclo de gestion (anual).

En reunion de fecha 10 de marzo de 2026 liderada por la Secretaria General y el equipo de
comunicaciones, se definieron las fases de aprestamiento y disefio a la audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas, responsabilidad de informacion de la gestién, convocatoria, contenido
de la intervencion, inscripcion de las intervenciones, analisis y clasificacion de las propuestas,
respuestas a las intervenciones, contenido de la audiencia publica, orden del dia, y cierre de la
audiencia, como se evidencia en el acta cargada en el link de rendicion de cuentas
https://www.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-2025.html

Publicacién de la convocatoria para el evento de Audiencia publica de Rendicién de
Cuentas vigencia 2025.

Se realizd la convocatoria plblica a la ciudadania a través del portal web de la Corporacion,
generando un banner en la pagina principal y un espacio especifico en el sitio de Subdireccion
General Area de Planeacién, Informe de rendicion de cuentas, en el enlace

https://www.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-2025.html
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Para llevar a cabo la difusion de la informacion relacionada con la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas de la corporacién desde la Secretaria General, se disefié una estrategia
comunicativa que contara con medios de difusion dirigidos a los diferentes publicos de interés
tanto internos como externos, por lo cual fue clave el uso de las plataformas digitales propias de
la entidad y medios de comunicacion de circulacion local y regional.

Fecha y Lugar de Realizacion: La Corporacion Autbnoma Regional del Cesar CORPOCESAR,
llevé a cabo el evento de Audiencia Publica de Rendicién de cuentas:

Lugar: Auditorio Principal de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar (Km 2 via a La Paz.
Lote 1 U.I.C Casa e Campo, frente a la feria ganadera Valledupar - Cesar) y por Via Streaming
por redes institucionales.

Fecha: 24 de abril de 2026

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Consulta del Informe: para ver el informe del de Gestién VIGENCIA 2025, puede hacerlo a
través de la pagina web de la entidad https://www.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-
2025.html a partir del 28 de marzo de 2026.

Inscripciones de asistencia y/o presentacioén de inquietudes sobre el informe del de Gestién
vigencia 2025: A través del correo secretariageneral@corpocesar.gov.co se recibiran preguntas
o inquietudes desde el 6 de abril hasta el 17 de abril de 2026.

Tiempo promedio de duracién: 3 horas. Las inquietudes que se hayan registrado debida y |
oportunamente sobre el informe de gestion 2025 seran resueltas en el desarrollo de la 1
Audiencia Puablica de Rendicién de Cuentas, las que requieran una respuesta técnica seran

resueltas en un plazo maximo de 30 dias publicada en la pagina web de la entidad, en el link
https://www.corpocesar.gov.co/rendicion-cuentas-2025.html

PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La convocatoria en pagina web institucional se realizd mediante el disefio y realizacién de
banner que dirige al micrositio donde se alojaron los siguientes documentos relacionados con la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

7. Informe de Gestion anual 2025

6. Informe ejecucion presupuestal 2025

5. Informe avance fisico financiero 2025

4. Formato inscripcién de preguntas

3. Reglamento Audiencia

2. Plan de trabajo rendicion de cuentas

1. Acta de Conformaciéon Equipo Audiencia Publica 2025
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Etapa 3. La preparacion / capacitacion.

Consiste en disponer para su aplicacion inmediata los recursos, documentos, compromisos,
entre otros, que seran utilizados en la etapa de ejecucion. Se refiere a las condiciones
necesarias para la Rendicion de cuentas y abarca actividades como: generacion y analisis de la
informacién, elaboracién de informe de gestién para la rendicion de cuentas, disefio de los
formatos, mecanismos para la publicacion, difusion y comunicacién permanentes y la
capacitacion de los actores interesados para la rendicion de cuentas — Fuente MURC.

Publicacién de la presentacion del Informe de Gestion para la Audiencia publica de
Rendicién de Cuentas

En la Pagina Web Institucional, menu Planeacién, Gestion y Control link Subdireccién General
Area de Plan de accién, Informe de rendicion de cuentas, se publicé el informe de Gestion del
primer y segundo semestre de 2025, https://www.corpocesar.gov.co/Informe-de-gestion-ano-
2025.html para que la comunidad, organizaciones sociales, sociedad civil y ciudadania en
general la conociera y con base en esta, se dispusieran a la formulacién de sus preguntas u
observaciones.

De acuerdo con la metodologia disefiada por el MADS para realizar el seguimiento al avance de
la gestion, se presenta la ejecucion en dos sentidos: uno, a partir del cumplimiento de las metas
fisicas programadas para la vigencia 2025 y otro que refleja el cumplimiento de la ejecucion
presupuestal sobre lo programado para el mismo periodo. En concordancia, se obtuvo en los
compromisos y metas establecidas en el plan de accion de la vigencia 2025 se pudo establecer
seguln informe publicado
https://www.corpocesar.gov.co/files/2026/03/otros/Informe_Gestion Plan_de Accion_2024-
2027 1_ene 31 _dic_2025.pdf

En concordancia, se obtuvo en la gestion del periodo 2 de 2025, obre el avance de ejecucion
fisica (98.575%) y financiera (97.97%%) de los programas y proyectos los cuales se detallan y
soportan con el diligenciamiento de la matriz del COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
denominada “Matriz de seguimiento del Plan de Accion” y demas matrices conexas.

Convocatoria a la Audiencia pablica de Rendicién de Cuentas:

La directora general de la Corporacion mediante un aviso publicado en el periédico el Pilon
Aviso de CONVOCATORIA, en la pagina web corporativa y aviso para las redes sociales
(Facebook, Twitter e Instagram), donde la Directora General invita a la ciudadania a participar
en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2025.

Se enviaron las invitaciones a través de los medios internos, como correos de funcionarios y
contratistas y grupos de WhatsApp institucionales.
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Se envio invitacién a los miembros del Consejo Directivo de la entidad, Ministerio de Ambiente y
de Desarrollo Sostenible, rectores y docentes de diferentes instituciones educativas, veedores
ambientales, medios de comunicacién, usuarios de la entidad, entidades publicas de la region,
universidad, policia nacional, Personeria municipal, alcaldias del departamento, comunidad en
general, organismos de control, entre otros, a participar en la audiencia publica de rendicion de
cuentas de la vigencia 2025 y en cumplimiento al avance del Plan de Accion.

La convocatoria a la Audiencia publica de rendicion de Cuentas de Corpocesar a la ciudadania
se realizé por los siguientes medios:

Pagina Web de CORPOCESAR.

Publicacién en las redes sociales de la entidad (Instagram, Twitter, Facebook).
Publicacién en periédicos locales.

Grupos de WhatsApp

El aviso de convocatoria en cuanto a contenido cumple con lo estipulado en el Art. 18 del
Decreto 330 de 2007 a saber: objeto de la audiencia publica, fecha, lugar y hora de celebracion,
convocatoria a quienes deseen intervenir, lugar(es) donde se podra realizar la inscripcion de
intervinientes y lugar(es) donde estara disponible el Plan de Accion 2025 — 2027, para ser
consultado. Dicho aviso fue emitido con treinta (30) dias calendario antes de la celebracion de
la audiencia publica, fijado en la cartelera de la Secretaria General de la Corporacién Auténoma
Regional el dia 31 de marzo de 2026; de igual manera fue publicado en el Periddico el Pilon.

REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

Para la difusion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas entre la comunidad y los
grupos de interés de la corporacion se utilizaron las diferentes redes sociales como, Facebook,
Twitter e Instagram de la entidad donde se publicaron los contenidos graficos y audiovisuales
realizados para tal fin.

Durante el mes abril de 2026 se dio inicio a la publicaciéon periddica de diferentes contenidos
graficos y audiovisuales disefiados desde la oficina de comunicaciones en los cuales se
socializaba a la comunidad el dia la hora y la fecha de la audiencia publica, asi como
contenidos dinamicos sobre la ejecucion de cada uno de los programas que hacen parte del
Plan de Accion Institucional e informacion sobre lo que es una rendicion de cuentas y para que
se hace.
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# ¢ CORPOCESAR CONTRATISTAS 2026

Liamar ~
& Adriona Amparo, And, Ana, Angal Be Carlos; Cantas, Cwles, Chnstian, Clawdia. Compormiivo, JORGE ARM ANDO Corpucaser, Dailer, Dailo, Deiver, Dian o Q

La directora Adriana Garcia Arévalo invita ala Publica de Rendicion de Cuemas 2025 de
CORPOCESAR, que se llevaré a cabo el préxamo 24 de abril a fas 9:00 a. m. en el auditorio de la Corparacion

Un espacio de participacitn y ransparencia para conocer la gestion, avances y resultados institucionales.
iLos esperamosi

Afadiste 3 Kathyrin Corpooesar

Publicaciéon en el Periédico El Pilén




PCEV-01 -F-09

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 2.0
CORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL FECHA: 17/07/2014
| INFORMES DE SEGUIMIENTOS Pagina 17 de 33

Etapa 4. La ejecucion

Esta etapa consiste en la puesta en marcha de la estrategia de Rendicién de cuentas de cada
entidad de acuerdo con las actividades definidas. Ademas, refleja el compromiso con el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. Es el momento en que se ejecutan las acciones
de publicacién, difusion y comunicacién de informacién, asi como el desarrollo de espacios de
dialogo con la participacién de los grupos de valor y de interés. — Fuente MURC.

Estrategia de Comunicacién del evento

Durante el mes de abril se realizaron diferentes publicaciones en las redes sociales y pagina
Web de la corporacién anunciando la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, vigencia
2025, de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar, Corpocesar. Asimismo, se publicé en el
diario EI Pilén el 31 de marzo de 2026, la convocatoria, donde se informaba la fecha y hora, asi
como el plazo para participar con presentaciéon de ponencias.

PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La convocatoria en pagina web institucional se realizé mediante el disefio y realizacion de
banner que dirige al micro sitio donde se alojaron los siguientes documentos relacionados con
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas. Link https://www.corpocesar.gov.co/rendicion-
cuentas-2025.html

INFORME RENDICION DE CUENTAS DE CORPOCESAR VIGENCIA 2025
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Apoyo Grafico

La Corporacion a través del equipo de comunicaciones presenta una propuesta grafica que es
actualizada y estandarizada para posicionar a la Audiencia Publica de rendicién de cuentas de
la Autoridad ambiental.

Logistica del Evento:

Para la realizaciéon de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, la Corporaciéon Auténoma
Regional del Cesar CORPOCESAR, con la colaboracién de los profesionales contratistas de
Comunicaciones y prensa y la empresa INNOVACION ATL S. A. S.

Para la logistica y produccion de contenidos de la Rendicion de Cuentas institucional se firmo el
contrato con la empresa ATL INNOVACION quienes garantizaron la preproduccion, produccién
y postproduccion de los contenidos audiovisuales de cada uno de los programas presentados,
asi como la transmision en vivo de la audiencia via streaming, a través de los canales de
comunicacion y redes sociales.

El evento se llevd a cabo de manera presencial, y a través de todas las redes sociales de la
entidad y You Tobe.

Para el desarrollo del evento particip6 la empresa INNOVACION ATL S. A. S. quienes prestaron
sus servicios en el apoyo logistico para el desarrollo de la audiencia publica de rendicion de
cuentas de la vigencia 2025, donde se llevaron a cabo las siguientes actividades;

1. Logistica y organizacion del set para la presentacién del evento.

2. Transmision via Streaming de la Audiencia Publica Virtual de seguimiento al Plan de
Accion Institucional vigencia.

3. Realizacion de un video introductorio a la presentacién de la Audiencia Publica.

Total, de conectados o que vieron la transmision:

La Audiencia publica de rendicién de cuentas fue un evento que se realizé de forma presencial
y transmitié en vivo por las plataformas virtuales institucionales como Facebook e Instagram y
por medio del canal de YouTube de la Empresa ATL INNOVACION quienes prestaron el
servicio logistico y de produccion de contenidos para la transmision, teniendo en cuenta las
métricas arrojadas por las plataformas digitales y haciendo la sumatoria se conectaron a la
rendiciéon de cuentas un total de 165 personas.
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ASISTENCIA PRESENCIAL
Presencialmente a la Audiencia Publica asistieron 160 personas segun el registro de la planilla
de asistencia.

Desarrollo de la audiencia:
Organizacién de los temas y/o de la presentacion:

El orden en que se realiz6 la rendicion de cuentas fue previamente concertado por el equipo
lider de la actividad y la direccion general, el insumo principal fue el informe de gestion
institucional elaborado por la Subdireccién General Area de Planeaciéon donde se detallaron los
avances de los seis (6) programas del Plan de Accion.

La metodologia definida para la proyeccion de resultados buscaba que la ciudadania conociera
la gestion institucional de una forma clara y concisa para lo cual se concreté la elaboracion de
un producto audiovisual por cada uno de los programas establecidos, de esta manera la
directora general hacia una introduccion general y posterior a la proyeccién del video explicaba
en detalle las cifras de avance en porcentaje y ejecucion presupuestal de cada uno de los
programas.

Orden de la explicacion de los temas, se dio de la siguiente manera:

Composicion del Plan de Accion: mediante las metas y productos de los siguientes seis (6)
programas y diecisiete (17) proyectos (Estructura programatica del PAC)

Cada programa indicaba: objetivo, acciones desarrolladas, impactos del programa y meta fisica
y financiera alcanzada.

Avance general fisico y financiero

La presentacién del evento se dio con base en el cumplimiento del Decreto 1076 de 2015, para
ello, se desarroll6 el siguiente orden del dia:

1. Lectura de Reglamento y el Orden del dia de la Audiencia de Rendicién de Cuentas.

2. Instalacion por parte de la directora general de la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas.

3. Presentacion de Informe de Rendicion de Cuentas, de acuerdo con la vigencia
(Ejecucién presupuestal y Avances de Proyectos).

4. Intervenciones de los asistentes que se hayan inscrito previamente (Maximo cinco
minutos cada una).

5. Cierre de la Audiencia Publica.

6. Evaluacion de la Audiencia Publica por parte de la Oficina de Control Interno.
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PASO A PASO DE LA AUDIENCIA.

1. Saludo inicial de la presentadora del evento.
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3. Palabras de bienvenida por parte del honorable miembro del consejo directivo
de Corpocesar, el doctor Julio Cesar Lozano Mejia
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4. Saludo e intervencion de la Secretaria General Katia Pérez Holg
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5. Intervencion del Jefe de Control Interno Luis Alberto Palmezano.
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5. Intervencién de la directora general Adriana Margarita Garcia Arévalo, donde
expone los avances y logros del Plan de Accion: GOBERNANZA Y
GOBERNABILIDAD EN LA GESTION AMBIENTAL DEL CESAR, de la vigencia
2025.

= EBYouluhe v Q L

Gestion de sistemas bajo esquemas

. de PSA e incentivos a la conservacion;
f ACt. Fortalecimiento de capacidades
. = = = (instrumentacion juridica, gestién Y
. ]‘] .l articulacion institucional, evaluacion y

seguimiento, y sostenibilidad
financiera.

AT

| ARebat | o |
i 200ma |
-a lo conservocién szoo 5  pog
e

i e SR TR K e R =55

1895 Ha
{

e st ey s e s e et

I el
L} ,




PCEV-01 -F-09

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 20

CESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL FECHA: 17/07/2014

CORPORALON LIOMOME ACCENA. T 058

INFORMES DE SEGUIMIENTOS Pagina 24 de 33

B8 @ Coires Lamunisd micto i CARACT GESTION.

i [ il

Pilotos con acciones de mmgock‘m y adaptacién al
camblo rilrhrn co lc

s emision: -1
mlr'nen'lo rln St ros de carbono, reduccion de la
vuinerabilidad, y aumento de la resiliencia a lo
variabilidad y al cambio climatico, apoyada con el
proyecto 8.2 (educacién ambiental).

ucibn ﬁulca

a 25 youtube.com/ikeA2eC BdFOhY

B | @ Comer Comunicace. mibo @ CARACT GESTION

= EBYouube a @

Gestion, |mplementcc10n
seguimiento de PMA Acuiferos.




PCEV-01 -F-09
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sy
CORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL | FECHA: 17/07/2014
B INFORMES DE SEGUIMIENTOS Pagina 25 de 33
e — R e p——
i o :

Evaluacién, control y/o
seguimiento de los asuntos
ambientales concertgdos en el
proceso de revision y/o ajustes
de los POT, PBOT y EOT del Cesar.

. DATUSORIE £ ts e € S

Ausbererss B dley g Rrndeatn 0 Saetye

o e ) BEGY S MRS CIMCE

Airea Mo s scarpatends w gest e de b

Copoiecin

3 skt o e Acrvea e ls
e hac e fa randesin e ot 906 3

o b v gamadt b ComeCtades
e b Corpomnn Ao P
Magaiens CORPAIAD 58801 5 WA 1aC0nen
[ ———

Coordinacion, concienciacion de
actores entorno al proceso de
vision de sistemas sostenibles de
conservacion -SSC. (Incluye la
creacion de alianzas y el
acompanamiento respectivo en la
ejecucion de acciones
estratégicas).

=]

e : Q
,ﬁ_‘m_;ﬁh 2 Lo ot
3

o s i AL S NETH




. PCEV-01 -F-09
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION s 5 T —
CORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL | FECHA: 17/07/2014
INFORMES DE SEGUIMIENTOS Pégina 26 de 33
F :’. :Tmn:“ ‘u CRBAC 'i.ﬂw-:'.
= EVYoulube Q '}

Creacion de escenarios de
ACt . dialogo entre los ciudadanos y
6 ] 2 las entidades para el manejo
« 1. & de conflictos socioambientales
en la jurisdiccion.
€
€
.
4

9. Respuesta por parte de la directora general a las preguntas enviadas por los
ciudadanos.

En este proceso de dialogo con la comunidad la directora de la corporacién tuvo la
oportunidad de responder algunas preguntas que fueron formuladas y radicadas por la
ciudadania a través de los mecanismos establecidos para tal fin, en ese sentido en la

audiencia se dio respuesta a dos (2) preguntas enviada por dos ciudadanos al correo
electrénico de la Secretaria General.
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10. Evaluacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2025 por
parte del Jefe de la Oficina de Control Interno
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11. Cierre Audiencia Publica
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Etapa 5. Seguimiento y evaluacién.

El seguimiento y la evaluacion de la estrategia de rendicion de cuentas es transversal, inicia y
finaliza con la elaboracion del autodiagnédstico, ya que este brinda las bases para definir los
indicadores y evidenciar el avance en la entidad. Esta etapa incluye, en cumplimiento con el
articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega de respuestas escritas a las preguntas ciudadana
dentro de los 15 dias posteriores a su formulacién en el marco del proceso de Rendicion de

Cuentas. De igual forma, esas respuestas deben ser publicadas en la pagina web o en los
medios de difusion oficiales de las entidades. Fuente MURC.

Seguimiento realizado por parte de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno verificé que se cumplié con los requisitos establecidos en la norma
para el desarrollo de esta actividad, asi como con la agenda propuesta. En lo que respecta de
los compromisos celebrados en esta audiencia y las respuestas de manera oficial a los
interrogantes planteados, estara atenta a su adecuado y oportuno cumplimiento.
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Adicionalmente y con el objeto de recoger la percepcion de los asistentes, tanto en aspectos
formales como de fondo, la Oficina de Control Interno en su rol de evaluaciéon independiente,
aplico entre los asistentes la “"ENCUESTA DE EVALUACION - AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025", la cual fue diligenciada por 57 ciudadanos.

La evaluacion fue diligenciada por 57 personas, quienes respondieron las veintiséis preguntas
que estaban orientadas a conocer aspectos relevantes como la percepcion de los asistentes
sobre el desarrollo de la audiencia, los medios por los que se enteraron, el nivel de satisfaccién
entre otros.

De las 65 personas que diligenciaron el formulario de evaluacién el 93% manifesté que el
Informe presentado de Rendicion de Cuentas de la Corporacion fue clara,

De las 65 personas que diligenciaron el formulario de evaluacién el 100% manifest6é que
el Informe presentado de Rendicion de Cuentas de la Corporacién fue clara,
El 100% manifesté que la Rendicién de Cuentas de la Corporacién dio a conocer los
resultados de la gestion de la entidad y cumplié con sus expectativas, el 100% quedo
satisfecho con los resultados de la gestion de la entidad.
De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta, la gestion realizada por la
Directora durante la vigencia 2025 recibi6é una calificacion altamente positiva por parte
de los participantes, alcanzando un promedio general de 9.73 sobre 10, lo que equivale
a un nivel de satisfaccion del 97.3%.
La distribucién de las respuestas evidencia una percepcion favorable de la gestion
institucional: ‘

« 51 personas calificaron con nivel 10, equivalente al 80.95% del total de

respuestas.

« 8 personas otorgaron nivel 9, correspondiente al 12.70%.

« 3 personas calificaron con nivel 8, equivalente al 4.76%.

« 1 persona asignoé nivel 7, correspondiente al 1.59%.

En total, se registraron 63 respuestas, reflejando una valoracion mayoritariamente
excelente hacia la labor desempefiada por la Directora

Grupos de valor participantes:

En la Audiencia Publica de rendicion de cuentas 2025 participaron representantes de
los ambientalistas de la ciudad, miembros del Consejo Directivo, representantes de la
comunidad académica, funcionarios y contratistas de la corporacién.

Organizacién de los temas y/o de la presentacion: Los temas tratados durante el desarrollo
de la Audiencia Publica Rendicién de Cuentas corresponden a los proyectos y programas
establecidos en el Plan de Accién Institucional para la VIGENCIA 2025.
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Preguntas y respuestas de la comunidad: Se desarrollaron 2 preguntas durante la Audiencia
Puablica de Rendicion de Cuentas, logrando la participacion de las partes interesadas, las cuales
fueron respondidas en el desarrollo de la actividad.

Comportamiento de la transmision de las redes sociales: Por los chats de las redes
sociales -durante la transmision de la Audiencia Publica de Rendicién- se evidencidé interaccion,
en la cual se observaron comentarios positivos por el informe.

Divulgacién posterior de la audiencia: boletin de prensa u otros:

e Se desarrollé un boletin de prensa, el cual fue divagado en los diferentes medios de
comunicacion de la ciudad

Se desarrollé visita a medios de comunicacion

Se desarrollaron piezas para redes sociales, sobre las acciones desarrolladas en cada
programa, con fin de divulgarlas todo el afio.

» Se han desarrollado boletines de proyectos gestionados que continGian en la VIGENCIA
2025
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5. CONCLUSIONES.

La presentacion de la gestion tanto en el informe como durante el evento de rendicion de
cuentas 2025, cumple con los criterios de lenguaje claro y comprensible para los diferentes
grupos de interés.

Durante el desarrollo de toda la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, se conté con dos
profesionales para el lenguaje de sefias.

Se cumplieron con todas las etapas de aprestamiento, disefio, preparacion, ejecucion y
seguimiento y evaluacion en cumplimiento al MURC.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas cumpli6 con las etapas y actividades definidas
en el Manual Gnico de rendicién de cuentas V2 del 2019 y planeadas en la Estrategia de
Rendicion de Cuentas 2026.

La metodologia utilizada durante la presentacién de la gestion de CORPOCESAR tanto en el
informe como durante el evento de rendicion de cuentas 2025, describe la gestion realizada
durante la vigencia 2025 y sus principales resultados.

En la audiencia pablica de rendicion de cuentas se evidenciaron los avances fisicos y i
financieros de cada uno de los programas y proyectos del Plan de Accién 2025-2027, |
determinandose un cumplimiento coherente a lo establecido en los instrumentos de

planificacion por parte de la Corporacion.
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6. RECOMENDACIONES

La participacion de todos los municipios y areas de influencia, deberia ser obligaciéon por la
importancia de la audiencia y el conocimiento e inclusion de los ecosistemas en los programas y
proyectos de la Corporacion.

Actualizar la elaboracion de toda la estrategia de rendicion de cuentas de acuerdo con los
lineamientos definidos en el manual (nico de rendicién de cuentas V2 en concordancia con lo
indicado en el Programa de Transparencia y Etica Pablica de la vigencia 2026.

Es necesario incentivar y motivar a las organizaciones sociales, publicas y privadas a participar
del proceso de audiencia publica de rendicion de cuentas, a través de incentivos y estimulos.

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en la Audiencia Publica y que surgieron de
la intervencion de los participantes.

Fortalecer el ejercicio de construccion de espacios de participaciéon ciudadana, de acuerdo al
Manual Unico de Rendicién de Cuentas mecanismos como: Cabildo Abierto, Panel Ciudadano,
Asamblea Comunitaria, Foro Ciudadano, Observatorio Ciudadano, Audiencia Publica
Participativa, Feria de Servicios, Dialogo Participativo, Auditorias Ciudadanas entre otros que
realiza la Corporacion son escenarios que permiten el control social a las entidades respecto de
las acciones y decisiones que éstas toman sobre los asuntos publicos.

Considerar la posibilidad de celebrar las audiencias no sélo en la sede central, sino también en
algunas sedes territoriales o municipios de la jurisdiccion, con el fin de lograr mas participacion
por parte de la comunidad; asi mismo hacer mas dinamica, ilustrativa y 4gil la presentacion de
las diapositivas.

Proyecté: Suleyma Goyeneche Ledn, profesional especializado- contratista.




