CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
-CORPOCESAR-

@m&e&:&:&s
S N
RESOLUCION No.O !) 4 6

12 NOV 2021

“Por medio de la cual se designan los representantes de la Corporacion
Regional del Cesar para conformar el Comité de Convivencia Laboral (CO
Corporacién Auténoma Regional del Cesar para el periodo 2021-2

El Director General de la Cor

ejercicio de sus facultades |
2015y

poracion Auténoma Regional del Cesar ‘CORPOCE
egales y en especial de las conferidas en el Decreto

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 9 de Ia Ley 1010 de 2006, sefala que las En
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral e ir
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Que la Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2012, por la cual el Ministerio del Tra
la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia laboral en entida
privadas, modificada por la Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, dispuso entre
que el Comité debera estar compuesto por dos (2) representantes del empleador y
trabajadores, con sus respectivos suplentes. De acuerdo a la organizacién
entidades plblicas y empresas privadas, se podra designar un mayor numero de re
los cuales en todos los casos seran iguales en ambas partes.

Que Corpocesar mediante Resolucion No. 0458 del 21 de septiembre de 2021, co

el procedimiento para la eleccién de los empleados publicos y suplentes ante
Convivencia Laboral de Corpocesar.

Que el 19 de octubre de 2021 se llevaron a cabo las votaciones para elegir los repr

los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de Corpocesar para el perio

Que el resultado del escrutinio de las votaciones realizadas el 19 de octubre d

siguiente:

CANDIDATOS NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1:ADRIAN ALBERTO IBARRA 41
CANDIDATO 2: OSCAR DANIEL PINZON 9
CANDIDATO 3: OSNEYDER ESCORCIA 4
CANDIDATO 4: JEAN CARLOS RAMIREZ 9

VOTOS EN BLANCO 0
VOTOS ANULADOS 1

VOTOS NO MARCADOS 0
TOTAL VOTOS 64

Que se hace necesario por parte del Director General designar los representantes
ante el Comité de Convivencia Laboral de Corpocesar en calidad de nominador

Comité con los representantes de los empleados de acuerdo a los resultados de
realizadas el 19 de octubre de 2021.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designese como representantes del
Corporacién Auténoma Regional del Cesar
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ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de G

cual quedara constituido por los representantes designados por el Director

funcionarios que resultaron elegidos mediante votacion realizada el dia 19
2021 asi:
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ADRIAN ALBERTO IBARRA USTARIZ

JEAN CARLOS RAMIREZ EGUI

S

OSCAR DANIEL PINZON CORONADO | OSNEYDER QUINTERO ESCO

RCIA

PARAGRAFO PRIMERO: E presidente del Comité de Convivencia Labo

por el Director General de Corpocesar es el SUBDIRECTOR GEN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Comité de Convivencia Laboral debera ele

miembros un Secretario y asignar las funciones de los mismos.

ARTiCULO TERCERO: Comuniquese del presente acto administrativo a los
designados para la conformacién del Comité de Convivencia Laboral de Ca

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de s

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE Lgis FERNA;% OSPINO

Director General

Proyecté: Anamaria Garcia M - Prof. De Apoyo Talento Humano p¢
Darwin Meléndez Castario - Coordinador GIT para la Gestién del Talento Humano
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(s

WWW.COrpocesar.gov.co
Km. 2 via La Paz, Lote 1 U.I.C Casa e’ Campo. Frente a la feria ganadera.
Valledupar - Cesar
Teléfonos +57- 5 5748960 018000915306
Fax: +57 -5 5737181

CODIGO: PCA-04-F-18
VERSION: 1.0
FECHA: 27/02/2015

ral designado
ERAL AREA

gir entre sus

5 funcionarios
rpocesar.

u expedicion.

SINAL

B —



